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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
 เร่ือง  ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 

องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย อำเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี พ.ศ.๒๕๕7 

*********************************** 

ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดมีมติในการประชุม 
คร้ังท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 12 มิถุนายน 2556 กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ 
พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือให ขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ยึดถือเปนหลักและแนวทางปฏิบัติ เปนเคร่ืองกำกับความประพฤติของตน และไดประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน   น้ัน 

 ดังน้ันเพ่ือใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน   
(ก.ถ.) องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย จึงจัดทำเปนประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล และ
พนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย เพ่ือเปนเคร่ืองกำกับความประพฤติของขาราชการในสังกัด
ตามประมวลจริยธรรมแนบทายน้ี 

 ท้ังน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.๒๕๕7 
 
 
 
                  (นายสุนทร  สุขเจริญ) 
             นายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

…………….………………รองนายก อบต.......................... 
…………….………………ปลัด อบต…………………………….. 
…………….………………หัวหนาสวน………………………….. 
…………….………………บุคลากร………………………..….. 
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ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
ขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย อำเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี 

พ.ศ.๒๕๕7 
-------------------------------- 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการน้ีจัดทำตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
   1. เปนเคร่ืองมือกำกับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
 2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล  
และเปนเคร่ืองมือการตรวจสอบการทำงานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย เพ่ือใหการ
ดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเช่ือถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
  4. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชน และตอ
สังคม ตามลำดับ 
  5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน  
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ท้ังน้ี รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการ
ทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
ดังน้ี 

หมวด  1 
บทท่ัวไป 

 
  ขอ 1 ในประมวลจริยธรรมน้ี  
   “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหาร
สวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย  
   “ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ 
ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน 
รวมถึงพนักงานจาง และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
   “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการบริหาร
สวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย   
  ขอ 2 ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย  รักษาการตามประมวลจริยธรรมน้ี  
 



หมวด  2 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
สวนที่  1 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 
สำหรับขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 

  ขอ 3 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ทุกคน มีหนาท่ีดำเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบริการแก
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก  10  ประการ  ดังน้ี 

(1) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
(2) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ   

    (4) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี
ผลประโยชนทับซอน 

(5) การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย  
(6) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ  
(7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง  
(8) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได  
(9) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  
(10) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกัน

พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน  
 

สวนที่  2 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 
  ขอ 4 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย  
  ขอ 5 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการ
รักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 ขอ 6 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปน
พลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
 ขอ 7 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองไมประพฤติตนอันอาจ
กอใหเกิดความเส่ือมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาท่ี  
 ขอ 8 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็ม
กำลังความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
 



  ขอ 9 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองมุงแกปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดี ระหวางหนวยงานและ
ประชาชน  
  ขอ 10 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความ
สุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย  
  ขอ 11 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองรักษาความลับท่ีไดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทำไดตอเม่ือมีอำนาจหนาท่ีและ
ไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเทาน้ัน 
  ขอ 12 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองรักษาและเสริมสรางความ
สามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 
  ขอ 13 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย  ตองไมใชสถานะหรือตำแหนง
ไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  
ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตาง  ๆ 
อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 
  ขอ 14 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองประพฤติตนใหสามารถ
ทำงานรวมกับผูอ่ืน ดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน
ของเพ่ือนรวมงาน และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน  
 

สวนที่  3 
จรรยาวิชาชีพ 

 
  ขอ 15  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย  จะปฏิบัติงานตามจรรยา
วิชาชีพ ดังตอไปน้ี 
   (1)  พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย  ท่ีปฏิบัติงานในตำแหนง
ผูชวยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย จะตองถือแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  พ.ศ.  2539 
 

หมวด  3 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
สวนที่  1 

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

  ขอ 16  ใหสำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย มีหนาท่ีควบคุมกำกับการ
ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางท่ัวถึงและเครงครัด  โดยมีอำนาจหนาท่ีดังน้ี  

(1)  ดำเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 
และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางสม่ำเสมอ 

(2) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมน้ี เพ่ือรายงานผลใหนายก
องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจ
ดำเนินการตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือ
ตามท่ีเห็นเองก็ได  



(3) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการ ซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี อยาง
ตรงไปตรงมา มิใหถูกกล่ันแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวานายกองคการบริหารสวน
ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูน้ันตามควร อาจย่ืนเร่ืองโดย
ไมตองผานนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย หรือคณะกรรมการจริยธรรมไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได  

(4) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมา มิใหถูก
กล่ันแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม การดำเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมน้ี อันมีผลกระทบตอการแตงต้ัง โยกยาย เล่ือนข้ันเงินเดือน ต้ังกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง
หรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูน้ัน จะกระทำมิไดเวนแตจะไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแลว  
 (5) ทำหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรม ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  
   (6) ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามท่ีคณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดองคการบริหารสวนตำบลมอบหมาย ท้ังน้ี โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรง
ตำแหนงในสำนักงานปลัด  
  ขอ 17 ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย แตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน 
เพ่ือควบคุม กำกับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ประกอบดวย 

(1) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหรือพนักงานสวนตำบลท่ีไดรับมอบหมายเปน
ประธานกรรมการ 

(2) กรรมการจากขาราชการซ่ึงดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือ
สองคน 

(3) กรรมการ ซ่ึงเปนขาราชการในองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ท่ีไดรับ
เลือกต้ังจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย จำนวนสองคน 

(4)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการ (1) - (3) รวมกันเสนอช่ือและ
คัดเลือกใหเหลือสองคน 

(5) หัวหนาสำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย เปนเลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรม และอาจแตงต้ังผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม
คณะกรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 
  ขอ 18 คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ี ดังน้ี  

(1) ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ี ใน
องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 

(2) สอดสอง ดูแล ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ  
การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมน้ี จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (3) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอำนาจ
หนาท่ี ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ช้ีแจง
ขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาช้ีแจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเร่ือง
ท่ีสอบสวน  
   (4) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานน้ีมาช้ีแจง หรือใหถอยคำหรือให
สงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเร่ืองท่ีสอบสวน 



 (5) พิจารณาวินิจฉัย ช้ีขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ีใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ระดับจังหวัด 
โดยพลัน ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ี
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเร่ือง ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด  
   (6) สงเร่ืองใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเร่ืองน้ันเปนเรื่อง
สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
   (7) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมา มิให
ผูบังคับบัญชาใชอำนาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูน้ัน  
   (8) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย  
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ  
 

สวนที่  2 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
 ขอ 19 กรณีมีการรองเรียน หรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล
จริยธรรม ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ  
  ขอ 20 การดำเนินการตามขอ 19 ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงต้ังคณะกรรมการ
จำนวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
   ขอ 21 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง
หรือไม ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับ
ตำแหนง ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอม
แหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา  
  ขอ 22 หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ 20 แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการ 
ฝาฝนประมวลจริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ 19 ส่ังยุติเร่ือง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวา
เปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ  
19 ส่ังลงโทษผูฝาฝนตามขอ 25 แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย  
  ขอ 23 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ 19 ขอ 20 และ
ขอ 22 ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ
ดำเนินการทางวินัย ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ขอ 24 การส่ังการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ 22 ใหดำเนินการตามน้ัน เวนแตจะ
ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของการส่ังการน้ันเปล่ียนแปลงไป 
 

หมวด  4 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
  ขอ 25 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา ใหดำเนินการตามควรแกกรณี เพ่ือใหมีการแกไขหรือดำเนินการท่ีถูกตองหรือตักเตือน หรือ
นำไปประกอบการพิจารณาการแตงต้ัง การเขาสูตำแหนง การพนจากตำแหนง การเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ หรือการส่ังใหผูฝาฝนน้ันปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี  



  ขอ 26 เม่ือมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการส่ังลงโทษตามขอ 24 แลว ให
องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ดำเนินการใหเปนไปตามคำส่ังดังกลาวโดยไมชักชา 
  ขอ 27 ผูถูกลงโทษตามขอ 25 สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ  
  ผูถูกลงโทษตามขอ 20 (2) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ  
  ขอ 28 เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
 

  ขอ 29 จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี พรอมดำเนินการปรับปรุงแกไข
ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป 
  ขอ 30 กรณีท่ีมีการยกเลิกใชประมวลจริยธรรม เพ่ือการปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสม  
(ถามี) หากระหวางน้ัน เกิดกรณีตามขอ 21 ใหใชประมวลจริยธรรมฉบับเดิมไปพลางกอน 
 
 
 
 
 
 


