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คำนำ 

ด�วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน        
พ.ศ. 2548 แก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 หมวด 6  ข�อ 29  ได�กำหนดให�มีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน�าท่ี
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  ซ่ึงคณะกรรมการจะต�องดำเนินการ
กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต�อผู�บริหารท�องถ่ิน  เพ่ือให�ผู�บริหาร
ท�องถิ่นเสนอต�อสภาท�องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท�องถิ่น  พร�อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถิ่นทราบในที่เป?ดเผยภายในสิบห�าวันนับแต�วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล�าวและต�องป?ดประกาศไว�เป@นระยะเวลาไม�น�อยกว�าสามสิบวันโดยอย�างน�อยปAละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคม  

 ดังนั ้น  เพื ่อให�เป@นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล�าว  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตำบลเพิ ่มพูนทรัพย�  จึงได�ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย�  ประจำปAงบประมาณ พ.ศ. 2563  ขึ้น  เพื่อรายงานและ
เสนอความเห็นที่ได�จากการติดตามให�นายกองค�การบริหารส�วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย�ทราบ  คณะกรรมการหวัง
เป@นอย�างยิ่งว�ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป@นประโยชน�อย�างยิ่งในการพัฒนาท�องถิ่น  สามารถ
แก�ไขปBญหาให�กับประชาชนได�  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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บทสรุปผู	บริหารท	องถิ่น 
 

บทสรุปสำหรับผู�บริหาร 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

ประจำป$งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 
 

  ด�วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส วนท�องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘  แก�ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  หมวด ๖ ข�อ ๒๙ ได�กำหนดให�มีการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส วนท�องถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หน�าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส วนท�องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต�อง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึง
ได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต อผู�บริหารท�องถิ่น  เพื่อให�ผู�บริหารท�องถิ่นเสนอต อสภาท�องถ่ิน  
พร�อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให�ประชาชนในท�องถิ่นทราบในที่เปBดเผยภายใน   
สิบห�าวัน นับแต วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล าวและต�องปBดประกาศไว�เปCนระยะเวลาไม น�อยกว า
สามสิบวันโดยอย างน�อยป$ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป$     

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว าเปCนกระบวนการสำคัญต อการพัฒนาท�องถ่ิน
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เปCนเครื่องบ งชี้ว าแผนพัฒนาท�องถ่ินสามารถนำไปใช�ให�เกิดการพัฒนาท่ี
มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต�องการของประชาชนได�อย างแท�จริง ผลจากการดำเนินงานเปCนไปตาม
เปEาหมายหรือไม  และทำให�ทราบถึงปFญหา อุปสรรค ข�อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพื่อจะได�นำข�อมูลดังกล าว
ไปปรับปรุง แก�ไข และพัฒนาต อไป  
 
  องค�การบริหารส วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย�  ได�ดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำป$
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖3  ตามยุทธศาสตร�การพัฒนา  9   ด�าน ดังนี้     
        ยุทธศาสตร�ท่ี 1 การสร�างความม่ันคงของชาติ 
        ยุทธศาสตร�ท่ี 2 การส งเสริมการบริหารจัดการบ�านเมืองท่ีดี 
        ยุทธศาสตร�ท่ี 3 พัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐาน 
        ยุทธศาสตร�ท่ี 4 ส งเสริม อนุรักษ� ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
           จารีตประเพณีและภูมิปFญญาท�องถ่ิน    
        ยุทธศาสตร�ท่ี 5 ส งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 
        ยุทธศาสตร�ท่ี 6 ส งเสริม สนับสนุนการท องเท่ียวและการอนุรักษ� 
           ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
        ยุทธศาสตร�ท่ี 7 การพัฒนาบริการสาธารณะเข�าสู ประชาคมอาเซียน 
        ยุทธศาสตร�ท่ี 8 พัฒนาเศรษฐกิจ 
        ยุทธศาสตร�ท่ี 9 ส งเสริมการมีส วนร วมทางการเมือง 
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 ข	อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค!การบริหารส"วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย!    
  ๑. โครงการท่ีได�รับอนุมัติงบประมาณให�ดำเนินการแล�ว ไม ควรโอนงบประมาณเพ่ิมในภายหลัง  
เพราะสะท�อนให�เห็นถึงความล�มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะห�การ
ใช�จ ายงบประมาณอย างรอบด�าน ควรมีการต้ังงบประมาณให�สอดคล�องกับการเบิกจ ายจริง 
  ๒.โครงการ / กิจกรรมที ่ได�ตั ้งงบประมาณในข�อบัญญัติแล�ว ควรเร งรัดดำเนินโครงการ/
กิจกรรมให�เสร็จสิ้นภายในป$งบประมาณนั้นๆ 
  ๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอย างต อเนื่องเปCนประจำทุกป$งบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานท่ีแตกต างไปจากเดิมบ�าง โดยเน�นประโยชน�ของชุมชนเปCนสำคัญ  
  ๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว�ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเปCนไปได�ในเรื่องของความ
พร�อมด�านพื้นที่ ประโยชน�ที่คาดว าจะได�รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ�อม และสถานะทางการเงินการคลัง
ของท�องถ่ินเปCนสำคัญ ท้ังนี้เพ่ือประโยชน�ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน วยงานภายนอก 
  ๕. ส งเสริมให�ประชาชนมีส วนร วมในการดำเนินกิจกรรมขององค�การบริหารส วนตำบลเพิ่มพูน
ทรัพย�ให�มากขึ้น  ทั้งก อนการดำเนินโครงการ  ระหว างดำเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหา
แนวทาง วิธีการให�เกิดกระบวนการมีส วนร วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดำเนินโครงการขององค�การ
บริหารส วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย� รวมถึงการเปBดโอกาสให�ประชาชนได�รับรู� ตรวจสอบการดำเนินโครงการให�       
มากข้ึน  
  ๖. ควรมีการสำรวจข�อมูลพ้ืนฐานขององค�การบริหารส วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� และมีฐานข�อมูล
ที ่เปCนปFจจุบัน เพื ่อสามารถใช�ประกอบเปCนข�อมูลในการวิเคราะห�สภาพแวดล�อมของชุมชน เพื ่อนำไปสู          
แนวทางการกำหนดทิศทางการพัฒนาท่ีสามารถสนองตอบความต�องการของประชาชนและสามารถแก�ไขปFญหา
เปCนไปอย างรวดเร็ว  
                   ๗. ควรมีการประชาสัมพันธ�ข�อมูลข าวสาร การดำเนินโครงการให�ประชาชนรับทราบอย างทั่วถึง
ด�วยวิธีการต างๆ ท่ีสามารถเข�าถึงประชาชน ชุมชน ให�ได�รับข�อมูลข าวสารมากท่ีสุด 
                   ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย างเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการโครงการพัฒนาให�
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีอย างท่ัวท่ัวถึง  
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ส"วนท่ี 1  
บทนำ 

 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปCนกระบวนการท่ีแตกต างกันมีจุดหมาย    
ไม เหมือนกัน แต กระบวนการทั ้งสองมีความเกี ่ยวข�องสัมพันธ�กัน และเมื ่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช�ด�วยกันอย างเหมาะสม จะช วยให�ผู�บริหารองค�การบริหาร
ส วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� พนักงานส วนตำบล พนักงานจ�าง สมาชิกสภาท�องถ่ิน สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนา
งาน พัฒนาท�องถ่ินตามแผนงาน โครงการได�อย างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท�องถ่ินขององค�การบริหารส วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�จึงเปCนการติดตามผลท่ีให�ความสำคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผู�รับผิดชอบแต ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค�การบริหารส วน
ตำบลเพิ่มพูนทรัพย�หรือกิจกรรมต าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม ได�ดำเนินการตามแผนพัฒนาท�องถิ่นที่ได�กำหนดไว�
หรือไม  รวมท้ังงบประมาณในการดำเนินงาน 

  2. ผลการใช�ปFจจัยหรือทรัพยากรต าง ๆ ในการพัฒนาองค�การบริหารส วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย�
ตรวจสอบดูว าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได�รับปFจจัยหรือทรัพยากรทั ้งด�านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนดไว�หรือไม อย างไร 

  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว าได�ผลตรงตามเปEาหมายที่กำหนดไว�หรือไม เพียงใด มีปFญหา
อุปสรรคอะไรบ�าง ท้ังในด�านการจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท�องถ่ิน และข้ันตอนต าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท�องถ่ิน 

  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปCนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจของชื่อองค�กรปกครองส วนท�องถิ่นว าดำเนินการได�ตามเปEาหมายที่กำหนดไว�หรือไม  ทำให�ทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาได�อย างเปCนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทำให�ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปFญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2564) โครงการ กิจกรรมต าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู�บริหารท�องถิ่น สมาชิกสภาท�องถิ่นองค�การบริหารส วนตำบล
เพิ่มพูนทรัพย� บุคลากรขององค�การบริหารส วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย� สภาพพ้ืนที่และผู�มีส วนเกี่ยวข�องเพื่อนำไปสู 
การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให�เกิดความสอดคล�องกับสภาพพื้นแวดล�อมในสังคมภายใต�ความต�องการ
และความ พึงพอใจของประชาชนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�/องค�การบริหารส วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู การวางแผนการพัฒนาในป$ต อ ๆ ไปเพื่อให�เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต�องเร งรีบดำเนินการและจะต�องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานต าง ๆ ที่เปCนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร�างให�เกิดจุดแข็งนี้ และ
เม่ือพบปFญหาและอุปสรรคก็จะต�องต้ังรับให�ม่ัน รอโอกาสท่ีจะดำเนินการและต้ังม่ันอย างสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งท่ีเปCนปFญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดอ อนต�องหยุดและถดถอยปFญหาลงให�ได� ดำเนินการปรับปรุงให�ดีข้ึนต้ัง
รับให�มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท�ายเมื่อมีโอกาสก็จะต�องใช�พันธมิตรหรือผู�มีส วนได�เสียในองค�การบริหารส วนตำบล
เพิ่มพูนทรัพย� ให�เกิดประโยชน�เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต าง ๆ พร�อมการปรับปรุงและเร งรีบ
ดำเนินการ สิ่งเหล านี ้จะถูกค�นพบเพื่อให�เกิดการพัฒนาชื่อองค�กรปกครองส วนท�องถิ่นโดยการติดตามและ
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ประเมินผลซึ่งส งผลให�เกิดกระบวนการพัฒนาอย างเข�มแข็งและมีความยั่งยืน เปCนไปตามเปEาหมายประสงค�ที่ตั้งไว�
ได�อย างดียิ่ง 
 
 2. วัตถุประสงค!ของการติดตามและประเมินผล     

      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถิ่นมุ งค�นหาแผนงาน โครงการที่ได�ดำเนินการไปแล�ว
ว าสิ่งใดควรดำเนินการต อไปตามวัตถุประสงค�ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว างดำเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาท�องถิ่นนั้น  ว ามีปFญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปEาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาท�องถิ่นที่ไม ได�ดำเนินการเปCนเพราะเหตุใด เกิดปFญหาจากเรื่องใด จึงได�กำหนดเปCน
วัตถุประสงค�ได�ดังนี้ 

  1. เพ่ือเปCนเครื่องมือในการบริหารราชการท�องถ่ินขององค�การบริหารส วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  ซ่ึงจะ
ช วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน�าท่ีของหน วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให�ดีข้ึน มีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผล 

  2. เพื่อให�ทราบความก�าวหน�าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปEาหมายที่กำหนดไว� สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปFญหา อุปสรรคในการพัฒนาท�องถ่ินตามภารกิจท่ีได�กำหนดไว� 

  3. เพ่ือเปCนข�อมูลสำหรับเร งรัด ปรับปรุง แก�ไข ข�อบกพร องของการดำเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการท่ีไม เหมาะสมหรือหมดความจำเปCนขององค�การบริหารส วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช�จ ายงบประมาณขององค�การบริหารส วนตำบลเพ่ิมพูน 
ทรัพย� 

  5. เพื่อสร�างความรับผิดชอบของผู�บริหารองค�การบริหารส วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย�  ท่ีจะต�องผลักดัน
ให�การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต าง ๆ เปCนไปอย างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค�กับให�เกิดประโยชน�
กับผู�มีส วนได�เสีย ผู�มีส วนเก่ียวข�อง ประชาชนในตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�หรือสังคมส วนรวมมากท่ีสุด 

  6.เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร�อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝlายต าง ๆ ในป$งบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล      

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาของชื่อองค�กรปกครองส วนท�องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก�ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561   ข�อ 29 กำหนดว า คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน มีอำนาจหน�าท่ี ดังนี้  
 (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     
   (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา         
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต อผู�บริหารท�องถิ่นเพื่อให�
ผู �บริหารท�องถิ่นเสนอต อสภาท�องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท�องถิ่นพร�อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถิ่นทราบในที่เปBดเผยภายในสิบห�าวันนับแต วันรายงานผลและเสนอ
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ความเห็นดังกล าวและต�องปBดประกาศไว�เปCนระยะเวลาไม น�อยกว าสามสิบวันโดยอย างน�อยป$หนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป$  
  (4) แต งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน มีจำนวน 11 คน ประกอบด�วย  
   1) สมาชิกสภาท�องถ่ินท่ีสภาท�องถ่ินคัดเลือก จำนวน 3 คน  
   2) ผู�แทนประชาคมท�องถ่ินท่ีประชาคมท�องถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน   
   3) ผู�แทนหน วยงานท่ีเก่ียวข�องท่ีผู�บริหารท�องถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  
   4) หัวหน�าส วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  
   5) ผู�ทรงคุณวุฒิท่ีผู�บริหารท�องถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถิ่นขององค�การบริหารส วนตำบลเพิ่มพูน
ทรัพย�  ต�องดำเนินการให�การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค�ตามแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถิ่น โดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห�วงเวลาให�เหมาะสมกับองค�การบริหารส วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท�องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห�วงเวลาท่ี
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได�ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถิ่นต อนายก
องค�การบริหารส วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�เพ่ือดำเนินการต อไป 

  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถิ ่นขององค�การบริหารส วนตำบล          
เพิ ่มพูนทรัพย�  ได�กำหนดการแบ งขั ้นตอนเพื ่อเปCนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  ดังนี้ 

  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค�และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร�
และโครงการเพื่อการพัฒนาท�องถิ่น จะเริ ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข�อมูลของโครงการที่จะติดตามว ามี
วัตถุประสงค�หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว�หรือไม  (ซ่ึงดูได�จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ�า
กำหนดไว�แล�วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปCนผู�รับผิดชอบ  ใครเปCนผู�ใช�ผลการติดตาม เปCนต�น จากนั้นศึกษาว าผู�ใช�
ผล การนำผลไปใช�ประโยชน�อย างไร เมื่อใด ข�อมูลหลัก ๆ ที่ต�องการคืออะไร ต�องการให�รายงานผลอย างไร มี
ข�อเสนอแนะในการติดตามผลอย างไร ซึ่งการศึกษาดังกล าวอาจใช�วิธีสัมภาษณ�และ/หรือสังเกตแล�วนำผลที่ได�มา
กำหนดเปCนวัตถุประสงค�และขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค�และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข�อ 
2.1 มาวิเคราะห� แล�วเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบด�วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค�การติดตามแหล งข�อมูล 
เวลาที่เก็บข�อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข�อมูล และวิธีการวิเคราะห�ข�อมูล จากนั้นสร�างเครื่องมือซึ่งส วนใหญ จะเปCน
แบบสัมภาษณ�หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
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  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท�องถิ่น เปCนการดำเนินการตามวัตถุประสงค�และ
ข้ันตอนท่ีได�กำหนดไว� ซ่ึงสิ่งสำคัญท่ีต�องการในชั้นนี้ คือ ข�อมูลจากแหล งต าง ๆ ดังนั้น แม�จะวางแผนพัฒนาท�องถ่ิน
ไว�ดีและได�ข�อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต ถ�าในเชิงปริมาณได�น�อยก็ต�องติดตามเพิ่มจนกว าจะได�ครบขั้นต่ำ
ตามท่ีกำหนดไว�ตามแผนพัฒนาท�องถ่ิน 

  2.4 การวิเคราะห�ข�อมูล เปCนการวิเคราะห�ตามวัตถุประสงค�ของการติดตามที่กำหนดไว�   แต ละ
โครงการตามตัวชี ้ว ัดที ่กำหนดไว� โดยอาจใช�วิธีการทางสถิติพื ้นฐาน เช น การแจงนับ ค าร�อยละ ค าเฉลี่ย             
ค าเบ่ียงเบนมาตรฐาน จำนวน เปCนต�น หรืออาจใช�การวิเคราะห�แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท� (Gantt Chart) หรืออาจใช�หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นท่ี
องค�การบริหารส วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท�องถ่ินเปCนการรายงานให�ผู�เก่ียวข�องทราบโดยรายงานตามแบบท่ี
กำหนดไว�ตามแผนพัฒนาท�องถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได�
ตามความเหมาะสมขององค�การบริหารส วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย�  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เปCนรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด�วยก็ได� ความเปCนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค�และ
ประโยชน�ท่ีคาดว าจะได�รับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในส วนท่ี 2  และส วนท่ี 3  

  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย�  ต อนายก
องค�การบริหารส วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย� เพื่อให�นายกองค�การบริหารส วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย�เสนอต อสภาองค�การ
บริหารส วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�และคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินขององค�การบริหารส วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�   โดย
อย างน�อยป$ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป$ 

  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให�เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก�ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�หรือผู�เก่ียวข�องหรือผู�
มีอำนาจในสำนัก กอง ฝlายต าง ๆ ได�รับรายงานสรุปแล�วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก�ไขปFญหาที่ได�จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได�ตามความเหมาะสมต อนายกองค�การบริหารส วน
ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
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  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย�  มี
อำนาจหน�าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต อนายก
องค�การบริหารส วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย�  เพื่อให�นายกองค�การบริหารส วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย� เสนอต อสภา
องค�การบริหารส วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย�และคณะกรรมการพัฒนาขององค�การบริหารส วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย�โดย
อย างน�อยป$ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป$  
 

ข้ันตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
4. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล         

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปCนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ�หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค�การบริหารส วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย�ใช�ในการเก็บข�อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช�เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถิ่นได�คิดสร�างไว�เพื่อใช�
ในการติดตามและประเมินผล  เช น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส วนประมาณค า และวิธีการ เปCนต�น และหรือโดย
การสร�างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถิ ่นได�แก  แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ�  (Interview) และแบบสังเกตการณ�  (Observation) เปCนต�น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อำนาจหน�าท่ี 
ภารกิจขององค�การบริหารส วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย�  รวมถึงผู�มีส วนได�เสียในท�องถิ่นรวมทั้งเกณฑ�มาตรฐาน แบบ

นายกองค การ
บริหารส#วนตำบล

เพิ่มพูนทรัพย  

คณะกรรมการพัฒนา
ของ องค การบริหาร
ส#วนตำบลเพ่ิมพูน

ทรัพย  

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายกองค การ
บริหารส#วนตำบล

เพ่ิมพูนทรัพย  

สภาองค การ
บริหารส#วนตำบล

เพิ่มพูนทรัพย  
รายงานผล เสนอ 

ตั้งข�อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายกองค การ
บริหารส#วนตำบล

เพิ่มพูนทรัพย  

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให�ประชาชนในตำบลเพิ่มพูน
ทร ัพย   /องค  การบร ิหารส #วนตำบล
เพิ่มพูนทรัพย .ทราบในที่เป3ดเผยภายใน
สิบห�าวัน นับแต#วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล#าวและต�องป3ดประกาศไว�
เป5นระยะเวลาไม#น�อยกว#าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข�อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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ต าง ๆ  ที่ได�กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช�เพื่อปรับปรุงแก�ไขแล�ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท�องถิ่นไปใช�ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข�อมูล วิเคราะห�ข�อมูล 
สรุปข�อมูลท่ีเปCนจริงต อไป  

  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถิ่นขององค�การบริหารส วนตำบลเพิ่มพูน
ทรัพย�  กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินขององค�การบริหารส วน
ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�อย างน�อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผ านมาทุก
ครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต อนายก
องค�การบริหารส วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย� ภายในกำหนดเวลา เพื่อให�นายกองค�การบริหารส วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย�
เสนอสภาองค�การบริหารส วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย�/คณะกรรมการพัฒนาท�องถิ่นองค�การบริหารส วนตำบลเพิ่มพูน
ทรัพย�  ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

  1.2 ความสอดคล�อง (Relevance) เปCนความสอดคล�องของยุทธศาสตร� แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได�กำหนดขึ้นมีความสอดคล�องและนำไปกำหนดเปCนวิสัยทัศน�ขององค�การบริหารส วนตำบลเพิ่มพูน
ทรัพย� 

  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเน ินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด�วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ� เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือท่ีมีอยู จริง
ในองค�การบริหารส วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�มาปฏิบัติงาน 

  1.4 ความก�าวหน�า (Progress) กรอบของความก�าวหน�าแผนงาน โครงการต าง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเปCนโครงการในรอบ 4 ป$ วัดได�จากช องป$งบประมาณและท่ีผ านมา โครงการท่ีต อเนื่องจากป$งบประมาณ
ท่ีผ านมา 

  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปCนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ�กันระหว างผลผลิต
หรือผลที่ได�รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช�ไปในการพัฒนาท�องถิ่นขององค�การบริหารส วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย� ซ่ึง
สามารถวัดได�ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จำนวน ระยะเวลา เปCนต�น 

  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปCนผลที่ได�จากประสิทธิภาพทำให�เกิดผลลัพธ�และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได�ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได�เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเปCน
ความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปCนต�น 

  กำหนดแนวทางการวิเคราะห�สภาพแวดล�อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเปCนที่จะต�อง
วิเคราะห�สภาพแวดล�อมขององค�การบริหารส วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย� ทั้งในระดับหมู บ�านและระดับตำบลเพิ่มพูน
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ทรัพย� และอาจรวมถึงอำเภอบ�านนาสาร และจังหวัดสุราษฎร�ธานีด�วย เพราะว ามีความสัมพันธ�และปฏิสัมพันธ�ใน
เชิงการพัฒนาท�องถ่ินแบบองค�รวมของจังหวัดเดียวกัน  

  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินขององค�การบริหารส วนตำบลเพ่ิมพูน
ทรัพย�กำหนดระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค�ประกอบใหญ  ๆ ท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู�เข�าร วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปEาหมายเพ่ือมุ งตอบปFญหาการติดตามและประเมินผลได�อย างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท�องถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได� 

    2) การสำรวจ (survey) เปCนการรวบรวมข�อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที ่ผู �รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว�แล�ว หรืออาจเปCนข�อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต�องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู�มีส วน
เกี่ยวข�อง เจ�าหน�าที่ บุคลากรขององค�การบริหารส วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�   ข�อมูลที่มีอยู ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต�องการ ซ่ึงศึกษาได�โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได� 

  3. กำหนดเคร่ืองมือที่ใช	ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินขององค�การบริหารส วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�   
กำหนดเครื่องมือท่ีใช�ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช�
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปCนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท�องถิ่น เช น โครงการ
ก อสร�างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย9-ลุงเทียน หมู ที่ 6 (จะใช�การทดสอบและการวัดอย างไร) โครงการอนุรักษ�
และสืบสานประเพณีงานลอยกระทง ประจำป$ 2562 (จะใช�การทดสอบและการวัดอย างไร) เปCนต�น 

  3.2 การสัมภาษณ� (Interviews) อาจเปCนการสัมภาษณ�เดี่ยว หรือกลุ มก็ได� การสัมภาษณ�เปCน
การยืนยันว า ผู�มีส วนเกี่ยวข�อง ผู�ได�รับผลกระทบมีความเกี่ยวข�องและได�รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ�ถูกแบ งออกเปCน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ�แบบเปCนทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช�แบบสัมภาษณ�แบบมีโครงสร�าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ� และการ
สัมภาษณ�แบบไม เปCนทางการ (informal interview) ซ่ึงคล�าย ๆ กับการพูดสนทนาอย างไม มีพิธีรีตอง  ไม เคร งครัด
ในข้ันตอน 
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   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การ
บริหารส วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย�  ใช�การสังเกตเพื่อเฝEาดูว ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท�องถิ่นขององค�การ
บริหารส วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย�  มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต
แบบไม มีส วนร วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปCนการ
สังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร�าง และความสัมพันธ�ของผู�มีส วนได�เสียในองค�การบริหารส วนตำบล
เพ่ิมพูนทรัพย�   

  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที ่นี ่หมายถึง การสำรวจเพื ่อประเมินความคิดเห็น การรับรู�  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเปCน ความต�องการของประชาชนในตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�/องค�การบริหารส วนตำบล
เพ่ิมพูนทรัพย�  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  จะมีการ
บันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว�เปCนหลักฐาน 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร�และโครงการมีความจำเปCน
อย างยิ่งท่ีจะต�องใช�เอกสาร ซ่ึงเปCนเอกสารท่ีเก่ียวข�องกับยุทธศาสตร�การพัฒนา ปFญหาความต�องการของประชาชน
ในท�องถิ่น สาเหตุของปFญหา แนวทางการแก�ไขปFญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปEาประสงค� ค าเปEาหมาย 
กลยุทธ� แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน�ของ องค�การบริหารส วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�   
 
5. ประโยชน!ของการติดตามและประเมินผล      

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน�ที่สำคัญคือ การนำไปใช�แก�ไขปFญหาต าง ๆ ระหว างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช�สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ินในอนาคต ประโยชน�ต าง ๆ แยกเปCนหัวข�อ
ได� ดังนี้ 

  1. ได�ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ�ต าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท�องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซ่ึงจะทำให�วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  2. ได�ทราบถึงข�อดี ข�อเสีย ข�อบกพร องต าง ๆ ตลอดจนปFจจัยที่ทำให�แผนพัฒนาท�องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท�องถิ่นมีปFญหา ทำให�สามารถแก�ไขได�ทุกจุด ตรงเปEาหมายอย างทันท วงที ทั้งใน
ปFจจุบันและอนาคต 

  3. ช วยให�การใช�ทรัพยากรต าง ๆ เกิดความประหยัด คุ�มค าไม เสียประโยชน� ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท�องถ่ิน 

  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห�ข�อมูลต าง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความต�องการ สภาพปFญหาต าง ๆ ท่ี
จะนำไปจัดทำเปCนโครงการเพื่อพัฒนาท�องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข�อมูลที่เปCนจริง ทำให�ได�รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู�มีส วนได�เสีย หน วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค�กรต าง ๆ 

  5. กระตุ�นให�ผู �ปฏิบัติงานและผู�เกี ่ยวข�องกับการพัฒนาท�องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต อหน�าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร�นในการแก�ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข�อมูลให�เปCนปFจจุบันเสมอ 
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  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค�การบริหารส วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย� ผู�บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝlาย
ต าง ๆ ขององค�การบริหารส วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย�สามารถวินิจฉัย สั่งการได�อย างถูกต�อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลใน
การพัฒนาท�องถิ่นให�สอดคล�องกับสภาพความเปCนจริงและตามอำนาจหน�าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการ
ต าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก�ไขและปEองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได�  

  7. ทำให�ภารกิจต าง ๆ ของบุคลากรในองค�การบริหารส วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  แต ละคน แต ละสำนัก/
กอง/ฝlายต าง ๆ มีความสอดคล�องกัน ประสานการทำงานให�เปCนองค�รวมของหน วยงาน ทำให�เปEาหมายขององค�การ
บริหารส วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย� เกิดความสำเร็จตามเปEาหมายหลัก มีความสอดคล�องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให�เปCนไปและตรงตามวัตถุประสงค�ของโครงการ กิจกรรม 
งานต าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือได�รับการบริการ  ประชาชนในเขตตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�/องค�การบริหารส วน
ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  
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1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ป�งบประมาณ  พ.ศ. 2563      
1.1 ยุทธศาสตร%การพัฒนาท(องถิ่น       
    แผนยุทธศาสตร�การพัฒนาองค�การบริหารส�วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย� เป"นแผนยุทธศาสตร�ที่กำหนด
ระยะเวลา 5 ป' พ.ศ.2561 - 2565 ซึ่งเป"นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค�การบริหารส�วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย�  
ที่กำหนดยุทธศาสตร�และแนวทางการพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย� ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน� พันธกิจ 
และจุดมุ�งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล7องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ�นดิน ยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัดสุราษฎร�ธานี  แผนพัฒนาอำเภอบ7านนาสาร     

     แผนยุทธศาสตร�การพัฒนาองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  มีรายละเอียด ดังน้ี 
       1) ยุทธศาสตร% ประกอบด(วย 
        ยุทธศาสตร�ท่ี 1 การสร7างความม่ันคงของชาติ 
        ยุทธศาสตร�ท่ี 2 การส�งเสริมการบริหารจัดการบ7านเมืองท่ีดี 
        ยุทธศาสตร�ท่ี 3 พัฒนาโครงสร7างพ้ืนฐาน 
        ยุทธศาสตร�ท่ี 4 ส�งเสริม อนุรักษ� ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
           จารีตประเพณีและภูมิป?ญญาท7องถ่ิน    
        ยุทธศาสตร�ท่ี 5 ส�งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 
        ยุทธศาสตร�ท่ี 6 ส�งเสริม สนับสนุนการท�องเท่ียวและการอนุรักษ� 
           ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล7อม 
        ยุทธศาสตร�ท่ี 7 การพัฒนาบริการสาธารณะเข7าสู�ประชาคมอาเซียน 
        ยุทธศาสตร�ท่ี 8 พัฒนาเศรษฐกิจ 
        ยุทธศาสตร�ท่ี 9 ส�งเสริมการมีส�วนร�วมทางการเมือง 
       2) พันธกิจ ประกอบด(วย 

1. ปกปDองและเชิดชูสถาบันหลักของชาติ ยกย�อง เชิดชูเกียรติผู7ทำคุณประโยชน�ต�อประเทศ  
2. ส�งเสริมประชาธิปไตย และการมีส�วนร�วม 
3. บริหารจัดการองค�กรปกครองส�วนท7องถ่ินตามหลักธรรมาภิบาล 
4. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร7างพ้ืนฐาน วางผังเมืองและสาธารณูปโภค 
5. ส�งเสริม อนุรักษ�ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จารีตประเพณี ภูมิป?ญญาท7องถ่ิน และทำนุ
บำรุงศาสนา 
6. ส�งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต และส�งเสริมการเรียนรู7ตลอดชีวิตอย�างยั่งยืน  
7. ส�งเสริม พัฒนา สร7างความเข7มแข็งด7านเศรษฐกิจ 
8. ส�งเสริมการกีฬา และนันทนาการ 
9. ส�งเสริมการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร7อย 
10.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล7อม 
11.พัฒนาและส�งเสริมการท�องเท่ียว 
12.พัฒนาบริการสาธารณะสู�ประชาคมอาเซียน 

       13.ส�งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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     3) จุดมุ�งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบด(วย 

  จุดมุ�งหมายที่ 1. ปกปDองและ เชิดชูสถาบันหลักของชาติ และการยกย�อง  
เชิดชูเกียรติ ผู7ทำคุณประโยชน�ต�อประเทศ 
จุดมุ�งหมายท่ี 2. ส�งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย และการมีส�วนร�วมของ
ประชาชน 
จุดมุ�งหมายท่ี 3. ส�งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
จุดมุ�งหมายท่ี 4. พัฒนาเส7นทางคมนาคมขนส�งให7มีคุณภาพและได7มาตรฐาน 

   จุดมุ�งหมายท่ี 5. พัฒนาสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ไฟฟDาแสงสว�าง การผังเมือง  
การควบคุมอาคาร และการบริหารจัดการน้ำ 
จุดมุ�งหมายท่ี 6. ส�งเสริม อนุรักษ� ศิลปวัฒนธรรมประเพณี จารีตประเพณี ภูมิป?ญญา
ท7องถ่ิน และทำนุบำรุงศาสนา 
จุดมุ�งหมายท่ี 7. ส�งเสริมด7านสวัสดิการสังคม สังคมสงเคราะห� และสาธารณสุข 

   จุดมุ�งหมายท่ี 8. ส�งเสริมการจัดการศึกษาให7ได7มาตรฐานการศึกษา 
จุดมุ�งหมายท่ี 9. การส�งเสริม และพัฒนาอาชีพ การลงทุน และพาณิชยกรรม 
จุดมุ�งหมายท่ี 10.ส�งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
จุดมุ�งหมายท่ี 11. ส�งเสริมด7านการกีฬาและนันทนาการ 
จุดมุ�งหมายท่ี 12. ส�งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร7อย สร7างความ
สมานฉันท� ให7สังคมสงบสุข 
จุดมุ�งหมายท่ี 13. ส�งเสริม สนับสนุนการท�องเท่ียวอย�างยั่งยืน  
จุดมุ�งหมายท่ี 14. อนุรักษ� ฟKLนฟู สร7างเครือข�าย เฝDาระวังทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล7อม 
จุดมุ�งหมายท่ี 15. พัฒนาบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ เพ่ือเข7าสู�ประชาคม
อาเซียน  

      4) วิสัยทัศน%   
      โครงสร7างพ้ืนฐานม่ันคง  ชุมชนเข7มแข็ง  คุณภาพชีวิตดี อนุรักษ�ประเพณีไทย  
     บริหารโปร�งใส  ใส�ใจประชาชน 
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1.2 โครงการพัฒนาท(องถิ่น           
แผนพัฒนาท(องถ่ิน พ.ศ. 2561-2565  (เฉพาะป� พ.ศ. 2563) 
ยุทธศาสตร� แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท7องถ่ิน 

ยุทธศาสตร% โครงการตามแผนพัฒนา ป� 2563 โครงการงบประมาณตามข(อบญัญัต ิ
จำนวน งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

การสร7างความม่ันคงของชาต ิ 8 94,820 7 32,000 
การส�งเสริมการบริหารจัดการบ7านเมืองที่ด ี 8 8,016,925 3 610,225 
โครงสร7างพืน้ฐาน 123 93,418,260 0 0 
ส�งเสริม อนุรักษ� ศาสนา ศิลปวฒันธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิป?ญญาท7องถ่ิน 

3 100,000 1 20,000 

ส�งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 50 9,229,730 16 7,973,420 
ส�งเสริม สนบัสนุนการท�องเที่ยวและการ
อนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล7อม 

6 3,200,000 0 0 

การพัฒนาบริการสาธารณะเข7าสู�ประชาคม
อาเซียน 

0 0 0 0 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 3 48,400 0 0 
ส�งเสริมการมีส�วนร�วมทางการเมือง 1 200,000 1 200,000 

รวม 202 114,308,135 28 8,835,645 
 

รายละเอียดโครงการในข(อบัญญัติงบประมาณ อบต.เพ่ิมพูนทรัพย% ประจำป�งบประมาณ 2563  มีดังนี้ 
 

  ยุทธศาสตร% โครงการ  
จำนวน

งบประมาณ 
หน�วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค% 

ผลผลิต 

1.  
การสร7าง
ความมั่นคง
ของชาติ 

อุดหนุนโครงการเฉลมิ
พระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ7า
สุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ� พระบรมราชินี 
อำเภอบ7านนาสาร 
จังหวัดสุราษฎร�ธานี 

8,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือเป"นหน�วยงานหลัก
ในการจัดงานเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ7าสุทิดาพัชร
สุธาพิมลลักษณ พระ
บรมราชินี ประจำป'
งบประมาณ 2563 ให7
ส�วนราชการต�าง ๆ 
รัฐวิสาหกิจ เอกชนและ
ภาคประชาชนท่ัวไปได7
มีส�วนร�วมในการแสดง
ความจงรักภักดีต�อ
สถาบันสำคัญของชาต ิ

หน�วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน 
องค�กรปกครองส�วนท7องถ่ิน
ในพ้ืนท่ีอำเภอบ7านนาสาร
เข7าร�วมงานโดยพร7อม
เพรียงกัน 

2.   

การสร7าง
ความมั่นคง
ของชาติ 

โครงการเฉลิมพระ
ชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
เจ7าอยู�หัว เน่ืองใน
วโรกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมายุ 68 
พรรษา  

8,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือเป"นหน�วยงานหลัก
ในการจัดงานเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ7าสุทิดาพัชร
สุธาพิมลลักษณ พระ
บรมราชินี ประจำป'
งบประมาณ 2563 ให7

หน�วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน 
องค�กรปกครองส�วนท7องถ่ิน
ในพ้ืนท่ีอำเภอบ7านนาสาร
เข7าร�วมงานโดยพร7อม
เพรียงกัน 
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ส�วนราชการต�าง ๆ 
รัฐวิสาหกิจ เอกชนและ
ภาคประชาชนท่ัวไปได7
มีส�วนร�วมในการแสดง
ความจงรักภักดีต�อ
สถาบันสำคัญของชาต ิ

3.  
การสร7าง
ความมั่นคง
ของชาติ 

อุดหนุนโครงการ 23 
ตุลาคม วันปPยมหาราช 
ประจำป'งบประมาณ  

1,500.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและเทิดทูน
สถาบันหลักของชาต ิ

หน�วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน 
องค�กรปกครองส�วนท7องถ่ิน
ในพ้ืนท่ีอำเภอบ7านนาสาร
เข7าร�วมงานโดยพร7อม
เพรียงกัน 

4.  
การสร7าง
ความมั่นคง
ของชาติ 

อุดหนุนโครงการ 13 
ตุลาคม วันคล7ายวัน
สวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระ
มหาภูมิพล อดุลยเดช
มหาราช บรมนาถ
บพิตร อำเภอบ7านนา
สาร 

8,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและเทิดทูน
สถาบันหลักของชาต ิ

หน�วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน 
องค�กรปกครองส�วนท7องถ่ิน
ในพ้ืนท่ีอำเภอบ7านนาสาร
เข7าร�วมงานโดยพร7อม
เพรียงกัน 

5.  
การสร7าง
ความมั่นคง
ของชาติ 

อุดหนุนโครงการวัน
คล7ายวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระ
มหาภูมิพล อดุลยเดช 
มหาราชบรมนาถบพิตร 
วันชาติ หรือวันพ�อ
แห�งชาติ 

1,500.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือเทิดทูนพระเกียรติ
คุณของพระบาทสมเดจ็
พระมหาภูมิพล อดลุย
เดช มหาราช บรมนาถ
บพิตร 

หน�วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน 
องค�กรปกครองส�วนท7องถ่ิน
ในพ้ืนท่ีอำเภอบ7านนาสาร
เข7าร�วมงานโดยพร7อม
เพรียงกัน 

6.  
การสร7าง
ความมั่นคง
ของชาติ 

อุดหนุนโครงการพิธี
ถวายพระพรเน่ืองใน
วโรกาส วันคล7ายวัน
ประสตูิศาสตราจารย� 
ดร.สมเดจ็พระเจ7าน7อง
นางเธอ เจ7าฟDาจุฬา
ภรณ�วลัยลักษณ� อัคร
ราชกุมารี  

1,500.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือน7อมรำลึกถึงพระ
มหากรณุาธิคณุของ
สมเด็จพระเจ7าน7องนาง
เธอ เจ7าฟDาจุฬาภรณ
วลัยลักษณ� อัครราช
กุมารี ท่ีมีต�อประชาชน
ชาวอำเภอบ7านนาสาร 

หน�วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน 
องค�กรปกครองส�วนท7องถ่ิน
ในพ้ืนท่ีอำเภอบ7านนาสาร
เข7าร�วมงานโดยพร7อม
เพรียงกัน 

7.  
การสร7าง
ความมั่นคง
ของชาติ 

โครงการเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ7าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันป'
หลวง  

3,500.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือเป"นหน�วยงานหลัก
ในการจัดงานเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ7าสุทิดาพัชร
สุธาพิมลลักษณ พระ
บรมราชินี ประจำป'
งบประมาณ 2563 ให7
ส�วนราชการต�าง ๆ 

หน�วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน 
องค�กรปกครองส�วนท7องถ่ิน
ในพ้ืนท่ีอำเภอบ7านนาสาร
เข7าร�วมงานโดยพร7อม
เพรียงกัน 
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รัฐวิสาหกิจ เอกชนและ
ภาคประชาชนท่ัวไปได7
มีส�วนร�วมในการแสดง
ความจงรักภักดีต�อ
สถาบันสำคัญของชาต ิ

8.  

การส�งเสริม
การบริหาร
จัดการ
บ7านเมืองท่ีด ี

โครงการรับชำระภาษี
เคลื่อนท่ี 

5,000.00 
ส�วนการคลัง, 
กองคลัง, 
สำนักคลัง 

-เพ่ือจัดเก็บรายได7นอก
พ้ืนท่ีในการพัฒนา
ท7องถ่ิน ให7ผู7มีหน7าท่ี
ชำระภาษีได7รับความ
สะดวก  
 
  

ออกจัดเก็บภาษี หมู�ท่ี 1-
6/ 1 ป' 

9.  

การส�งเสริม
การบริหาร
จัดการ
บ7านเมืองท่ีด ี

โครงการจัดทำแผนท่ี
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย�สิน 

295,000.00 
ส�วนการคลัง, 
กองคลัง, 
สำนักคลัง 

-เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของเจ7าหน7าท่ีในการทำ
แผนทีและจัดเก็บภาษี
ให7เป"นไปตามเปDาหมาย 

เพ่ือให7 อบต.เพ่ิมพูนทรัพย� 
มีแผนท่ีแม�บทท่ีสามารถ
นำมาประกอบเป"นแผนท่ี
ภาษีและทะเบียนทรัพย�สิน
ได7 

10. 

การส�งเสริม
การบริหาร
จัดการ
บ7านเมืองท่ีด ี

อุดหนุนการไฟฟDาส�วน
ภูมิภาคอำเภอบ7าน นา
สารขยายเขตระบบ
จำหน�ายไฟฟDา
สำนักงานองค�การ
บริหารส�วนตำบล
เพ่ิมพูนทรัพย� 

310,225.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

-เพ่ือให7มีกระแสไฟฟDา
เพียงพอสำหรับการ
ปฏิบัติงานภายใน
สำนักงาน -อุปกรณ�
ระบบไฟฟDาภายใน
สำนักงานมีอายุการใช7
งานท่ีนานมาก 
จำเป"นต7องเปลี่ยนโดย
คำนึงถึงความปลอดภยั  

อุดหนุนเงินให7การไฟฟDา
ส�วนภูมภิาคอำเภอบ7านนา
สาร ตามรายการแจ7ง
ค�าใช7จ�ายการไฟฟDาส�วน
ภูมิภาคอำเภอบ7านนาสาร 
ท่ี มท 5311.18/บนส.
221/2562 ลงวันท่ี 8 
พฤษภาคม 2562 ลักษณะ
งานก�อสร7างระบบไฟฟDาท่ี
ทำการไฟฟDาส�วนภูมิภาค
ดำเนินการ ?แผนกแรงสูง
ภายนอก เป"นงานติดตั้งแรง
สูง(ภายนอก),งานรื้อถอน
แรงสูง(ภายนอก) -แผนกรื้อ
ถอนแรงสูง(ภายใน)-ติดตั้ง
หม7อแปลง ระบบ 3 เฟส 
33,000-400/230 
โวลท� ขนาด 100 KVA 
จำนวน 1 เครื่อง -
ค�าธรรมเนียมต�อไฟ-ค�า
ตรวจสอบอุปกรณ�ภายใน 

11. 

ส�งเสริม 
อนุรักษ� 
ศาสนา 
ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
จารีต
ประเพณี 

โครงการสืบสาน
ประเพณีวันสงกรานต�  

20,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

-เพ่ือส�งเสรมิอนุรักษ�สืบ
สานประเพณี -เพ่ือให7
ลูกหลานระลึกถึง
พระคุณของผู7สูงอายุ  

ผู7สูงอายุในพ้ืนท่ี,สรงน้ำพระ
,ทำบุญตักบาตร 1 ครั้ง/ป' 
ผู7สูงอายุ,ประชาชน,
พนักงาน,ส.อบต. 
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และภมูิ
ป?ญญา
ท7องถ่ิน 

12. 
ส�งเสริม 
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

สมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชนตำบล
เพ่ิมพูนทรัพย� 

30,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือเป"นการพัฒนา
ชุมชนในด7านการจัด
สวัสดิการแก�สมาชิกใน
กองทุน 

1 กองทุน/365 บาท/วัน/
คน 

13. 
ส�งเสริม 
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

สมทบกองทุน สปสช. 70,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือให7ประชาชนมี
สุขภาพดีถ7วนหน7า 

จำนวน 1 ครั้ง/ป' 

14. 
ส�งเสริม 
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

จ�ายเบ้ียยังชีพผู7สูงอาย ุ 4,786,800.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือมอบสวัสดิการแก�
ผู7สูงอายุท่ีมสีิทธิได7รับ
เบ้ียยังชีพ 

ประมาณ 500 คน/เดือน 

15. 
ส�งเสริม 
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

จ�ายเบ้ียยังชีพผู7พิการ 854,400.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

-เพ่ือมอบสวัสดิการแก�ผู7
พิการท่ีมีสิทธิได7รับเบ้ีย
ยังชีพ 

ประมาณ 74 คน/เดือน 

16. 
ส�งเสริม 
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

จ�ายเบ้ียยังชีพผู7ป[วย
โรคเอดส� 

30,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

-เพ่ือมอบสวัสดิการแก�
ผู7ป[วยโรคเอดส�ท่ีมีสิทธิ
ได7รับเบ้ียยังชีพ 

จำนวน 5 คน 

17. 
ส�งเสริม 
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการปDองกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ7า
ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  

24,900.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

1.เพ่ือปDองกันและ
ควบคุมไม�ให7เกิดการ
แพร�ระบาดของโรคพิษ
สุนัขบ7าข้ึนในเขตตำบล
เพ่ิมพูนทรัพย� 2.เพ่ือให7
ประชาชนในเขตตำบล
เพ่ิมพูนทรัพย� มีความ
ปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ7า ซ่ึงเกิดจากสัตว�
เลี้ยง ได7แก� สุนัขและ
แมวท่ีเป"นพาหนะนำ
โรค  

เพ่ือเป"นค�าใช7จ�ายสำหรับ
สุนัข จำนวน 600 ตัว ?
ค�าจ7างเหมาสำรวจข7อมูล
สุนัขและแมว จำนวน 600 
ตัว ๆ ละ 3 บาท -ค�าจัดซ้ือ
วัคซีนปDองกันโรคพิษสุนัข
บ7า พร7อมอุปกรณ� -ค�าปDาย
ประชาสมัพันธ� 

18. 
ส�งเสริม 
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

การแข�งขันกีฬา
ฟุตบอลประเพณีและ
กีฬาพ้ืนบ7านตำบล
เพ่ิมพูนทรัพย�ประจำป' 

100,000.00 
สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 

เพ่ือให7ประชาชนสนใจ
เล�นกีฬาปลอดจากยา
เสพติด -เพ่ือให7มคีวาม

-จำนวน 1 ครั้ง/6 หมู�บ7าน 
มีกิจกรรมแข�งขันกีฬา
ฟุตบอล,กีฬาพ้ืนบ7าน 
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สำนักงาน
ปลัด อบต. 

รักความสามัคคีใน
ชุมชน  

19. 
ส�งเสริม 
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการแข�งขันกีฬา
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก  

15,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือให7เด็กเล็กมีสุขภาพ
ดี แข็งแรง -เพ่ือให7เด็ก
มีพัฒนาการ  

ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก ท้ัง 2 
แห�ง เข7าร�วมการแข�งขัน
กีฬาศูนย�ฯ ระดับอำเภอ 

20. 
ส�งเสริม 
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ค�าใช7จ�ายสำหรับการ
ส�งเสริมกีฬา 

40,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

1.เพ่ือส�งเสริมให7เยาวชน
และประชาชนได7มีโอกาส
เข7าร�วมกิจกรรมการ
แข�งขันกีฬา 2.เพ่ือ
ส�งเสริมให7เด็ก เยาวชน
และประชาชนรู7จักใช7
เวลาว�างให7เป"นประโยชน�
ด7วยกิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการ  

คณะผู7บริหาร,พนักงาน
ประชาชนในพ้ืนท่ีได7เข7า
ร�วมก่ิจกรรม 

21. 
ส�งเสริม 
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการเงินอุดหนุน
สำหรับสนับสนุน
อาหารกลางวันให7แก�
โรงเรียนสังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(สพฐ. 

1,276,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือให7เด็กนักเรยีน
ได7รับประทานอาหารท่ี
ครบและถูกหลักตาม
โภชนาการท่ีครบถ7วน 

เด็กนักเรยีน 3 แห�ง สังกัด 
(สพฐ.) รร.บ7านเหมืองทวด
,รร.บ7านวังหิน,รร.บ7านกอบ
แกบ อัตรามื้อละ 20 บาท 
จำนวน 200 วัน ใช7ข7อมูล
เด็ก ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 

22. 
ส�งเสริม 
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการจัดซ้ือสื่อวัสดุ
การเรยีนการสอนศูนย�
พัฒนาเด็กเล็ก บ7าน
เหมืองทวด(ค�าจัดการ
เรียนการสอน) 

52,700.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

1.เพ่ือช�วยให7เด็ก
นักเรียนเข7าใจการเรียน
การสอนได7ดียิ่งข้ึน 2.
เพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนท้ัง 4 ด7านให7มี
ประสิทธิภาพ 3.เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  

-สำหรับจัดซ้ือสื่อ วัสดุการ
เรียนการ สอน สำหรับ เด็ก
เล็ก โดยอ7างอิง ข7อมูล
นักเรียน ณ วันท่ี 10 
มิถุนายน  

23. 
ส�งเสริม 
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค�าใช7จ�ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค�า
หนังสือเรียน,ค�า
อุปกรณ�การเรียน,ค�า
เครื่องแบบนักเรยีน,ค�า
กิจกรรมพัฒนาผู7เรียน
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบ7าน
วังหิน 

18,080.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

1.เพ่ือช�วยให7เด็ก
นักเรียนเข7าใจการเรียน
การสอนได7ดียิ่งข้ึน 2.
เพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนท้ัง 4 ด7านให7มี
ประสิทธิภาพ 3.เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  

เด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ป' 
จำนวนเด็กเล็ก 37 คน 
โดยอ7างอิงข7อมูลปรับปรุง
เดือนพฤศจิกายน 2561 

24. 
ส�งเสริม 
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค�าใช7จ�ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค�า
หนังสือเรียน,ค�า

20,340.00 
สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 

1.เพ่ือช�วยให7เด็ก
นักเรียนเข7าใจการเรียน
การสอนได7ดียิ่งข้ึน 2.
เพ่ือพัฒนาการเรียนการ

เด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ป' 
จำนวนเด็กเล็ก 44 คน 
โดยอ7างอิงข7อมูลปรับปรุง
เดือนพฤศจิกายน 2561 
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อุปกรณ�การเรียน,ค�า
เครื่องแบบนักเรยีน,ค�า
กิจกรรมพัฒนาผู7เรียน
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบ7าน
เหมืองทวด 

สำนักงาน
ปลัด อบต. 

สอนท้ัง 4 ด7านให7มี
ประสิทธิภาพ 3.เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  

25. 
ส�งเสริม 
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการอาหาร
กลางวันสำหรับ
นักเรียนศูนย�พัฒนาเด็ก
เล็กบ7านเหมืองทวด  

303,800.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

1.เพ่ือให7เด็กนักเรียนมี
อาหารกลางวัน ท่ีมี
คุณค�าตามหลัก
โภชนาการอย�างท่ัวถึง 
ร7อยละ 100 2. 
เพ่ือให7เด็กนักเรยีนมี
น้ำหนัก ส�วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ� 3.เพ่ือให7
เด็กนักเรยีนมีสุขภาพ
อนามัยท่ีสมบูรณ�
แข็งแรง ปราศจาก
โรคภยัไข7เจ็บ  

-สำหรับค�าอาหาร กลางวัน
เด็กศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
อัตรามื้อละ 20 บาท 
จำนวน 245 วัน โดย
อ7างอิงข7อมูลนักเรียน ณ 
วันท่ี 10 มิถุนายน  

26. 
ส�งเสริม 
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการอาหาร
กลางวันสำหรับ
นักเรียนศูนย�พัฒนาเด็ก
เล็กบ7านวังหิน 
ประจำป'  

303,800.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

1.เพ่ือให7เด็กนักเรียนมี
อาหารกลางวัน ท่ีมี
คุณค�าตามหลัก
โภชนาการอย�างท่ัวถึง 
ร7อยละ 100 2. 
เพ่ือให7เด็กนักเรยีนมี
น้ำหนัก ส�วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ� 3.เพ่ือให7
เด็กนักเรยีนมีสุขภาพ
อนามัยท่ีสมบูรณ�
แข็งแรง ปราศจาก
โรคภยัไข7เจ็บ  

-สำหรับค�าอาหาร กลางวัน
เด็กศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
อัตรามื้อละ 20 บาท 
จำนวน 245 วัน โดย
อ7างอิง ข7อมูลนักเรียน ณ 
วันท่ี 10 มิถุนายน  

27. 
ส�งเสริม 
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการจัดซ้ือสื่อวัสดุ
การเรยีนการสอนศูนย�
พัฒนาเด็กเล็กบ7านวัง
หิน (ค�าจัดการเรียน
การสอน) 

47,600.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

1.เพ่ือช�วยให7เด็ก
นักเรียนเข7าใจการเรียน
การสอนได7ดียิ่งข้ึน 2.
เพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนท้ัง 4 ด7านให7มี
ประสิทธิภาพ 3.เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  

สำหรับจัดซ้ือสื่อ วัสดุการ
เรียนการ สอน สำหรับ เด็ก
เล็ก โดยอ7างอิง ข7อมูล
นักเรียน ณ วันท่ี 10 
มิถุนายน 2561 

28. 
ส�งเสริมการมี
ส�วนร�วม
ทางการเมือง 

โครงการเลือกตั้ง
ผู7บริหารท7องถ่ิน/
สมาชิกสภาท7องถ่ิน 

200,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

-เพ่ือให7ได7ผู7บริหาร
ท7องถ่ินเข7ามาบริหาร 
อปท.ให7มีประสิทธิภาพ 

-รณรงค�ประชาสมัพันธ� -ค�า
วัสดุท่ีใช7สำหรับการเลือกตั้ง 
-ค�าตอบแทนกรรมการ 
และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข7อง 
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ข(อบัญญัติงบประมาณ  ป� 2563 
องค%การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย% 

 

ยุทธศาสตร% โครงการ 
การก�อหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจ�าย
งบประมาณ 

การสร7างความมั่นคงของชาต ิ 0 0 0 0 

การส�งเสริมการบรหิารจัดการบ7านเมืองท่ีดี 2 595,516.03 2 595,516.03 

พัฒนาโครงสร7างพ้ืนฐาน 0 0 0 0 

ส�งเสริม อนุรักษ� ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ป?ญญาท7องถ่ิน 

0 0 0 0 

ส�งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 14 7,484,889.00 14 7,484,889.00 

ส�งเสริมสนับสนุนการท�องเท่ียวและการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล7อม 

0 0 0 0 

การพัฒนาบริการสาธารณะเข7าสู�ประชาคมอาเซียน 0 0 0 0 

พัฒนาเศรษฐกิจ 0 0 0 0 

ส�งเสริมการมีส�วนร�วมทางการเมือง 0 0 0 0 

รวม 16 8,080,405.03 16 8,080,405.03 

 
รายละเอียดโครงการในข(อบัญญัติงบประมาณ องค%การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย% ท่ีมีการก�อหนี้ผูกพัน/    
ลงนามในสัญญา มีดังนี้  

  ยุทธศาสตร% 
ชื่อโครงการตาม

แผน  

งบตาม
ข(อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ�าย คงเหลือ 

1.  
การส�งเสริมการบรหิาร
จัดการบ7านเมืองท่ีด ี

โครงการจัดทำ
แผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย�สิน 

295,000.00 290,000.00 290,000.00 5,000.00 

2.  
การส�งเสริมการบรหิาร
จัดการบ7านเมืองท่ีด ี

อุดหนุนการไฟฟDา
ส�วนภูมภิาคอำเภอ
บ7านนาสารขยาย
เขตระบบจำหน�าย
ไฟฟDาสำนักงาน
องค�การบริหาร
ส�วนตำบลเพ่ิมพูน
ทรัพย� 

310,225.00 305,516.03 305,516.03 4,708.97 

3.  
ส�งเสริม พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

สมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน
ตำบลเพ่ิมพูน
ทรัพย� 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 
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4.  
ส�งเสริม พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

เงินสมทบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพระดับ
ท7องถ่ินหรือพ้ืนท่ี 

70,000.00 70,000.00 70,000.00 0.00 

5.  
ส�งเสริม พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

เบ้ียยังชีพผู7สูงอาย ุ 4,786,800.00 4,467,100.00 4,467,100.00 319,700.00 

6.  
ส�งเสริม พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

เบ้ียยังชีพคนพิการ 854,400.00 812,800.00 812,800.00 41,600.00 

7.  
ส�งเสริม พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

เบ้ียยังชีพผู7ป[วย
เอดส� 

30,000.00 6,000.00 6,000.00 24,000.00 

8.  
ส�งเสริม พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการปDองกัน
และควบคุมโรค
พิษสุนัขบ7าตำบล
เพ่ิมพูนทรัพย� 

24,900.00 24,900.00 24,900.00 0.00 

9.  
ส�งเสริม พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการแข�งขัน
กีฬาฟุตบอล
ประเพณีและกีฬา
พ้ืนบ7านตำบล
เพ่ิมพูนทรัพย�
ประจำป' 2562 

100,000.00 99,999.00 99,999.00 1.00 

10. 
ส�งเสริม พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

อุดหนุนโครงการ
สนับสนุน
ค�าใช7จ�ายการ
บริหาร
สถานศึกษา 
(อาหารกลางวัน) 
โรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (สพฐ.) 

1,276,000.00 1,231,360.00 1,231,360.00 44,640.00 

11. 
ส�งเสริม พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค�าใช7จ�ายการ
บริหาร
สถานศึกษา 
สำหรับสนับสนุน
ค�าจัดการเรียนการ
สอนของศูนย�
พัฒนาเด็กเล็ก 
(รายหัว) ศูนย�
พัฒนาเด็กเล็กบ7าน
เหมืองทวด 

52,700.00 52,700.00 52,700.00 0.00 

12. 
ส�งเสริม พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค�าใช7จ�ายการ
บริหาร

18,080.00 14,690.00 14,690.00 3,390.00 
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สถานศึกษา (ค�า
หนังสือเรียน ค�า
อุปกรณ�การเรียน 
ค�าเครื่องแบ
นักเรียน ค�า
กิจกรรมพัฒนา
ผู7เรยีน) ศูนย�
พัฒนาเด็กเล็กบ7าน
วังหิน 

13. 
ส�งเสริม พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค�าใช7จ�ายการ
บริหาร
สถานศึกษา (ค�า
หนังสือเรียน ค�า
อุปกรณ�การเรียน 
ค�าเครื่องแบ
นักเรียน ค�า
กิจกรรมพัฒนา
ผู7เรยีน) ศูนย�
พัฒนาเด็กเล็กบ7าน
เหมืองทวด 

20,340.00 20,140.00 20,140.00 200.00 

14. 
ส�งเสริม พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค�าใช7จ�ายการ
บริหาร
สถานศึกษา 
(ค�าอาหาร
กลางวัน) 

303,800.00 303,800.00 303,800.00 0.00 

15. 
ส�งเสริม พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค�าใช7จ�ายการ
บริหาร
สถานศึกษา 
(ค�าอาหาร
กลางวัน) 

303,800.00 303,800.00 303,800.00 0.00 

16. 
ส�งเสริม พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค�าใช7จ�ายการ
บริหาร
สถานศึกษา
(สำหรับสนับสนุน
ค�าจัดการเรียนการ
สอนของศูนย�
พัฒนาเด็กเล็กบ7าน
วังหิน (รายหัว) 

47,600.00 47,600.00 47,600.00 0. 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ป� 2563 
องค%การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย% บ(านนาสาร จ.สุราษฎร%ธานี  

 
ยุทธศาสตร% 

แผนการดำเนินการ
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ�าย 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

การสร7างความ
มั่นคงของชาติ 

8 94,820 7 32,000 0 0 0 0 

การส�งเสริมการ
บริหารจัดการ
บ7านเมืองท่ีด ี

8 8,016,925 3 610,225 2 0 2 0 

พัฒนาโครงสร7าง
พ้ืนฐาน 

123 93,418,260 0 0 0 0 0 0 

ส�งเสริม อนุรักษ� 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิป?ญญาท7องถ่ิน 

3 100,000 
 

1 20,000 0 0 0  

ส�งเสริม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

50 9,229,730 16 7,973,420 14 0 14 0 

ส�งเสริมสนับสนุน
การท�องเท่ียวและ
การอนุรักษ�
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล7อม 

0 0 0 0 0 0 0 0 

การพัฒนาบริการ
สาธารณะเข7าสู�
ประชาคมอาเซียน 

0 0 0 0 0 0 0 0 

พัฒนาเศรษฐกิจ 3 48,400 0 0 0 0 0 0 
ส�งเสริมการมีส�วน
ร�วมทางการเมือง 

1 200,000 1 200,000 0 0 0 0 

รวม 202 114,308,135 28 8,835,645 16 8,080,405.03 16 8,080,405.03 
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รายงานยอดงบประมาณคงเหลือ 
ป�งบประมาณ พ.ศ.2563 

งาน โครงการ งบประมาณ
อนุมัต ิ
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
 

(บาท) 

โอนลด 
 

(บาท) 

ผูกพัน 
 

(บาท) 

เบิกจ�าย 
 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท 

งบกลาง เบี้ยยังชีพผู7สูงอาย ุ 4,786,800 0 0 0 4,467,100 319,700 
เบี้ยยังชีพคนพิการ 854,400 0 0 0 812,800 41,600 
เบี้ยยังชีพผู7ป[วยเอดส� 30,000 0 0 0 6,000 24,000 
เงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท7องถิ่นหรือพื้นท่ี 

70,000 0 0 0 70,000 0 

สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน
ตำบลเพิ่มพูนทรัพย� 

30,000 0 0 0 30,000 0 

รวมงบกลาง 6,446,886 623,372 0 979,300 5,681,244 409,714 
งานระดับก�อน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา 

โครงการสนับสนุนค�าใช7จ�าย
ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ถ า น ศ ึ ก ษ า 
(ค�าอาหารกลางวัน) 

289,100 14,700 0 0 303,800 0 

โครงการสนับสนุนค�าใช7จ�าย
การบริหารสถานศึกษา (ค�า
หนังสือเรียน ค�าอุปกรณ�การ
เรียน ค�าเครื ่องแบบนักเรียน 
ค�ากิจกรรมพัฒนาผู7เรียน) ศูนย�
พัฒนาเด็กเล็กบ7านวังหิน 

18,080 0 0 0 14,690 3,390 

โครงการสนับสนุนค�าใช7จ�าย
การบริหารสถานศึกษา (ค�า
หนังสือเรียน ค�าอุปกรณ�การ
เรียน ค�าเครื ่องแบบนักเรียน 
ค�ากิจกรรมพัฒนาผู7เรียน) ศูนย�
พัฒนาเด็กเล็กบ7านเหมืองทวด 

20,340 0 0 0 20,140 200 

โครงการสนับสนุนค�าใช7จ�าย
การบร ิหารสถานของศ ูนย�
พัฒนาเด็กเล็ก(รายหัว) ศูนย�
พัฒนาเด็กเล็กบ7านเหมืองทวด 

52,700 0 0 0 52,700 0 

โครงการสนับสนุนค�าใช7จ�าย
การบริหารสถานของศูนย�

พัฒนาเด็กเล็ก(รายหวั) ศูนย�
พัฒนาเด็กเล็กบ7านวังหิน 

47,600 0 0 0 47,600 0 

อุดหนุนโครงการสนับสนุน
ค�าใช7จ�ายการบริหาร

สถานศึกษา(อาหารกลางวัน) 
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษา (สพฐ.) 

1,276,000 0 0 0 1,231,360 44,640 

จัดซ้ือเก7าอี ้ 3,000 0 0 0 2,800 200 
จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศแบบ
แยกส�วน จำนวน 4 เคร่ือง 

0 129,600 0 128,000 0 1,600 

จัดซ้ือโต̂ะเหล็ก 10,000 0 0 0 9,000 1,000 
ช้ันวางของ 7,000 0 0 0 5,250 1,750 

ตู7เหล็กบานเล่ือนทึบ 8,000 0 0 0 7,400 600 
รวม 1,731,820 144,300 0 128,000 1,694,740 53,380 

งานบริการ
สาธารณสุข

และงานสาธาร
สุขอื่น ๆ 

โครงการปDองกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบ7าตำบลเพิ่มพูน

ทรัพย� 

19,050 5,850 0 0 24,900 0 
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งาน โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
 

(บาท) 

โอนลด 
 

(บาท) 

ผูกพัน 
 

(บาท) 

เบิกจ�าย 
 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท 

 อบรมเชิงปฏิบัติการให7
ความรู7ในการปDองกันโรคติด

เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) และการจัดทำ

หน7ากากอนามัยเพื่อการ
ปDองกันตนเอง 

4,680 0 0 0 0 0 

จัดซ้ือรถบรรทุกขยะ 2,400,000 0 0 2,400,000 0 ยังไม�เบิกจ�าย 
รวม 2,423,730 5,850 0 2,400,000 24,900  

งานกีฬา
และ

นันทนาการ 

ค�าใช7จ�ายสำหรับการส�งเสริม
กีฬา 

40,000 0 0 0 0 40,000 
(ไม�ได7

ดำเนินการ 
โครงการแข�งขันกีฬาฟุตบอล
ประเพณีและกีฬาพื้นบ7าน

ตำบลเพิ่มพูนทรัพย� 
ประจำป' 2562 

100,000 0 0 0 99,999 1 

โครงการแข�งขันกีฬาศูนย�
พัฒนาเด็กเล็ก 

15,000 0 0 0 0 15,000 
(ไม�ได7
ดำเนินการ) 

รวม 155,000 0 0 0 99,999 55,001 
งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท7องถิ่น 

โครงการสืบสานประเพณีวัน
สงกรานต� ประจำป' 2563 

20,000 0 0 0 0 20,000 
(ไม�ได7
ดำเนินการ) 

รวม       
งานบริหาร
ท่ัวไป 

โครงการเลือกต้ังผู7บริหาร
ท7องถิ่น/สมาชิกสภาท7องถิ่น 

200,000 0 0 0 0 200,000 
(ไม�ได7
ดำเนินการ) 

จัดซ้ือเคร่ืองขยายเสียง      
(ไร7สาย) 

448,500 0 0 0 438,865 9,635 

จัดซ้ือเก7าอี้สำนักงาน 0 11,665 0 0 10,500 1,165 
เก7าอี้สำหรับประชุม 0 28,500 0 0 27,000 1,500 
จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ 87,800 0 0 86,500 0 1,300 
จัดซ้ือโต̂ะหมู�บูชา 8,000 0 0 0 8,000 0 
จัดซ้ือโพเด่ียม 6,000 0 0 0 6,000 0 
โครงการปรับปรุงต�อเติม
อาคารข7างสำนักงาน อบต. 

0 206,700 0 206,700 0 0 
(ต้ังจ�ายรายการ
ใหม� ยัง
ดำเนินการไม�
แล7วเสร็จ) 

อุดหนุนโครงการวันคล7ายวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิ
พล อดุลยเดชมหาราชบรม
นาถบพิตรวันชาติหรือวันพ�อ
แห�งชาติ ประจำป'
งบประมาณ 2563 

1,500 0 0 0 0 1,500 
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งาน โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
 

(บาท) 

โอนลด 
 

(บาท) 

ผูกพัน 
 

(บาท) 

เบิกจ�าย 
 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท 

งาน
บริหาร
ท่ัวไป 

อุดหนุนโครงการพิธีถวายพระพรเน่ือง
ในวโรกาสวันคล7ายวันประสูติ

ศาสตราจารย� ดร.สมเด็จพระเจ7าน7อง
นางเธอ เจ7าฟDาจุฬาภรณ�วลัยลักษณ� 
อัครราชกุมารี ประจำป'งบประมาณ 

2563 

1,500 0 0 0 0 1,500 

อุดหนุนโครงการเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ7าสุทิดา พัชรสุธาพิมล

ลักษณ� พระบรมราชิน ีประจำป'
งบประมาณ 2563 

8,000 0 0 0 0 8,000 

อุดหนุนโครงการ 23 ตุลาคม วันปPย
มหาราช ประจำป'งบประมาณ 2563 

1,500 0 0 0 0 1,500 

อุดหนุนโครงการ 13 ตุลาคม วันคล7าย
วันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิ
พล อดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 

อำเภอบ7านนาสาร ประจำป'งบประมาณ 
2563 

8,000 0 0 0 0 8,000 

อุดหนุนการไฟฟDาส�วนภูมิภาคอำเภอ
บ7านนาสารขยายเขตระบบจำหน�าย
ไฟฟDาสำนักงานองค�การบริหารส�วน

ตำบลเพิ่มพูนทรัพย� 

310,225 0 0 0 305,516.03 4,708.97 

โครงการเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ7าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันป'หลวง ประจำป'

งบประมาณ 2563 

3,500 0 0 0 0 3,500 

โครงการเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ7าอยู�หัว เน่ืองใน
วโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมาย ุ68 
พรรษา ประจำป'งบประมาณ 2563 

8,000 0 0 0 0 8,000 

รวม 1,092,525 246,865 0 293,200 795,881.03 250,308.97 
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งาน โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
 

(บาท) 

โอนลด 
 

(บาท) 

ผูกพัน 
 

(บาท) 

เบิกจ�าย 
 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท 

งาน
บริหารงาน

คลัง 

โครงการจัดทำแผน
ท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพย�สิน 

295,000 0 0 0 290,000 5,000 

โครงการรับชำระ
ภาษีเคล่ือนท่ี 

5,000 0 0 0 0 5,000 
(ไม�ได7

ดำเนินการ) 
จัดซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร� 
สำหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 
2(จอภาพขนาดไม�
น7อยกว�า 19 น้ิว) 

30,000 0 0 0 29,950 50 

จัดซ้ือเคร่ือง
สแกนเนอร� 

3,200 0 0 0 3,200 0 

เคร่ืองคอมพิวเตอร�
สำหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 
1(จอขนาดไม�น7อย
กว�า 19 น้ิว) 

22,000 0 0 0 22,000 0 

เคร่ืองพิมพ�ชนิด
เลเซอร� หรือชนิด 
LED ขาวดำหรือ
ชนิด Network 
แบบท่ี 1(27หน7า/
นาที) 

7,900 1,000 0 0 8,900 0 

เคร่ืองสำรองไฟฟDา 
ขนาด 1KVA 

0 23,200 0 0 23,200 0 

รวม 363,100 24,200 0 0 377,250 10,050 
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งาน โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
 

(บาท) 

โอนลด 
 

(บาท) 

ผูกพัน 
 

(บาท) 

เบิกจ�าย 
 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท 

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและ

การโยธา 

จัดซ้ือ
เคร่ืองปรับอากาศ

แบบแยกส�วน 

0 36,000 0 0 0 36,000 
ไม�ได7ดำเนินการ 

เคร่ืองสูบน้ำแบบ
มอเตอร�ไฟฟDา 

0 66,000 0 0 66,000 0 

จัดซ้ือเคร่ืองป?lม
คลอรีน 

17,000 0 0 0 17,000 0 

รวม 17,000 66,000 0 0 83,000 36,000 
งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกบัเคหะและ

ชุมชน 

ฝ?งท�อลอดกลม
ระบายน้ำข7ามถนน

สายคลองเทอะ
เช่ือมต�อสายห7วยหูน-
คลองฉวาง หมู�ที่ 4 

50,000 0 0 0 44,500 0 
(จ�ายขาดเงิน
สะสม ป' 61) 

ก�อสร7างท�อลอด
เหล่ียมซอยสวนลุง

เสนอ หมู�ที่ 3 

410,000 0 0 0 338,680 0 
(จ�ายขาดเงิน
สะสมป' 61) 

ก�อสร7างถนน คสล.
สายคลองช7าง หมู�ที่ 

6 

1,058,000 0 0 0 1,058,000 0 
(จ�ายขาดเงิน
สะสมป' 61) 

ก�อสร7างถนน คสล.
ซอยวังหย ีหมู�ที่ 4 

518,000 0 0 0 518,000 0 
(จ�ายขาดเงิน
สะสมป' 61) 

ก�อสร7างถนน คสล.
ซอยมิตรภาพ  

หมู�ที่ 3 

318,000 0 0 0 318,000 0 
(จ�ายขาดเงิน
สะสมป' 61) 

ก�อสร7างถนน คสล.
ซอยบ7านลุงคู� หมู�ที่ 1 

378,000 0 0 0 378,000 0 
(จ�ายขาดเงิน
สะสมป' 61) 

รวม 2,732,000 0 0 0 2,655,180 76,820 
งานก�อสร7าง

โครงสร7างพื้นฐาน 
โครงการปรับปรุงก�อ

อิฐบล็อกโรงเก็บ
มอเตอร�สูบน้ำ หมู�ที ่

5 

0 10,000 0 10,000 0 0 
ต้ังจ�ายรายการ

ใหม� 

โครงการซ�อมแซม
ถนนสายซอยปDารัตน� 
(ช�วงท่ี 2)        หมู�ที่ 

4 

77,000 0 0 0 0 0 
ยังไม�เบิกจ�าย 

จ�ายขาด ป' 63 

โครงการก�อสร7างลาน
คอนกรีตวางถังน้ำ
ค�ายลูกเสือ หมู�ที ่5 

0 4,160 0 0 4,160 0 
ต้ังจ�ายรายการ

ใหม� 
โครงการปรับปรุง

เสริมหลังคา
ด7านหน7า-หลัง  
ศพด.บ7านวังหิน 

0 43,000 0 0 0 43,000 
ไม�ได7ดำเนินการ

เน่ืองจากติด
ประกันสัญญา 

รวม 77,000 57,160 0 10,000 4,160 43,000 
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การวางแผน 
              องค�การบริหารส�วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย� ได7จดัทำแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ป' (พ.ศ. 2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญตัิไว7ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ�านการมีส�วนร�วม
ของประชาชน เช�น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟ?งป?ญหาและความต7องการที่แท7จริงของประชาชนในพื้นที่ ก�อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว7ในแผนพัฒนา 3 ป' 
ต�อไป  อบต.เพิ่มพูนทรัพย� ได7ประกาศใช7แผนพัฒนา 5 ป' (พ.ศ. 2561-2565)  โดยได7กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา 5 ป' (พ.ศ.2561-2565) 

ยุทธศาสตร% 2561 2562 2563 2564 2565 
จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

การสร7างความมั่นคงของชาต ิ 8 0 8 0 8 94,820 8 148,670 8 148,670 
การส�งเสริมการบรหิารจัดการบ7านเมืองที่ดี 8 7,205,000 8 7,402,000 8 8,016,925 8 7,555,000 8 350,000 
พัฒนาโครงสร7างพื้นฐาน 123 59,420,000 123 92,742,000 123 93,418,260 123 92,677,300 123 6,586,300 
ส�งเสริม อนุรักษ� ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิป?ญญาท7องถิ่น 

3 70,000 3 100,000 3 100,000 3 100,000 3 0 

ส�งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 50 6,849,050 50 8,144,945 50 9,229,730 50 9,838,080 50 114,900 
ส�งเสริมสนับสนุนการท�องเที่ยวและการอนุรักษ�
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล7อม 

6 3,200,000 6 3,205,225 6 3,200,000 6 3,200,000 6 0 

การพัฒนาบริการสาธารณะเข7าสู�ประชาคมอาเซียน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
พัฒนาเศรษฐกิจ 3 0 3 0 3 48,400 3 0 3 0 
ส�งเสริมการมีส�วนร�วมทางการเมือง 1 200,000 1 200,000 1 200,000 1 200,000 1 0 

รวม 202 76,944,050 202 111,794,170 202 114,308,135 202 113,719,050 202 7,199,870 
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ผลการดำเนินงาน 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย�  ได7ดำเนินการโครงการตามข7อบัญญัติงบประมาณ ป' 2563 ในเขตพื้นที่โดยได7รับความร�วมมือ การส�งเสริมและสนับสนุนจากภาค
ประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่  ตลอดจนโครงการต�าง ๆ  ประสบผลสำเร็จด7วยดี ก�อให7เกิดประโยชน�แก�ประชาชนทั้งในพื้นที่และพื้นที่ใกล7เคียง โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญ 
ดังนี้ 

โครงการฟุตบอลประเพณีและกีฬาพื้นบ(านตำบลเพิ่มพูนทรัพย% ครั้งที่ 9 ประจำป� 2562 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให(ความรู(ในการปGองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และการจัดทำหน(ากากอนามัยเพื่อปGองกันตนเอง 
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โครงการปGองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ(าตำบลเพิ่มพูนทรัพย%   
 

    
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถิ่น    

 

ซ. คณะกรรมการ 
   1. คณะกรรมการพัฒนาท(องถิ่น  

ชื่อ ตำแหน�ง เบอร%โทรศัพท% เบอร%มือถือ email 

นายปริญญา คล7ายสุวรรณ ปลัดองค�การบริหารส�วนตำบล ปฏิบัติ
หน7าที่ นายกองค�การบริหารส�วนตำบล

เพิ่มพูนทรัพย�/ประธานกรรมการ 

077404223 
- - 

นายบุญเลิศ ดำกุล ผู7แทน ส.อบต. 077404223 - - 

นางจุรีพร บุญสุข ผู7แทนประชาคม ม.3 0 - - 

นายยงยุทธ ทองท�าชี ผู7แทน ส.อบต. 077404223 - - 

นายสุวัฒน� บุญสุข ผู7ทรงคุณวุฒิ 077404223 - - 

นายสมพงษ� ชูเมือง ผู7ทรงคุณวุฒิ 0 - - 

นายนุกูล จุ7ยสุข ผู7ทรงคุณวุฒิ 0 - - 

นายกรีฑา คุ7มทอง ผู7ทรงคุณวุฒิ 0 - - 

นางสาววิมลมาศ โลหุตางกูร ผู7อำนวยการโรงเรียนบ7านเหมืองทวด 0 - - 

นางสาวชไมพร พัฒนะ ผู7อำนวยการโรงเรียนบ7านกอบแกบ 0 - - 

นางสายใจ สกุลป'บ ผู7อำนวยการโรงเรียนบ7านวังหิน 0 - - 

นางอารีย� อินทรพฤกษ� ผู7แทนประชาคม ม.1 0 - - 

นายเริงศักดิ์ ดำพัฒน� ผู7แทนประชาคม ม.4 0 - - 

นายสมชาย รักชาติ ผู7แทนประชาคม ม.5 0 - - 

นายเชาวลิต แจ7งมณี ผู7แทน ส.อบต. 077404223 - - 
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นายชาติ วัฒนเชื้อ ผู7ทรงคุณวุฒิ 0 - - 

นางบุญล�อง ทิพย�เกิด ผู7แทนประชาคม ม.2 0 - - 

นายหิรัญ พนาลี ผู7แทนประชาคม ม.6 0 - - 

นางละออ ภู�ขำ หัวหน7าสำนักปลัด 077404223 - - 

นางสาวชนิตา คงแสง นักวิเคราะห�นโยบายและแผน/
ผู7ช�วยเลขานุการ 

077404223 - - 

 
   2. คณะกรรมการ ติดตามแผน  

ชื่อ ตำแหน�ง เบอร%โทรศัพท% เบอร%มือถือ email 

นายทวี เทียมกุล ผู7แทน ส.อบต./ประธานกรรมการ 0 - - 

นายทรงพล พัฒน�มาก ผู7แทนประชาคม ม.6/กรรมการ 0 - - 

นางสุณีรัตน� แสงขาว ผู7แทนส�วนราชการ/กรรมการ 0 - - 

นายวสัญ ช�วยพัฒน� ผู7แทนประชาคม ม.4/กรรมการ 0 - - 

นายณรงค� วิชัยดิษฐ� ผู7ทรงคุณวุฒิ 0 - - 

นางกาญจนา เกษกล7า ส.อบต./กรรมการ 0 - - 

นายสายชล พิทักษ� หัวหน7าส�วนราชการ/กรรมการ 077404223 - - 

นายวิเชียร บุตรเมือง ผู7แทนประชาคม ม.3/กรรมการ 0 - - 

นายวีระพงษ� อรุณเมฆ ผู7แทนส�วนราชการ/กรรมการ 0 - - 

นางสาวพัชรี ชูเพ็ชร ผู7อำนวยการกองคลัง/กรรมการและ
เลขานุการ 

077404223 - - 
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   3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท(องถิ่น  

ชื่อ ตำแหน�ง เบอร%โทรศัพท% เบอร%มือถือ email 

นางละออ ภู�ขำ หัวหน7าสำนักปลัด 077404223 0843090370 - 

นายสุชาญ นุ7ยลำพูน ผู7แทนประชาคม ม.1 0 0888195602 - 

นายวิลาศ หนูศรีแก7ว ผู7แทนประชาคม ม.3 0 0848494885 - 

นางสาวพัชรี ชูเพ็ชร ผู7อำนวยการกองคลัง 077404223 0815359860 - 

นายองอnา ไตรเชษฐกุล ผู7แทนประชาคม ม.5 0 0 - 

นายสายชล พิทักษ� กรรมการและเลขานุการ 077404223 0 - 

นางสาวชนิตา คงแสง นักวิเคราะห�นโยบายและแผน/
ผู7ช�วยเลขานุการ 

077404223 0 - 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ป�งบประมาณ   พ.ศ. 2564        
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร%  
   การประเมินผลในเชิงปริมาณ เครื่องมือท่ีใช(  คือแบบบันทึกข(อมูลรายงานในระบบ e-plan 
การสังเกตผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมของแต�ละโครงการ  มีการรายงานผลป'ละ 1 ครั้ง ภายหลังสิ้นป'งบประมาณ  

1) โดยใช7แบบประเมินผลความพึงพอใจ   
2) การสังเกตหรือการสนทนากลุ�ม 

 
 2.2 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล        
  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล  การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท7องถ่ินเป"นการติดตามและประเมินผลความสอดคล7อง และความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร�การ
พัฒนา และแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท7องถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาท7องถิ่นของ
องค�กรปกครองส�วนท7องถ่ินได7ดำเนินการตามแผนดำเนินงานว�าเป"นไป ตามเปDาหมายการพัฒนาท่ีสอดคล7องกับพันธกิจ 
ซึ่งสามารถนำไปสู�การบรรลุวิสัยทัศน�ที่องค�กรปกครอง ส�วนท7องถิ่นกำหนดหรือไม� และโครงการพัฒนานั้นประสบ
ความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   
  การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั ้น จะทำให7เราทราบได7ว�าขณะนี้ได7มีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาสามป' ถึงระยะใดแล7ว ซ่ึงเทคนิคอย�างง�ายท่ีสามารถใช7เป"นเครื่องในการติดตามได7 เช�น Gant Chart ท่ีจะทำ
ให7หน�วยงานสามารถ ติดตามได7ว�าการดำเนินการตามแผนพัฒนาสามป'มีการดำเนินการช�วงใด ตรงกำหนดระยะเวลาท่ี
กำหนดไว7 หรือไม� แผนดำเนินงานก็จะเป"นเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงาน   
  การประเมินผล ( Evaluation ) การประเมินผลแผนพัฒนาท7องถิ่น จำเป"นต7องมีเกณฑ�มาตรฐาน ( 
Standard criteria ) และตัวชี้วัด ( indicators ) เพื่อใช7เป"นกรอบในการประเมินเพื่อให7เกิดความชัดเจน เป"นระบบ มี
มาตรฐานและเป"นที่ยอมรับ โดยประกอบด7วยเกณฑ�ท่ีสำคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑ�การประเมินหน�วยงาน และเกณฑ�
การประเมินโครงการและพิจารณาบ�งชี้ให7ทราบท้ังจุดเด�น หรือจุดด7อย ของงาน/โครงการอย�างมีระบบแล7วตัดสินใจว�า
จะปรับปรุง แก7ไขงาน/โครงการนั้น เพื่อการดำเนินการต�อไปหรือยุติการดำเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและ
ประเมินผล เป"นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการโดยกำหนดรูปแบบแผนที่จะใช7ในการติดตามและ
ประเมินผล เพื่อตรวจสอบว�าการดำเนินกิจกรรม /โครงการอยู�ภายใต7ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว7หรือไม� 
และผลการดำเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค�ที ่ว �างไว7หรือไม� โดยการติดตามเป"นการตรวจสอบระหว�างการ
ดำเนินการกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการในขณะที่ทำการประเมินผลเป"นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนิน
โครงการเสร็จแล7วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค�ท่ีได7ตั้งไว7  
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  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท(องถิ่น  มีข้ันตอนในการดำเนินการดังน้ี     
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท7องถิ่นร�วมประชุมเพื่อกำหนดกรอบ
แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท7องถ่ินและประเมินผลโครงการพัฒนาท7องถ่ิน ดังนี้     
  1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อาจกำหนด
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท7องถ่ิน ดังนี้   
   1. ความสอดคล7องของยุทธศาสตร�  แผน และกลยุทธ�ท่ีกำหนด  
   2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหน�วยงาน  
   3. ความก7าวหน7ากิจกรรมท่ีกำหนดไว7ตามแผนโดยมีการติดตามผล  
(Monitoring)  
   4. ประสิทธิภาพ  เป"นการศึกษาความสัมพันธ�ระหว�างผลผลิตกับทรัพยากร  
ท่ีใช7โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ  
   5. ประสิทธิผล เป"นการศึกษาถึงผลท่ีได7รับ  
   6. ผลลัพธ�และผลผลิต เป"นการประเมินผลประโยชน�ที่เกิดจากการทำ กิจกรรมที่มีต�อ
กลุ�มเปDาหมายท่ีได7รับบริการและการประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรม  
   7. การประเมินผลกระทบเป"นการศึกษาผลที่ได7รับรวมยอด   คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท7องถิ่น อาจนำแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมาใช7หรืออาจเลือกใช7ในบางแนวทางใน        การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท7องถิ่นก็ได7 โดยอย�างน7อยต7องสามารถ ประเมินความสอดคล7องและสามารถวัด
ความสำเร็จหรือความก7าวหน7าของแผนพัฒนาท7องถ่ินได7 ท้ังนี้ข้ึนอยู�กับ คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 

   1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร�การพัฒนาอาจกำหนดแนวทาง ดังนี้   
   1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
   2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  
   3. การประเมินผลกระทบ    
  ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท7องถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท7องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได7ตลอด 
ระยะเวลาของแผนพัฒนาท7องถ่ิน   

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท7องถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท7องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผล ได7ตั้งแต�ก�อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ   

ข้ันตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได7จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท7องถ่ิน 
และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท7องถ่ินต�อผู7บริหารท7องถ่ิน เพ่ือให7ผู7บริหารท7องถ่ินเสนอ
ต�อสภาท7องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท7องถิ่น พร7อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให7ประชาชนในท7องถ่ิน
ทราบโดยท่ัวกันอย�างน7อยป'ละหนึ่งครั้ง   

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท7องถิ่นอาจให7ความเห็น หรือ
ข7อเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท7องถ่ิน และโครงการพัฒนาต�อผู7บริหารท7องถ่ิน เพ่ือให7
ผู7บริหาร ท7องถ่ินเสนอต�อสภาท7องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท7องถ่ิน  
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2.3 กำหนดเคร่ืองมือที่ใช(ในการติดตามและประเมินผล           
   ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท7องถิ่น กำหนด 
เครื่องมือท่ีใช7ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้    
   1. การใช7แบบสอบถาม  
  2. การสังเกต หรือการสนทนากลุ�ม 
 
2.4 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล      
  แบบที่ 1   
  เรื่องท่ี  1 แบบช�วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท7องถ่ิน เป"นแบบ 
 ประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท7องถ่ิน  
  เรื่องท่ี 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร�เพ่ือความสอดคล7องแผนพัฒนาท7องถ่ิน 
  เรื่องท่ี 3 แบบประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล7องแผนพัฒนาท7องถ่ิน  
  แบบประเมินท้ัง 3 เรื่องจะทำการประเมินหลังจากท่ีองค�กรปกครองส�วนท7องถ่ินได7ประกาศใช7 
 แผนพัฒนาท7องถ่ินแล7ว 
 
ช่ือโครงการ : .............................................................................................................................................. 
 
ผู(รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ตำแหน�ง .............................................. 
 
สังกัด : สำนัก/กอง ................................................................................................................................... 
 
คำอธิบาย  :  ให(ใส�เคร่ืองหมาย  ในช�องท่ีเลือก 

ลำดับท่ี ประเด็นการประเมิน (ตัวบ�งช้ี) ใช� ไม�ใช� 
๑ เป"นโครงการที่ประชาคมท7องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน

ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท7องถิ่น (ด7านการเกษตรและ
แหล�งน้ำ) ท่ีเกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป"นโครงการท่ีอยู�ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล7องกับแนวทางการพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตำบล   
๔ ได7ดำเนินโครงการ   
๕ ดำเนินโครงการตามห7วงเวลาท่ีกำหนดเอาไว7ในแผนการดำเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการดำเนินโครงการ    
๗ กลุ�มเปDาหมายร7อยละ  ๕๐  ข้ึนได7รับประโยชน�   
๘ การเบิกจ�ายงบประมาณได7ร7อยละ ๕๐ ข้ึนไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 
 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู7เข7าร�วมโครงการร7อยละ ๕๐ ข้ึนไป   
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   แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท7องถ่ินโดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือ
ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส�วนท7องถ่ิน ภายใต7แผนพัฒนาท7องถ่ิน โดยมีกำหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ 3 เดือน  เริ่มต้ังแต�สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม-
ธันวาคม ไตรมาสท่ี 1,(เดือนมกราคม - มีนาคม) ไตรมาสท่ี 2,(เดือนเมษายน - มิถุนายน) ไตรมาสท่ี 3 และ        
(เดือนกรกฎาคม - กันยายน) ไตรมาสท่ี 4 

  แบบที่ 3  แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร� เป"นแบบประเมิน
ตนเองโดยมีวัตถุประสงค�เพื่อใช7ประเมินผลการดำเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท7องถิ่นตามยุทธศาสตร�ที่กำหนดไว7  
และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานป'ละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดป'งบประมาณ 
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ส�วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห�การติดตามและประเมินผล 
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1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร�เพ่ือความสอดคล%องแผนพัฒนาท%องถ่ิน          
1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร� 
ผลการให	คะแนนยุทธศาสตร�ขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 17 พฤศจิกายน  
2563 เป0นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได% 

ร%อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข	อมูลสภาพทั่วไปและข	อมูลพื้นฐานของชื่อองค�กรปกครองส�วน
ท	องถ่ิน  

20 138 19.71 

2 การวิเคราะห�สภาวการณ�และศักยภาพ 20 123 17.57 
3 ยุทธศาสตร� ประกอบด	วย      60   
 3.1 ยุทธศาสตร�ขององค�การบริหารส�วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย�       10 61 8.71 
 3.2 ยุทธศาสตร�ของชื่อองค�กรปกครองส�วนท	องถ่ินในเขตจังหวัด      10 59 8.42 
 3.3 ยุทธศาสตร�จังหวัด  10 58 8.28 
 3.4 วิสัยทัศน�       5 30 4.28 
 3.5 กลยุทธ�        5 30 4.28 
 3.6 เป=าประสงค�ของแต�ละประเด็นกลยุทธ�       5 29 4.14 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร�       5 30 4.28 
 3.8 แผนงาน       5 29 4.14 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร�ในภาพรวม       5 27 3.85 

รวมคะแนน  100 614 87.71 
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  การต ิดตามและประเม ินผลยุทธศาสตร � เพ ื ่อความสอดคล%องแผนพัฒนาท %องถ ิ ่นของ              
องค�กรปกครองส�วนท%องถ่ิน 
  1.2 ข%อมูลสภาพท่ัวไปและข%อมูลพ้ืนฐาน 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร�เพื่อความสอดคล%องแผนพัฒนาท%องถิ่นของ
องค�กรปกครองส�วนท%องถ่ิน 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

1 ข	อมูลสภาพทั่วไปและข	อมูลพื้นฐานของชื่อองค�กรปกครองส�วนท	องถ่ิน  20 
2 การวิเคราะห�สภาวการณ�และศักยภาพ 20 
3 ยุทธศาสตร� ประกอบด	วย      60 
 3.1 ยุทธศาสตร�ขององค�การบริหารส�วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย�       (10) 
 3.2 ยุทธศาสตร�ของชื่อองค�กรปกครองส�วนท	องถ่ินในเขตจังหวัด       (10) 
 3.3 ยุทธศาสตร�จังหวัด  (10) 
 3.4 วิสัยทัศน�       (5) 
 3.5 กลยุทธ�        (5) 
 3.6 เป=าประสงค�ของแต�ละประเด็นกลยุทธ�       (5) 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร�       (5) 
 3.8 แผนงาน       (5) 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร�ในภาพรวม       (5) 

รวมคะแนน 100 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน :    

 

การให%คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร�เพ่ือความสอดคล%องแผนพัฒนา
ท%องถ่ินขององค�กรปกครองส�วนท%องถ่ิน 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ�  เอกสารหน%า คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ีได% 

1 . ข % อ ม ู ล ส ภ า พ
ท ั ่ วไปและข %อมูล
พื้นฐานขององค�กร
ป ก ค ร อ ง ส � ว น
ท%องถิ่น 

ควรประกอบด	วยข	อมูลดังน้ี 
(1) ข	อมูลเกี ่ยวกับด	านกายภาพ เช�น ที ่ตั ้งของหมู �บ	าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล�ง
น้ำ ลักษณะของไม	/ปDาไม	 ฯลฯ ด	านการเมือง/การปกครอง เช�น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

1-7 20 
(3) 
 
 
 

 

(2) ข	อมูลเกี่ยวกับด	านการเมือง/การปกครอง เช�น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช�น  ข	อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช�วง
อายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

8-11 (2) 
 

 

(3) ข 	อม ูลเก ี ่ยวก ับสภาพทางส ังคม เช �น การศ ึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห� ฯลฯ 

12 (2)  

(4) ข	อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช�น การคมนาคมขนส�ง การไฟฟ=า 
การประปา  โทรศัพท� ฯลฯ 

13 (2)  

(5) ข	อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช�น การเกษตร การประมง การปศุสัตว� 
การบริการ การท�องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย�/กลุ�มอาชีพ แรงงาน 
ฯลฯ   

14-15 (2) 
 

 

(6) ข	อมูลเกี ่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช�น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำปK ภูมิปLญญาท	องถิ่น ภาษาถิ่น สินค	าพื้นเมืองและ
ของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ  

16 (2) 
 

 

(7) ข	อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช�น น้ำ ปDาไม	 ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

16 (2) 
 

 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข	อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาท	องถ่ินหรือการใช	
ข	อมูล จปฐ. 

8-9 (2)  

(9) การประชุมประชาคมท	องถิ ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท	องถิ่น โดยใช	กระบวนการร�วมคิด  ร�วมทำ ร�วมตัดสินใจ 
ร�วมตรวจสอบ ร�วมรับประโยชน� ร�วมแก	ปLญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู	 เพ่ือแก	ปLญหาสำหรับการพัฒนาท	องถ่ินตามอำนาจหน	าท่ีขององค�กร
ปกครองส�วนท	องถ่ิน 

- (3)  

2. การว ิ เคราะห�
สภาวการณ �และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด	วยข	อมูลดังน้ี 
(1) การวิเคราะห�ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล	องยุทธศาสตร�
จังหวัด ยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท	องถ่ินในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส�วนท	องถิ่น นโยบายของผู	บริหารท	องถ่ิน 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร�ชาติ 20 ปK แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห�งชาติ และ Thailand 4.0 

 
36-46 

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะห�การใช	ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช	 ผล
ของการบังคับใช	 สภาพการณ�ท่ีเกิดข้ึนต�อการพัฒนาท	องถ่ิน 

- (3)  
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน :    

 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ� เอกสารหน%า คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได% 

2. การว ิ เคราะห�
สภาวการณ �และ
ศักยภาพ (ต�อ) 

(3) การวิเคราะห�ทางสังคม เช�น ด	านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปLญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปLญญาท	องถ่ิน เป0นต	น  

12-16 (3)  

(4) การวิเคราะห�ทางเศรษฐกิจ ข	อมูลด	านรายได	ครัวเรือน การ
ส�งเสริมอาชีพ กลุ�มอาชีพ กลุ�มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ�ม
ต�างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป0นอยู�ท่ัวไป เป0นต	น  

14 (3)  

(5) การวิเคราะห�สิ ่งแวดล	อม พื ้นที ่ส ีเขียว ธรรมชาติต�างๆ ทาง
ภูมิศาสตร� กระบวนการหรือสิ ่งที ่เกิดขึ ้น การประดิษฐ�ที ่มีผลต�อ
สิ่งแวดล	อมและการพัฒนา  

16 (3)  

(6) ผลการวิเคราะห�ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปLจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท	องถิ ่น ด	วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที ่อาจส�งผลต�อการดำเนินงานได	แก� S-Strength 
(จุดแข็ง)W-Weakness (จุดอ�อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Threat (อุปสรรค)  

47-48 (3)  

3. ยุทธศาสตร�  
3.1 ยุทธศาสตร�ของ
องค�กรปกครองส�วน
ท	องถ่ิน 
 
 
3.2 ยุทธศาสตร�ของ
องค�กรปกครองส�วน
ท 	 อ ง ถ ิ ่ น ใ น เ ข ต
จังหวัด 
 
3 .3  ย ุทธศาสตร�
จังหวัด 
 

ควรประกอบด	วยข	อมูลดังน้ี 
สอดคล	องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล	อมของท	องถิ่น ประเด็น
ปLญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล	องกับยุทธศาสตร�
ขององค�กรปกครองส�วนท	องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร�ชาติ 20 ปK แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ   และ 
Thailand 4.0 

38-41 60 
(10) 

 

สอดคล	องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล	อมของ
ท	องถิ่น และยุทธศาสตร�จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ  แผน
ยุทธศาสตร�ชาติ 20 ปK แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ   และ 
Thailand 4.0 

42-46 (10)  

สอดคล	องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ�นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร� คสช. และนโยบายรัฐบาล หลัก
ประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร�ชาติ 20 ปK และ Thailand 4.0  

36-37 (10) 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน :    

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ� เอกสารหน%า คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ีได% 

3. ยุทธศาสตร� (ต�อ) 
3.4 วิสัยทัศน� 
 
 
 
3.5 กลยุทธ� 
 
 
 
3.6 เป=าประสงค�
ของแต�ละประเด็น
กลยุทธ� 
 
3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร� 
(Positioning) 
 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 
3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร �ใน
ภาพรวม 
 
 
 

วิสัยทัศน� ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค�กรปกครองส�วนท	องถ่ิน
ต	องการจะเป0นหรือบรรลุถึงอนาคตอย�างชัดเจน สอดคล	องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป0นลักษณะเฉพาะขององค�กรปกครองส�วนท	องถ่ิน และ
สัมพันธ�กับโครงการพัฒนาท	องถ่ิน   

42-45 (5) 
 
 

 

แสดงให	เห็นช�องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต	องทำตามอำนาจหน	าท่ี
ขององค�กรปกครองส�วนท	องถิ่นที่จะนำไปสู�การบรรลุวิสัยทัศน� หรือ
แสดงให	เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการให	บรรลุวิสัยทัศน�น้ัน  

45 (5) 
 
 

 

เป=าประสงค�ของแต�ละประเด็นกลยุทธ�มีความสอดคล	องและสนับสนุน
ต�อกลยุทธ�ท่ีจะเกิดข้ึน มุ�งหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน  
 
 

43-44 (5)   

ความมุ �งมั ่นอันแน�วแน�ในการวางแผนพัฒนาท	องถิ ่น เพื ่อให	บรรลุ
วิสัยทัศน�ขององค�กรปกครองส�วนท	องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นท่ี
จริง ท่ีจะนำไปสู�ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร�  

45 (5)   

แผนงานหรือจุดมุ�งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ�งหมาย
ในเรื่องใดเรื ่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป=าประสงค� ตัวชี้วัด  ค�า
เป=าหมาย กลยุทธ� จุดยืนทางยุทธศาสตร�และยุทธศาสตร�ขององค�กร
ปกครองส�วนท	องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู�การจัดทำโครงการพัฒนา
ท	องถิ่นในแผนพัฒนาท	องถิ่นสี่ปK โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยง
ดังกล�าว  

50-51 (5) 
 
 
 

 

ความเชื ่อมโยงองค�รวมที ่นำไปสู �การพัฒนาท	องถิ ่นที ่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร�ชาติ 20 ปK แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห�งชาติ ฉบับท่ี 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ �มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กร
ปกครองส�วนท	องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครอง
ส�วนท	องถ่ิน  

 (5)   

รวมคะแนน  100  
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถิ่น :    

 

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร�เพื่อความสอดคล%องแผนพัฒนาท%องถิ่นขององค�กรปกครองส�วนท%องถิ่น 
เมื่อวันที่  17 พฤศจิกายน 2563 

 
 

 
 

คณะกรรมการ 
คนที่ 

ข%อมูลสภาพ
ทั่วไปและ

ข%อมูลพื้นฐาน
ของ อปท. 

 
(20) 

การวิเคราะห�
สภาวการณ�
และศักยภาพ 

 
 

(20) 

ยุทธศาสตร�  
 

รวม 
ยุทธศาสตร�
ของ อปท. 

 
 

(10) 

ยุทธศาสตร�
ของ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

 
(10) 

ยุทธศาสตร�
จังหวัด 

 
 

(10) 

วิสัยทัศน� 
 
 
 

(5) 

กลยุทธ� 
 
 
 

(5) 

เป=าประสงค�
ของแต�ละ
ประเด็นกล

ยุทธ� 
(5) 

จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร� 

 
 

(5) 

แผนงาน 
 
 
 

(5) 

ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร�ใน

ภาพรวม 
(5) 

นายทว ีเทียมกุล 20 18 10 8 8 4 4 4 4 4 4 88 
นายวสัญ  ช�วยพัฒน� 19 18 8 8 8 4 4 4 5 4 4 86 
นายสายชล  พิทักษ� 20 18 10 8 8 4 4 4 4 4 4 88 

นายวีระพงษ�  อรุณเมฆ 20 16 9 10 10 5 5 5 4 5 4 93 
นายวิเชียร  บุตรเมือง 20 16 8 9 9 4 4 4 4 4 4 86 
นายณรงค� วิชัยดิษฐ 19 19 8 8 8 5 5 4 4 4 4 88 
นางสาวพัชรี  ชูเพ็ชร 20 18 8 8 7 4 4 4 5 4 3 84 

 138 123 61 59 58 30 30 29 30 29 27 614 
ค�าเฉลี่ย 19.71 17.57 8.71 8.42 8.28 4.28 4.28 4.14 4.28 4.14 3.85 87.71 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน :    

 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล%องแผนพัฒนาท%องถ่ิน          
2.1สรุปผลการให%คะแนนโครงการขององค�การบริหารส�วนตำบลเพิ ่มพูนทรัพย�.ครั ้งที ่ 1 เมื ่อวันท่ี17 
พฤศจิกายน 2563   เป@นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได% 

ร%อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ�การพัฒนา   10 62 8.85 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท%องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 60 8.57 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท%องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 60 8.57 
4 แผนงานและยุทธศาสตร�การพัฒนา   10 60 8.57 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด%วย 60   
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 32 4.57 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงค�สอดคล	องกับโครงการ 5 30 4.28 
 5.3 เป=าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู�การตั้ง

งบประมาณได	ถูกต	อง  
5 28 4.00 

 5.4 โครงการมีความสอดคล	องกับแผนยุทธศาสตร�ชาติ 20 ปK  5 27 3.86 
 5.5 เป =าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล	องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ   
5 27 3.85 

 5.6 โครงการมีความสอดคล	องกับ Thailand 4.0  5 29 4.14 
 5.7 โครงการสอดคล	องกับยุทธศาสตร�จังหวัด  5 33 4.71 
 5.8 โครงการแก	ไขปLญหาความยากจนหรือการเสริมสร	างให	

ประเทศชาติมั่นคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนภายใต	หลักประชารัฐ  
5 31 4.42 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล	องกับเป=าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 30 4.28 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต	องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 33 4.71 
 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล	องกับวัตถุประสงค�และ

ผลที่คาดว�าจะได	รับ 
5 28 4.00 

 5.12 ผลที่คาดว�าจะได	รับ สอดคล	องกับวัตถุประสงค�  5 30 4.28 
รวมคะแนน  100 86.25 85.73 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน :    

 

2.2 การสรุปสถานการณ�การพัฒนา 
  รายละเอียดการให	คะแนนโครงการขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�ในแต�ละประเด็นเป0น
ดังนี้ 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล%องแผนพัฒนาท%องถิ่น
ขององค�กรปกครองส�วนท%องถ่ิน 
 

 
   
    
    
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ�การพัฒนา   10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท	องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท	องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร�การพัฒนา   10 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด	วย 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค�สอดคล	องกับโครงการ (5) 
    5.3 เป=าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู�การต้ังงบประมาณได	ถูกต	อง  (5) 
    5.4 โครงการมีความสอดคล	องกับแผนยุทธศาสตร�ชาติ 20 ปK  (5) 
    5.5 เป=าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล	องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
          แห�งชาติ   

(5) 

    5.6 โครงการมีความสอดคล	องกับ Thailand 4.0  (5) 
    5.7 โครงการสอดคล	องกับยุทธศาสตร�จังหวัด  (5) 
    5.8 โครงการแก	ไขปLญหาความยากจนหรือการเสริมสร	างให	ประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
          ภายใต	หลักประชารัฐ  

(5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล	องกับเป=าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต	องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 
    5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล	องกับวัตถุประสงค�และผลท่ีคาดว�าจะได	รับ (5) 
    5.12 ผลท่ีคาดว�าจะได	รับ สอดคล	องกับวัตถุประสงค�  (5) 

รวมคะแนน 100 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน :    

 

 แนวทางเบื้องต%นในการให%คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล%องแผนพัฒนาท%องถ่ินส่ีปCขององค�กรปกครองส�วนท%องถ่ิน 
 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ� เอกสาร
หน%า 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได% 

1 . ก า ร ส รุ ป
สถานการณ�การ
พัฒนา 

เป0นการวิเคราะห�กรอบการจัดทำยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส�วนท	องถิ่น (ใช	
ก า ร ว ิ เ ค ร า ะห �  SWOT Analysis/ Demand ( Demand  Analysis) / Global 
Demand และ Trend ปLจจัยและสถานการณ�การเปลี ่ยนแปลงที่มีผลต�อการ
พัฒนา อย�างน	อยต	องประกอบด	วยการวิเคราะห�ศักยภาพด	านเศรษฐกิจ, ด	าน
สังคม, ด	านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล	อม)   

47 10 
 
 
 
 
 

 

2 .  ก า ร
ประเม ินผลการ
นำแผนพ ัฒน า
ท%องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใช	ตัวเลขต�างๆ เพ่ือนำมาใช	วัดผลในเชิงปริมาณ เช�น การวัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต�างๆ ก็ค ือผลผลิตนั ่นเองว�าเป 0นไปตามท่ี
ตั ้งเป=าหมายเอาไว	หรือไม�จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได	กำหนดไว	เท�าไหร� 
จำนวนที่ไม�สามารถดำเนินการได	มีจำนวนเท�าไหร� สามารถอธิบายได	ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท	องถ่ินตามอำนาจหน	าท่ีท่ีได	กำหนดไว	 
2) วิเคราะห�ผลกระทบ/สิ่งที ่กระทบ (Impact) โครงการที ่ดำเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) 
  

179-
180 

10 
 
 

 

3. การ
ประเมินผลการ
นำแผนพัฒนา
ท%องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิค
ต�างๆ มาใช	เพื่อวัดว�าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต�างๆ ที่ดำเนินการในพื้นท่ี
นั้นๆ  ตรงต�อความต	องการของประชาชนหรือไม�และเป0นไปตามอำนาจหน	าท่ี
หรือไม� ประชาชนพึงพอใจหรือไม� สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ� การดำเนินการต�างๆ  มี
สภาพหรือลักษณะถูกต	อง คงทน ถาวร สามารถใช	การได	ตามวัตถุประสงค�หรือไม� 
ซึ่งเป0นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค�และเป=าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได	รับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส�วนราชการหรือหน�วยงาน 
2) วิเคราะห�ผลกระทบ/สิ่งที ่กระทบ (Impact) โครงการที ่ดำเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 
  

181 10  

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร �การ
พัฒนา 

1) วิเคราะห�แผนงาน งาน ที่เกิดจากด	านต�างๆ มีความสอดคล	องกับยุทธศาสตร�
ขององค�กรปกครองส�วนท	องถิ่นในมิติต�างๆ จนนำไปสู�การจัดทำโครงการพัฒนา
ท 	 อ งถ ิ ่ น โ ดย ใช 	  SWOT Analysis/Demand (Demand  Analysis) /Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค�กรปกครองส�วน
ท	องถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดต�อกัน 
2) วิเคราะห�แผนงาน งาน ที่เกิดจากด	านต�างๆ ที่สอดคล	องกับการแก	ไขปLญหา
ความยากจน หลักประชารัฐ  
 
 
 
  

50-51 10  
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน :    

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ� เอกสาร
หน%า 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได% 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจน
ของช่ือโครงการ 
 
 
5 . 2  ก ำ ห น ด
ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค�
ส อ ด ค ล 	 อ ง กั บ
โครงการ 
 
5 . 3  เ ป = า ห ม า ย 
( ผ ล ผ ล ิ ต ข อ ง
โครงการ) ม ีความ
ชัดเจนนำไปสู �การ
ต ั ้ งงบประมาณได	
ถูกต	อง 
 
5 .4  โ ค ร งก า รมี
ความสอดคล	องกับ
แผนยุทธศาสตร� 20 
ปK 
 
5 . 5  เ ป = า ห ม า ย 
( ผ ล ผ ล ิ ต ข อ ง
โครงการ) ม ีความ
ส อ ด ค ล 	 อ ง กั บ
แ ผ น พ ั ฒ น า
เศรษฐกิจและสังคม
แห�งชาติ 
 
 
 
 
5 .6  โ ค ร งก า รมี
ความสอดคล	องกับ 
Thailand 4.0 

ควรประกอบด	วยข	อมูลดังน้ี 
เป0นโครงการที่มีวัตถุประสงค�สนองต�อแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กร
ปกครองส�วนท	องถิ่นและดำเนินการเพื่อให	การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน�ของ
องค�กรปกครองส�วนท	องถิ่นที่กำหนดไว	 ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ�งไปเรื่องใด
เรื่องหน่ึง อ�านแล	วเข	าใจได	ว�าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

 
55-168 

60 
(5) 
 
 
 

 

มีว ัตถุประสงค�ชัดเจน (clearobjective) โครงการต	องกำหนดวัตถุประสงค�
สอดคล	องกับความเป0นมาของโครงการ สอดคล	องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดำเนินงานต	องสอดคล	องกับวัตถุประสงค� มีความเป0นไปได	ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะ
เจาะจง  

55-168 (5)   

สภาพท่ีอยากให	เกิดข้ึนในอนาคตเป0นทิศทางท่ีต	องไปให	ถึงเป=าหมายต	องชัดเจน  
สามารถระบ ุจำนวนเท�าไร  กล ุ �มเป =าหมายคืออะไร ม ีผลผลิตอย�างไร 
กลุ�มเป=าหมาย  พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให	ชัดเจนว�า
โครงการนี ้จะทำที ่ไหน  เร ิ ่มต	นในช�วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือ
กลุ�มเป=าหมายของโครงการ หากกลุ�มเป=าหมายมีหลายกลุ�ม ให	บอกชัดลงไปว�าใคร
คือกลุ�มเป=าหมายหลัก ใครคือกลุ�มเป=าหมายรอง  

55-168 (5)   

โครงการสอดคล	องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร	างความสามารถในการ
แข�งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร	างศักยภาพคน (4) การสร	างโอกาสความ
เสมอภาคและเท�าเทียมกันทางสังคม (5) การสร	างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี
เป0นมิตรต�อสิ่งแวดล	อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ เพ่ือให	เกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

55-168 (5)   

โครงการมีความสอดคล	องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับท่ี 
12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป0นศูนย�กลางการ
พัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน�ภายใต	ยุทธศาสตร�ชาติ 20 ปK (4) ยึดเป=าหมายอนาคต
ประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสู�การปฏิบัติให	เกิดผลสัมฤทธ์ิอย�าง
จริงจังใน 5 ปKท่ีต�อยอดไปสู�ผลสัมฤทธ์ิท่ีเป0นเป=าหมายระยะยาว ภายใต	แนวทาง
การพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข�งขันและการหลุดพ	นกับดักรายได	
ปานกลางสู�รายได	สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช�วงวัยและการปฏริูประบบ
เพื่อสร	างสังคมสูงวัยอย�างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (4)  
การรองรับการเชื ่อมโยงภูมิภาคและความเป0นเมือง (5) การสร	างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย�างเป0นมิตรกับสิ ่งแวดล	อม (6) การ
บริหารราชการแผ�นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

55-168 (5)   

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล	องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร	างเศรษฐกิจ ไปสู� 
Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด	วยนวัตกรรม ทำน	อย ได	
มาก เช�น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค	า โภคภัณฑ� ไปสู�สินค	าเชิงนวัตกรรม (2) 
เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด	วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู�การขับเคลื่อนด	วย
เทคโนโลยี ความคิดสร	างสรรค� และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน	นภาคการ
ผลิตสินค	า ไปสู�การเน	นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด	วย
วิทยาการ ความคิดสร	างสรรค� นวัตกรรม วิทยาศาสตร� เทคโนโลยี และการวิจัย
และพัฒนา แล	วต�อยอดความได	เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช�น ด	านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

51-168 (5)   

 

หน�า 49 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน :    

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ� เอกสารหน%า คะแนนเต็ม คะแนนท่ี
ได% 

5. โครงการพัฒนา (ต�อ) 
5.7 โครงการสอดคล	องกับ
ยุทธศาสตร�จังหวัด 

 
โครงการพัฒนาท	องถิ ่นมีความสอดคล	องกับห	วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได	กำหนดขึ้น เพื ่อขับเคลื่อนการพัฒนาท	องถ่ิน
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม�สามารถแยกส�วนใด
ส�วนหนึ่งออกจากกันได	 นอกจากนี้โครงการพัฒนาท	องถิ ่นต	องเป0น
โครงการเชื ่อมต�อหรือเดินทางไปด	วยกันกับยุทธศาสตร�จังหวัดที่ได	
กำหนดข้ึนท่ีเป0นปLจจุบัน 
 

 
55-168 

 
(5) 
 
 
 

 

5.8 โครงการแก	ไขปLญหา
ค ว า ม ย า ก จ น ห ร ื อ ก า ร
เสริมสร	างให	ประเทศชาติ
ม ั ่ น ค ง  ม ั ่ ง ค ั ่ ง  ย ั ่ ง ยื น           
ภายใต	หลักประชารัฐ 

เป0นโครงการที่ดำเนินการภายใต	พื ้นฐานความพอเพียงที ่ประชาชน
ดำเนินการเองหรือร�วมดำเนินการ เป0นโครงการต�อยอดและขยายได	 
เป0นโครงการที่ประชาชนต	องการเพื่อให	เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะท่ี
จะให	ท	องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป0นท	องถิ่นที่พัฒนาแล	ว ด	วย
การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

55-168 (5)   

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล 	องก ับ เป = าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต	องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการ
จ ัดทำโครงการได 	แก �  (1) ความประหย ัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 
ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร�งใส (Transparency)  

55-168 (5) 
  

 

5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกต	องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต	องให	สอดคล	องกับโครงการ
ถูกต	องตามหลักวิชาการทางช�าง หลักของราคากลาง ราคากลางท	องถ่ิน 
มีความโปร�งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได	ในเชิงประจักษ�   
              

55-168 (5)   

5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI)  และสอดคล 	อง กับ
วัตถุประสงค�และผลท่ีคาดว�า
จะได	รับ 

มีการกำหนดดัชนีชี ้ว ัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)  ท่ี 
สามารถวัดได	 (measurable) ใช	บอกประสิทธิผล (effectiveness)     
ใช	บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได	 เช�น การกำหนดความพึงพอใจ 
การกำหนดร	อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค�ท่ีเกิดท่ีสิง่
ท่ีได	รับ (การคาดการณ� คาดว�าจะได	รับ)  

55-168 (5)   

5.12 ผลที่คาดว�าจะได	รับ 
สอดคล	องกับวัตถุประสงค� 
 

ผลที่ได	รับเป0นสิ่งที่เกิดขึ้นได	จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคล	องกับวัตถุประสงค�ที่ตั้งไว	 การได	ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต	อง
เท�ากับวัตถุประสงค�หรือมากกว�าวัตถุประสงค� ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงค�
ควรคำนึงถึง (1) มีความเป0นไปได	และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเรจ็ได	 
(3) ระบุสิ่งท่ีต	องการดำเนินงานอย�างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด 
และสามารถปฏิบัติได	 (4) เป0นเหตุเป0นผล  สอดคล	องกับความเป0นจริง 
(5) ส�งผลต�อการบ�งบอกเวลาได	  

55-168 (5)   

รวมคะแนน  100  
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คณะกรรมการ 
 

 
 
 
 

การสรุป
สถานกา
รณ�การ
พัฒนา 

 
 
 
 
 

(10) 

 
การ

ประเมิน
ผลการ

นำ
แผนพัฒ

นา
ท%องถิ่น

ไป
ปฏิบัติ
ในเชิง

ปริมาณ  
 

(10) 

 
 
 

การ
ประเมินผ
ลการนำ

แผนพัฒน
าท%องถิ่น
ไปปฏิบัติ
ในเชิง

คุณภาพ 
 
 

(10) 

 
 
 
 

แผนงาน
และ

ยุทธศาสต
ร�การ
พัฒนา 

 
 
 
 

(10) 

โครงการพัฒนา  
 
 
 
 

รวม 

ความ
ชัดเจน
ของชื่อ
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 

กำหนด
วัตถุประสงค�
สอดคล%อง

กับโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 

เป=าหมาย
(ผลผลิต

ของ
โครงการ) 
มีความ
ชัดเจน

นำไปสู�การ
ตั้ง

งบประมาณ
ได%ถูกต%อง 

 
 

(5) 

โครงการมี
ความ

สอดคล%อง
กับแผน

ยุทธศาสตร�
ชาติ 20 ปC  

 
 
 
 
 
 

(5) 

เป=าหมาย 
(ผลผลิต

ของ
โครงการ) 
มีความ

สอดคล%อง
กับ

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม
แห�งชาติ 

 
(5) 

โครงการมี
ความ

สอดคล%อง
กับ 

Thailand 
4.0 

 
 
 
 
 
 

(5) 

โครงการ
สอดคล%อง

กับ
ยุทธศาสตร�

จังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 

โครงการ
แก%ไขปLญหา

ความ
ยากจนหรือ

การ
เสริมสร%าง

ให%
ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน
ภายใต%หลัก
ประชารัฐ 

(5) 

งบประมาณ
มีความ

สอดคล%อง
กับ

เป=าหมาย 
(ผลผลิต

ของ
โครงการ) 

 
 
 
 

(5) 

มีการ
ประมาณ
การราคา

ถูกต%องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

(5) 

การกำหนด
ตัวชี้วัด

(KPI) และ
สอดคล%อง

กับ
วัตถุประสงค�

และผลที่
คาดว�าจะ

ได%รับ 
 
 
 

(5) 

ผลที่คาด
ว�าจะ
ได%รับ 

สอดคล%อ
งกับ

วัตถุประ
สงค� 

 
 
 
 
 

(5) 
นายทว ีเทียมกุล 8 9 9 8 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 84 
นายวสัญ  ช�วยพัฒน� 8 8 8 8 4 4 4 4 3 4 4 4 4 5 4 4 80 
นายสายชล  พิทักษ� 8 9 9 8 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 85 
นายวีระพงษ�  อรุณเมฆ 10 9 8 10 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 92 
นายวิเชียร  บุตรเมือง 10 9 10 10 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 94 
นายณรงค� วิชัยดิษฐ 10 8 8 8 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 85 
นางสาวพัชรี  ชูเพ็ชร 8 8 8 8 4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 80 
 62 60 60 60 32 30 28 27 27 29 33 31 30 33 28 30 600 

ค�าเฉลี่ย 8.85 8.57 8.57 8.57 4.57 4.28 4.00 3.86 3.85 4.14 4.71 4.42 4.28 4.71 4.00 4.28 85.73 
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3. การวิเคราะห�เชิงปริมาณ     
     แบบท่ี ๑ การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส�วนท	องถ่ิน  
คำชี้แจง : แบบท่ี ๑ เป0นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส�วนท	องถ่ิน โดย จะทำ
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค�กรปกครองส�วนท	องถ่ินได	ประกาศใช	แผนยุทธศาสตร�แล	ว            
องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

ประเด็นการประเมิน ดำเนินการ ไม�มีการดำเนินการ 
๑ คณะกรรมการพัฒนาท%องถ่ิน   
๑.๑ มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท	องถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนา /  
๑.๒ มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเพ่ือจัดทำแผนพัฒนา  /  
๑.๓ มีการจัดประชุมอย�างต�อเนื่องสม่ำเสมอ /  
๑.๔ มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา /  
๑.๕ มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา /  
๑.๖ มีคณะกรรมการพัฒนาร�วมกับประชาคมท	องถ่ิน และร�วมจัดทำร�าง
แผนพัฒนาท	องถ่ิน 

/  

๒ การจัดทำแผนพัฒนา   
๒.๑ มีการรวบรวมข	อมูลและปLญหาสำคัญมาจัดทำฐานข	อมูล /  
๒.๒ มีการเป�ดโอกาสให	ประชาชนเข	ามามีส�วนร�วมในการจัดทำแผน /  
๒.๓ มีการวิเคราะห�ศักยภาพของเทศบาล (SWOT)เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนา 

/  

๒.๔ มีการกำหนดวิสัยทัศน�และภารกิจหลักการพัฒนาท่ีสอดคล	องกับ 
ศักยภาพของท	องถ่ิน 

/  

๒.๕ มีการกำหนดวิสัยทัศน�และภารกิจหลักการพัฒนาท่ีสอดคล	องกับ 
ยุทธศาสตร�จังหวัด 

/  

๒.๖ มีการกำหนดจุดมุ�งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน /  
๒.๗ มีการกำหนดเป=าหมายการพัฒนา /  
๒.๘ มีการกำหนดยุทธศาสตร�การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  
๒.๙ มีการกำหนดยุทธศาสตร�ท่ีสอดคล	องกับยุทธศาสตร�การพัฒนา /  
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช	แผนยุทธศาสตร�การพัฒนา /  
๒.๑๒ มีการจัดทำบัญชีกลุ�มโครงการในแผนยุทธศาสตร� /  
๒.๑๓ มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร� /  
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3.1 ข%อมูลท่ัวไปของผู%ตอบแบบสอบถาม 
ผลสำรวจความพึงพอใจต�อผลการดำเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท%องถ่ินจากผู%ตอบแบบสอบถาม   
จำนวน  60 คน  คิดเป0นความพึงพอใจของประชาชนในการดำเนินงานขององค�การบริหารส�วนตำบล 

เพ่ิมพูนทรัพย� ประจำปK 2563 คิดเป@น  74.58% 
ความพึงพอใจ คิดเป@น (%) 

1)มีการเป�ดโอกาสให	ประชาชนมีส�วนร�วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 8.52 
2) มีการประชาสัมพันธ�ให	ประชาชนรับรู	ข	อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.52 
3)มีการเป�ดโอกาสให	ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.17 
4)มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต�อสาธารณะ 8.19 
5)การเป�ดโอกาสให	ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.22 
6)การดำเนินงานเป0นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.24 
7)ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู�การแก	ไขปLญหาของประชาชนใน
ท	องถ่ิน 

8.25 

8)การแก	ไขปLญหา และการตอบสนองความต	องการของประชาชน 8.22 
9)ประโยชน�ท่ีประชาชนได	รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.25 

ความพึงพอใจในภาพรวม 74.58 
 

3.2 ความพึงพอใจต�อการดำเนินงาน  ผลการประเมิน   จากจำนวน  60  คน 
     เพศผู%ตอบแบบสอบถาม เพศชาย      15  คน    = 25.00% 
 เพศหญิง     45 คน   =  75.00% 
 ช�วงอายุ 
 อายุต่ำกว�า 25 ปK   จำนวน 8  คน = 13.33% 
 อายุ    25-40 ปK   จำนวน 37 คน = 61.67%   
 อายุ    41-60 ปK    จำนวน 13 คน = 21.67% 
 อายุ    41-60 ปK    จำนวน 2 คน = 3.33%  
 อายุมากกว�า 60 ปK    ไม�มี 
 การศึกษา 
 ประถมศึกษา   จำนวน   31 คน  = 51.67% 
 มัธยมศึกษาหรือเทียบเท�า  จำนวน   28 คน = 46.67% 
 ปริญญาตรี   จำนวน    1  คน  = 1.67% 
 สูงกว�าปริญญาตรี   ไม�มี 
 อาชีพหลัก 
  รับราชการ   จำนวน   1    คน    = 1.67% 
  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค	าขาย จำนวน   16  คน    = 26.67% 
  รับจ	าง/เกษตรกรรม   จำนวน   36  คน    = 60.00% 
                        นักเรียน/นักศึกษา   จำนวน   7    คน     = 11.67%  
                        อ่ืน ๆ   ไม�มี    
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ความพึงพอใจ คะแนน 

 ( 10 คะแนน) 
1) มีการเป�ดโอกาสให	ประชาชนมีส�วนร�วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 460 
2) มีการประชาสัมพันธ�ให	ประชาชนรับรู	ข	อมูลของโครงการ/กิจกรรม 460 
3) มีการเป�ดโอกาสให	ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 441 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต�อให	ประชาชนทราบ 442 
5) การเป�ดโอกาสให	ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 444 
6) การดำเนินงานเป0นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 445 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู�การแก	ไขปLญหาของประชาชน 
ในท	องถ่ิน 

443 

8) การแก	ไขปLญหาและการตอบสนองความต	องการของประชาชน 444 
9) ประโยชน�ท่ีประชาชนได	รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 447 

คิดเป@นร%อยละ 74.58 
คิดเป0นความพึงพอใจต�อผลการดำเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท	องถ่ินในแต�ละยุทธศาสตร�  ประจำปK 2563 

คิดเป@น  74.58% 
 
 
4. การวิเคราะห�เชิงคุณภาพ 
ผู	บริหารองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� ได	ประกาศใช	ข	อบัญญัติงบประมาณ เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 
 โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยู�ในข	อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 28  โครงการ งบประมาณ 8,835,645 บาท สามารถ
จำแนกตามยุทธศาสตร� ได	ดังนี้ 

ยุทธศาสตร� โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข%อบัญญัติ 

การสร	างความมั่นคงของชาต ิ 7 32,000 

การส�งเสริมการบรหิารจัดการบ	านเมืองท่ีดี 3 610,225.00 

พัฒนาโครงสร	างพ้ืนฐาน - - 

ส�งเสริมอนุรักษ� ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปLญญาท	องถ่ิน 1 20,000.00 

ส�งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 16 7,973,420.00 

ส�งเสริม สนับสนุนการท�องเท่ียวและการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล	อม - - 

การพัฒนาบริการสาธารณเข	าสู�ประชาคมอาเซียน - - 

พัฒนาเศรษฐกิจ - - 

ส�งเสริมการมีส�วนร�วมทางการเมือง 1 200,000.00 

รวม 28 8,835,645.00 
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 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� มีการใช	จ�ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข	อบัญญัติ
งบประมาณ โดยได	มีการก�อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 16  โครงการ จำนวนเงิน 8,523,645 บาท มีการ
เบิกจ�ายงบประมาณ จำนวน 16 โครงการ จำนวนเงิน 8,080,405 ล	านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร� ได	ดังนี้ 

ยุทธศาสตร� โครงการ 
การก�อหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจ�าย
งบประมาณ 

การสร	างความมั่นคงของชาต ิ - - - - 

การส�งเสริมการบรหิารจัดการบ	านเมืองท่ีดี 2 595,516.03 2 595,516.03 

พัฒนาโครงสร	างพ้ืนฐาน - - - - 

ส�งเสริมอนุรักษ� ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปLญญาท	องถ่ิน 

- - - - 

ส�งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 14 7,484,889.00 14 7,484,889.00 

ส�งเสริม สนับสนุนการท�องเท่ียวและการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล	อม 

- - - - 

การพัฒนาบริการสาธารณะเข	าสู�ประชาคมอาเซียน - - - - 

พัฒนาเศรษฐกิจ - - - - 

ส�งเสริมการมีส�วนร�วมทางการเมือง - - - - 

รวม 16 8,080,405.03 16 8,080,405.03 
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2.5 ผลจากการวิเคราะห�การติดตามและประเมินผล        
ยุทธศาสตร�การ

พัฒนา 
ปC 2559 ปC 2560 ปC 2561 ปC 2562 ปC 2563 

โครงการ 
(เป=าหมาย) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

โครงการ 
(เป=าหมาย) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

โครงการ 
(เป=าหมาย) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

โครงการ 
(เป=าหมาย) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

โครงการ 
(เป=าหมาย) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร�ท่ี ๑ การ
สร	างความมั่นคง
ของชาติ  

๕ 
 

๐ 
 

๔ 
 

๔ 
 

8 
 

6 
 

9 
 

0 
 
 

8 

 
 

7 

ยุทธศาสตร�ท่ี ๒ การ
ส�งเสริมการบริหาร
จัดการบ	านเมืองทีด ี

๓๐ 
 

๒๐ 
 

๓๔ 
 

๑๔ 
 

13 
 

0 
 

14 
 

2 
 

8 
 

3 

ยุทธศาสตร�ท่ี ๓ 
พัฒนาโครงสร	าง
พ้ืนฐาน 

๑๑๙ 
 

๑๓ 
 

๑๑๑ 
 

๓ 
 

117 
 

0 
 

116 
 

4 
 

123 
 

0 

ยุทธศาสตร�ท่ี ๔ 
ส�งเสริม อนุรักษ� 
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี
ประเพณีและภูมิ
ปLญญาท	องถ่ิน 

๔ 

 
 

๓ 

 
 

๓ 

 
 

๑ 

 
 

4 

 
 

1 

 
 

4 

 
 

2 

 
 

3 

 
 

1 

ยุทธศาสตร�ท่ี ๕ 
ส�งเสริม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

๑๗ 
 

๙ 
 

๒๑ 
 

๗ 
 

41 
 

20 
 

48 
 

14 
 

50 
 

16 

ยุทธศาสตร�ท่ี ๖  
ส�งเสริม สนับสนุน
การท�องเท่ียว และ 
การอนุรักษ�
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล	อม 

๕ 

 
 

๑ 

 
 

๗ 

 
 

๐ 

 
 

17 

 
 

0 

 
 

19 

 
 

2 

 
 

6 

 
 

0 

ยุทธศาสตร�ท่ี ๗  
การพัฒนาบริการ
สาธารณะเข	าสู�
ประชาคมอาเซียน 

๑ ๑ ๑ ๐ 1 0 1 0 0 0 

ยุทธศาสตร�ท่ี ๘  
พัฒนาเศรษฐกิจ 

๐ ๐ 
๒ ๑ 1 1 1 0 3 0 

ยุทธศาสตร�ท่ี ๙  
ส�งเสริมการมีส�วน
ร�วมทางการเมือง 

๐ ๐ 
 

๓ 
 

๐ 
 

2 
 

0 
 

2 
 

0 
 

1 
 

1 

รวมท้ังสิ้น ๑๘๑ ๔๗ ๑๘๖ ๓๑ 204 28 214 24 202 28 
คิดเป@นร%อยละของ
ยุทธศาสตร�การ

พัฒนา 
 

 
๒๕.๙๗ 

  

๑๖.๖๘ 

  
13.7 

  

11.21 

  
13.86 
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ส�วนที่ 4 
สรุปผล ข�อสังเกตและข�อเสนอแนะ 
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1. สรุปผลการพัฒนาท�องถิ่นในภาพรวม          
1. สรุปผลการพัฒนาท�องถิ่นในภาพรวม 

 1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร$ 
   1.1.1 ยุทธศาสตร$ท่ี 1 การสร�างความม่ันคงของชาติ 
   บรรจุในข�อบัญญัติงบประมาณรายจ%ายประจำป' 2563  จำนวน 7  โครงการ และไม%ได�มีการเบิก

จ%ายเงินอุดหนุนแต%อย%างใด  เนื่องจากอำเภอบ�านนาสารไม%ขอเบิก                                                                                                                             

   1.1.2 ยุทธศาสตร$ท่ี 2 การส)งเสริมการบริหารจัดการบ�านเมืองท่ีดี 
   บรรจุในข�อบัญญัติงบประมาณรายจ%ายประจำป' 2563  จำนวน  2  โครงการ  งบประมาณ 

605,225.-บาท  เบิกจ%าย  595,516.03.-บาท  คงเหลือ  9,708.97.-บาท     
   1.1.3 ยุทธศาสตร$ท่ี 3 พัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐาน 

ไม%มีโครงการบรรจุในข�อบัญญัติงบประมาณรายจ%ายประจำป' 2563 
   1.1.4 ยุทธศาสตร$ท่ี 4  ส)งเสริมอนุรักษ$  ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ 
      ภูมิป8ญญาท�องถ่ิน 
   บรรจุในข�อบัญญัติงบประมาณรายจ%ายประจำป' 2563  จำนวน 1 โครงการ  งบประมาณ 

20,000.-บาท  เบิกจ%าย  0.-บาท  คงเหลือ  20,000.-บาท  

   1.1.5 ยุทธศาสตร$ท่ี 5 ส)งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   บรรจุในข�อบัญญัติงบประมาณรายจ%ายประจำป' 2563  จำนวน 16 โครงการ  งบประมาณ 

7,973,420.-บาท  เบิกจ%าย  7,484,889.-บาท  คงเหลือ  488,531.-บาท  

   1.1.6 ยุทธศาสตร$ที่ 6 ส)งเสริมสนับสนุนการท)องเที่ยวและการอนุรักษ$ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล�อม   

ไม%มีโครงการบรรจุในข�อบัญญัติงบประมาณรายจ%ายประจำป' 2563 
   1.1.7 การพัฒนาบริการสาธารณะเข�าสู)ประชาคมอาเซียน 

ไม%มีโครงการบรรจุในข�อบัญญัติงบประมาณรายจ%ายประจำป' 2563 
   1.1.8 พัฒนาเศรษฐกิจ 

ไม%มีโครงการบรรจุในข�อบัญญัติงบประมาณรายจ%ายประจำป' 2563 
   1.1.9 ส)งเสริมการมีส)วนร)วมทางการเมือง 
   ไม%มีโครงการบรรจุในข�อบัญญัติงบประมาณรายจ%ายประจำป' 2563 

2. ข�อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท�องถิ่นในอนาคต          
2.1 ผลกระทบนำไปสู�อนาคต         

(1)  เกิดการพัฒนาท่ีล�าช�า เพราะการดำเนินงานต�างๆ ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
ต�องผ�านกระบวนการหลายข้ันตอน สลับสับซ�อน  
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(2)  ประชาชนอาจเกิดความเบ่ือหน�ายกับกระบวนการจัดทำแผนท่ีมีความยุ�งยากมากข้ึน  
และประชาชนมองว�า องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินไม�สามารถตอบสนองตามความต�องการท่ีเสนอได�ทันท�วงที 
  (3)  ป2ญหาอาจไม�ได�รับการแก�ไขอย�างตรงจุดเพราะข�อจำกัดของระเบียบกฎหมายท่ีทำได�
ยากและบางเรื่องอาจทำไม�ได�  

(4) โครงการต�าง ๆ ในแต�ละป8มีมาก ไม�สามารถดำเนินการได�ท้ังหมด งบประมาณไม�เพียงพอ  
 

2.2 ข�อสังเกต          
(1)  การจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ินควรพิจารณาใช�แผนยุทธศาสตร�การพัฒนามาเป<นกรอบ 

ในการจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ินและให�มีความสอดคล�องกัน  
(2)  การจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ินควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะทางการ 

คลังในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาท�องถ่ิน  
(3)  ควรเร�งรัดให�มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในข�อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายให� 

สามารถดำเนินการได�ในป8งบประมาณนั้น และดำเนินการให�ทันตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนด 
  (4.)  ควรพิจารณาต้ังงบประมาณให�เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต�ละด�านท่ีจะต�อง
ดำเนินการ  ซ่ึงจะช�วยลดป2ญหาในการโอนเพ่ิม  โอนลด  โอนต้ังจ�ายรายการใหม� 
 
ภาคผนวก    1. คำสั่งองค+การบริหารส�วนตำบล  
  2. แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน      ฯลฯ     ----- 
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