
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ 

เรื่อง  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 
……………………………………. 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์  ได้รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นได้รับทราบและได้เสนอความเห็น หรือการตั้งข้อสังเกต ข้อเสนอการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายเดือนธันวาคมของทุกปี 

 บัดนี้  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  โดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 13 (5)  รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศ
ฉบับนี้ 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  13  เดือนธันวาคม  พ.ศ.2564 
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ค าน า 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6  ข้อ 29  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการ
ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคม  

 ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์   จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ขึ้น  เพ่ือรายงานและ
เสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ทราบ  คณะกรรมการหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น  สามารถ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 



 

สารบัญ 
 

ส่วนที่ 1 บทน า 
  1.ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล     1 
  2.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     2 
  3.ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      2 
  4.เครื่องมือการติดตามและประเมินผล      5 
  5.ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      8 
ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 
  1.สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2564   10 
  2.แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565   27 
ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง  31 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง  36 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  3.การวิเคราะห์เชิงปริมาณ       43 
  4.การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ       45 
  5.สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล     56 
ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
  1.สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม      49 
  2.ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต    50 
 
 
 
ภาคผนวก 
 1.ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
 2.แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ฯลฯ 



 
 

บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน ผล
แผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่
มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพ่ือจะได้น าข้อมูลดังกล่าว
ไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์   ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖4  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  9   ด้าน ดังนี้     
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความมั่นคงของชาติ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
        ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
           จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น    
        ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 
        ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ 
           ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
        ยุทธศาสตร์ที่ 8 พัฒนาเศรษฐกิจ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 9 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
 
 
 



 
 

 
 ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์    
  ๑. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพ่ิมในภายหลัง  
เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะห์การ
ใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 
  ๒.โครงการ / กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนินโครงการ/
กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
  ๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ  
  ๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความ
พร้อมด้านพื้นที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงินการคลัง
ของท้องถิ่นเป็นส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
  ๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูน
ทรัพย์ให้มากขึ้น  ทั้งก่อนการด าเนินโครงการ  ระหว่างด า เนินโครงการ  และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหา
แนวทาง วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนินโครงการให้       
มากขึ้น  
  ๖. ควรมีการส ารวจข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ และมีฐานข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบัน เพ่ือสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพ่ือน าไปสู่          
แนวทางการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหา
เป็นไปอย่างรวดเร็ว  
                   ๗. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง
ด้วยวิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 
                   ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง  
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ส่วนที่ 1  
บทน า 

 

1. ความส าคัญของการตดิตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนา
งาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 

  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบล
เพ่ิมพูนทรัพย์ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่
การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่แวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการ
และความพึงพอใจของประชาชนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์/องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้ง
รับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบล
เพ่ิมพูนทรัพย์ ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้
ได้อย่างดียิ่ง 
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 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     

      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้น  ว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้ น มีประสิทธิภาพ          
และประสิทธิผล 

  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล            
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

  3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 

  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล             
เพ่ิมพูนทรัพย์ 

  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์  ที่จะต้องผลักดัน
ให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์
กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลเพ่ิมพูนทรัพยห์รือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

  6.เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561   ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
 (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     
   (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา         
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  
 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
   1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
   2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
   5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูน
ทรัพย์  ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา
ที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์เพ่ือด าเนินการต่อไป 

  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล          
เพ่ิมพูนทรัพย์  ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์  ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้า
ก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ  ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้
ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก       
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้น
ต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติ พ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย              
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 

  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้  ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  

  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์  ต่อ         
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์เสนอต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล       
เพ่ิมพูนทรัพย์ โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้
มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ 
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  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์  มี
อ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์  เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ เสนอต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์และคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้ าง
ไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และ
หรื อ โ ดยกา รส ร้ า ง เ ค รื่ อ ง ก า รติ ดต ามและประ เ มิ น ผลแผน พัฒนาท้ อ ง ถิ่ น ไ ด้ แ ก่  แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์  รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียใน
ท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว         

นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล

เพิ่มพูนทรัพย ์

คณะกรรมการพัฒนา
ของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเพิ่มพูน

ทรัพย์ 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายกองคก์าร
บริหารส่วนต าบล

เพิ่มพูนทรัพย์ 

สภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล

เพิ่มพูนทรัพย ์
รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล

เพิ่มพูนทรัพย ์

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบลเพิ่มพูน
ทรัพย์  /องค์การบริหารส่ วนต าบล
เพิ่มพูนทรัพย์.ทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 



     ๖ 
 

จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการ
ส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูน
ทรัพย์  ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเพิ่มพูนทรัพยอ์ย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุก
ครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์
เสนอสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูน
ทรัพย์  ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล           
เพ่ิมพูนทรัพย ์

  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพยม์าปฏิบัติงาน 

  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 

  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 

  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล          
เพ่ิมพูนทรัพย์ และอาจรวมถึงอ าเภอบ้านนาสาร และจังหวัดสุราษฎร์ธานีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และ
ปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
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  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูน
ทรัพย์ก าหนดระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 

    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์   ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์   
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนา 

  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง  ไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 

   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์  ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์  มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต
แบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการ
สังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบล
เพ่ิมพูนทรัพย ์  
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  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์/องค์การบริหารส่วนต าบล
เพ่ิมพูนทรัพย์  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์  จะมีการ
บันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์   
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ ดังนี้ 

  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่
จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลใน
การพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการ
ต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  

  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์  แต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการ  ประชาชนในเขตต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์/องค์การบริหารส่วน
ต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 2  
การติดตามและประเมินผล 
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1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564      
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น       
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2561 - 2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์  
ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี  แผนพัฒนาอ าเภอบ้านนาสาร     

     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความมั่นคงของชาติ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
        ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
           จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น    
        ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 
        ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ 
           ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
        ยุทธศาสตร์ที่ 8 พัฒนาเศรษฐกิจ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 9 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
       2) พันธกิจ ประกอบด้วย 

1. ปกปูองและเชิดชูสถาบันหลักของชาติ ยกย่อง เชิดชูเกียรติผู้ท าคุณประโยชน์ต่อประเทศ  
2. ส่งเสริมประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วม 
3. บริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล 
4. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน วางผังเมืองและสาธารณูปโภค 
5. ส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และท านุ
บ ารุงศาสนา 
6. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  
7. ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ 
8. ส่งเสริมการกีฬา และนันทนาการ 
9. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
10.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
11.พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
12.พัฒนาบริการสาธารณะสู่ประชาคมอาเซียน 

       13.ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 



     11 
 

 
 
 
     3) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 

  จุดมุ่งหมายท่ี 1. ปกปูองและ เชิดชูสถาบันหลักของชาติ และการยกย่อง  
เชิดชูเกียรติ ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อประเทศ 
จุดมุ่งหมายที่ 2. ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
จุดมุ่งหมายที่ 3. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
จุดมุ่งหมายที่ 4. พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

   จุดมุ่งหมายที่ 5. พัฒนาสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ไฟฟูาแสงสว่าง การผังเมือง  
การควบคุมอาคาร และการบริหารจัดการน้ า 
จุดมุ่งหมายที่ 6. ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และท านุบ ารุงศาสนา 
จุดมุ่งหมายที่ 7. ส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม สังคมสงเคราะห์ และสาธารณสุข 

   จุดมุ่งหมายที่ 8. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษา 
จุดมุ่งหมายที่ 9. การส่งเสริม และพัฒนาอาชีพ การลงทุน และพาณิชยกรรม 
จุดมุ่งหมายที่ 10.ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
จุดมุ่งหมายที่ 11. ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
จุดมุ่งหมายที่ 12. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย สร้างความ
สมานฉันท์ ใหส้ังคมสงบสุข 
จุดมุ่งหมายที่ 13. ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  
จุดมุ่งหมายที่ 14. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สร้างเครือข่าย เฝูาระวังทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
จุดมุ่งหมายที่ 15. พัฒนาบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ เพื่อเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน  

      4) วิสัยทัศน ์   
      โครงสร้างพื้นฐานมั่นคง  ชุมชนเข้มแข็ง  คุณภาพชีวิตดี อนุรักษ์ประเพณีไทย  
     บริหารโปร่งใส  ใส่ใจประชาชน 
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1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น           
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565  (เฉพาะปี พ.ศ. 2564) 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ โครงการตามแผนพัฒนา ปี 2564 โครงการงบประมาณตามข้อบญัญัติ 
จ านวน งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

การสร้างความมัน่คงของชาต ิ 8 148,670 1 42,520 
การส่งเสริมการบริหารจัดการบา้นเมืองที่ดี 8 7,555,000 1 350,000 
โครงสร้างพืน้ฐาน 133 92,677,300 9 3,010,900 
ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปวฒันธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

5 100,000 2 50,000 

ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 64 9,838,080 19 8,822,720 
ส่งเสริม สนบัสนุนการท่องเที่ยวและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7 3,200,000 0 0 

การพัฒนาบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

0 0 0 0 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 3 0 0 0 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง 1 200,000 1 200,000 

รวม 229  33 12,476,140 
 

การวางแผน 
    อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชมุกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 3 
ปี ต่อไป 
    อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

การสร้างความม่ันคงของชาติ 8 0.00 8 0.00 8 94,820.00 8 148,670.00 8 148,670.00 

การส่งเสริมการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

8 7,205,000.00 8 7,402,000.00 8 8,016,925.00 8 7,555,000.00 8 350,000.00 

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 133 59,420,000.00 133 92,742,000.00 133 93,418,260.00 133 92,677,300.00 133 11,119,900.00 

ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

5 70,000.00 5 100,000.00 5 100,000.00 5 100,000.00 5 70,000.00 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 64 6,849,050.00 64 8,144,945.00 64 9,229,730.00 64 9,838,080.00 64 3,492,487.00 

ส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยวและ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

7 3,200,000.00 7 3,205,225.00 7 3,200,000.00 7 3,200,000.00 7 6,000.00 

การพัฒนาบริการสาธารณะเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

พัฒนาเศรษฐกิจ 3 0.00 3 0.00 3 48,400.00 3 0.00 3 0.00 
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ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง 1 200,000.00 1 200,000.00 1 200,000.00 1 200,000.00 1 0.00 

รวม 229 76,944,050.00 229 111,794,170.00 229 114,308,135.00 229 113,719,050.00 229 15,187,057.00 
 

    
 
 
 
 
 
 
 จ. การจัดท างบประมาณ 
ผู้บริหารอบต.เพิ่มพูนทรัพย์ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 33 โครงการ งบประมาณ 12,476,140 บาท สามารถจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

การสร้างความม่ันคงของชาติ 1 42,520.00 

การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 1 350,000.00 

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 9 3,010,900.00 

ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 2 50,000.00 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 19 8,822,720.00 

ส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - - 

การพัฒนาบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน - - 

พัฒนาเศรษฐกิจ - - 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง 1 200,000.00 

รวม 33 12,476,140.00 
 

     
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. 
การสร้างความ
มั่นคงของชาติ 

โครงการฝึกอบรมชุด ปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

42,520.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสนับสนุนโครงการจิตอาสา
พระราชทานในระดับพื้นที่ให้มีความ
เข้มแข็ง บุคลากรมีทักษะความรู้ความ
ช านาญในการจัดภัยพิบัติส่งผลให้
ประชาชนในท้องถ่ินมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

50 คน 

2. 
การส่งเสริมการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

350,000.00 ส านัก/กองคลัง 
-เพื่อพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ในการ
ท าแผนทีและจัดเก็บภาษีให้เป็นไปตาม
เปูาหมาย 

เพื่อให้ อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ มีแผนที่แม่บทที่
สามารถน ามาประกอบเป็นแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินได้ 

3. 
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ปรับปรุงถนนรอบขุมเหมือง หมู่
ที่ 1 

351,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพื่อแก้ไขปัญหาการคมนาคมของประชาชน 
-เพื่อพัฒนาโครงข่ายถนนในเขต อบต.ให้
สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

ตามแบบแปลน อบต.ก าหนด ขนาดกว้าง 50 
เมตร ระยะทาง 200 เมตร พร้อมฝาปิด 

4. 
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง
แอลฟัสท์ฯ สายวังหยี หมู่ที่ 3 
เชื่อมหมู่ที่ 4 

0.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

-เพื่อแก้ไขปัญหาการคมนาคมของ
ประชาชน -เพื่อพัฒนาโครงข่ายถนนในเขต 
อบต.ให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

ก่อสร้างตามแบบแปลนที่ อบต.ก าหนด กว้าง 5 
เมตร ระยะทางไม่น้อยกว่า 1,000 เมตร หนาไม่
น้อยกว่า 0.05 เมตร 

5. 
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซอยหลวงยูร(ช่วงที่ 
1) หมู่ที่ 4 

500,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพื่อแก้ไขปัญหาการคมนาคมของประชาชน 
-เพื่อพัฒนาโครงข่ายถนนในเขต อบต.ให้
สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

ก่อสร้างตามแบบแปลนที่ อบต.ก าหนดกว้าง 4 
เมตร ระยะทางไม่น้อยกว่า 250 เมตร หนาไม่
น้อยกว่า 0.15 เมตร 

6. 
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซอยลุงปาน (ช่วงที่ 

159,900.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง

เพื่อแก้ไขปัญหาการคมนาคมของประชาชน 
-เพื่อพัฒนาโครงข่ายถนนในเขต อบต.ให้

ก่อสร้างตามแบบแปลนที่ อบต.ก าหนดขนาด
กว้าง 3 เมตร ระยะทางไม่น้อยกว่า 100 เมตร 
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2)หมู่ที่ 5 โยธา, กองประปา สมบูรณ์ยิ่งข้ึน หนาไม่น้อยกว่า 0.15 เมตร หรือพื้นผิว คสล.ไม่
นอ้ยกว่า 300 ตารางเมตร ไหล่หินคลุกกว้าง
เฉลี่ยข้างละ 0.50 ม. 

7. 
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอย 1 หมู่ที่ 6 

0.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพื่อแก้ไขปัญหาการคมนาคมของประชาชน 
-เพื่อพัฒนาโครงข่ายถนนในเขต อบต.ให้
สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

ตามแบบแปลนที่ อบต. ก าหนด กว้าง 3.00 
เมตร ระยะทาง 500.00 เมตร 

8. 
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย
เลียบคลองทวด หมู่ที่ 1 

500,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

1.เพื่อให้ราษฎรได้มีเส้นทางคมนาคมใช้ที่มี
ความสะดวกมากข้ึน 2.เพื่อให้ราษฎรมี
ถนนใช้ในการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร
ออกสู่ตลาดได้อย่างรวดเร็ว 

ก่อสร้างถนน คสล.ปริมาณผิวจราจรกว้าง 3.00 
ม. ยาว 320.00 ม. หนาเฉลี่ย 0.15 ม. หรือที่
พื้นผิวจราจรไม่น้อยกว่า 960.00 ตร.ม. ไหล่
ทางหินคลุกกว้างข้างละ 0.20 เมตร พิกัดเริ่มต้น 
N 08 45 ' 704 

9. 
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอย 
ต้นเหรียง-เจ๊ซ้วน (ช่วงที่ 3) หมู่
ที่ 2 

500,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

1.เพื่อให้ราษฎรได้มีเส้นทางคมนาคมใช้ที่มี
ความสะดวกมากข้ึน 2.เพื่อให้ราษฎรมี
ถนนใช้ในการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร
ออกสู่ตลาดได้อย่างรวดเร็ว 

ปริมาณผิวจราจรกว้าง 4.00 ม. ยาว 230 ม. 
หนาเฉลี่ย 0.15 ม. หรือพื้นที่ผิวจราจรไม่น้อย
กว่า 920 ตร.ม. ไหล่ทางหินคลุกกว้างข้างละ 
0.30 ม. พิกัดเริ่มต้น N 08 44' 774" E 099 
24' 753" 

10. 
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.
พร้อมคูระบายน้ าสายหน้าสวน
โกกู้ (ช่วงที่ 1) หมู่ที่ 3 

500,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

1.เพื่อให้ราษฎรได้มีเส้นทางคมนาคมใช้ที่มี
ความสะดวกมากข้ึน 2.เพื่อให้ราษฎรมี
ถนนใช้ในการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร
ออกสู่ตลาดได้อย่างรวดเร็ว 

ก่อสร้างถนน คสล.พร้อมคูระบายน้ า(หน้าสวนโก
กู้) ปริมาณผิวจราจรกว้าง 6.00 ม. ยาว 
126.00 ม. หนาเฉลี่ย 0.15 ม. หรือพื้นที่ผิว
จราจรไม่น้อยกว่า 756.00 ตร.ม. ไหล่ทางคู
ระบายน้ า คสล. ปาก 1.00 ม. ท้องกว้าง 0.40 
ม. ลึก 0.30 ม. พิกัดเริ่มต้น N 08 48 ' 286" 
N 099 .27.491E 

11. 
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย
คลองช้าง (ช่วงที่ 2) หมู่ที่ 6 

500,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

1.เพื่อให้ราษฎรได้มีเส้นทางคมนาคมใช้ที่มี
ความสะดวกมากข้ึน 2.เพื่อให้ราษฎรมี
ถนนใช้ในการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร
ออกสู่ตลาดได้อย่างรวดเร็ว 

ก่อสร้างถนน คสล.ปริมาณผิวจราจรกว้าง 4.00 
ม. ยาว 230.00 ม. หนาเฉลี่ย 0.15 ม. หรือ
พื้นที่ผิวจราจรไม่น้อยกว่า 920.00 ตร.ม. ไหล่
ทางหินคลุกกว้างข้างละ 0.50 เมตร พิกัดเริ่มต้น 
N 08 47 ' 149" E 099 24' 602" 

12. 

ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการสืบสานประเพณีวัน
สงกรานต์ 

0.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

-เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์สืบสานประเพณี -
เพื่อให้ลูกหลานระลึกถึงพระคุณของ
ผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุในพื้นที่,สรงน้ าพระ,ท าบุญตักบาตร 1 
ครั้ง/ปี ผู้สูงอายุ,ประชาชน,พนักงาน,ส.อบต. 

13. 

ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการอนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีงานลอยกระทง 

50,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์สืบสานประเพณี
ลอยกระทง 

ประกวดกระทง,กิจกรรมการแสดงบนเวที 1 
ครั้ง/ปี ประชาชนหมู่ที่ 1-6 

14. 
ส่งเสริม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน
ต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ 

30,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเป็นการพัฒนาชุมชนในด้านการจัด
สวัสดิการแก่สมาชิกในกองทุน 

1 กองทุน/365 บาท/วัน/คน 

15. 
ส่งเสริม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

สมทบกองทุน สปสช. 70,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

16. 
ส่งเสริม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 4,927,200.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อมอบสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุที่มีสิทธิได้รับ
เบี้ยยังชีพ 

ประมาณ 500 คน/เดือน 

17. 
ส่งเสริม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

จ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการ 1,022,400.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

-เพื่อมอบสวัสดิการแก่ผู้พิการที่มีสิทธิได้รับ
เบี้ยยังชีพ 

ประมาณ 74 คน/เดือน 
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18. 
ส่งเสริม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ปุวยโรคเอดส์ 30,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

-เพื่อมอบสวัสดิการแก่ผู้ปุวยโรคเอดส์ที่มี
สิทธิได้รับเบี้ยยังชีพ 

จ านวน 5 คน 

19. 
ส่งเสริม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการปูองกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้าต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ 

24,900.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

1.เพื่อปูองกันและควบคุมไม่ให้เกิดการแพร่
ระบาดของโรคพิษสุนัขบ้าข้ึนในเขตต าบล
เพิ่มพูนทรัพย์ 2.เพื่อให้ประชาชนในเขต
ต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ มีความปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า ซึ่งเกิดจากสัตว์เลี้ยง ได้แก่ 
สุนัขและแมวที่เป็นพาหนะน าโรค 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับสุนัข จ านวน 600 ตัว ?
ค่าจ้างเหมาส ารวจข้อมูลสุนัขและแมว จ านวน 
600 ตัว ๆ ละ 3 บาท -ค่าจัดซื้อวัคซีนปูองกัน
โรคพิษสุนัขบ้า พร้อมอุปกรณ์ -ค่าปูาย
ประชาสัมพันธ์ 

20. 
ส่งเสริม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

การแข่งขันกีฬาฟุตบอลประเพณี
และกีฬาพ้ืนบ้านต าบลเพิ่มพูน
ทรัพย์ประจ าปี 

97,540.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้ประชาชนสนใจเล่นกีฬาปลอดจาก
ยาเสพติด -เพื่อให้มีความรักความสามัคคี
ในชุมชน 

-จ านวน 1 ครั้ง/6 หมู่บ้าน มีกิจกรรมแข่งขัน
กีฬาฟุตบอล,กีฬาพ้ืนบ้าน 

21. 
ส่งเสริม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
ประจ าปี 

0.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีโอกาสแสดงออก
ถึงความสามารถในด้านต่าง ๆ -เพื่อให้เด็ก
และเยาวชนได้ตระหนักถึงวินัยหน้าที่ของ
ตนเอง 

เด็กและเยาวชนในพื้นที่ต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ 
ประมาณ 400 คน 

22. 
ส่งเสริม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการเงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่
โรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (สพฐ. 

1,340,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้เด็กนักเรียนได้รับประทานอาหารที่
ครบและถูกหลักตามโภชนาการที่ครบถ้วน 

เด็กนักเรียน 3 แห่ง สังกัด (สพฐ.) รร.บ้านเหมือง
ทวด,รร.บ้านวังหิน,รร.บ้านกอบแกบ อัตราม้ือละ 
20 บาท จ านวน 200 วัน ใช้ข้อมูลเด็ก ณ วันที่ 
10 มิถุนายน 

23. 
ส่งเสริม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการจัดซื้อสื่อวัสดุการเรียน
การสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านเหมืองทวด(ค่าจัดการเรียน
การสอน) 

66,300.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

1.เพื่อช่วยให้เด็กนักเรียนเข้าใจการเรียน
การสอนได้ดียิ่งข้ึน 2.เพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนทั้ง 4 ด้านให้มีประสิทธิภาพ 3.
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

-ส าหรับจัดซื้อสื่อ วัสดุการเรียนการ สอน ส าหรับ 
เด็กเล็ก โดยอ้างอิง ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 
มิถุนายน 

24. 
ส่งเสริม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่าหนังสือ
เรียน,ค่าอุปกรณ์การเรียน,ค่า
เครื่องแบบนักเรียน,ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านวังหิน 

20,340.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

1.เพื่อช่วยให้เด็กนักเรียนเข้าใจการเรียน
การสอนได้ดียิ่งข้ึน 2.เพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนทั้ง 4 ด้านให้มีประสิทธิภาพ 3.
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ปี จ านวนเด็กเล็ก 37 คน 
โดยอ้างอิงข้อมูลปรับปรุงเดือนพฤศจิกายน 
2561 

25. 
ส่งเสริม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่าหนังสือ
เรียน,ค่าอุปกรณ์การเรียน,ค่า
เครื่องแบบนักเรียน,ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านเหมืองทวด 

20,340.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

1.เพื่อช่วยให้เด็กนักเรียนเข้าใจการเรียน
การสอนได้ดียิ่งข้ึน 2.เพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนทั้ง 4 ด้านให้มีประสิทธิภาพ 3.
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ปี จ านวนเด็กเล็ก 44 คน 
โดยอ้างอิงข้อมูลปรับปรุงเดือนพฤศจิกายน 
2561 

26. 
ส่งเสริม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการอาหารกลางวันส าหรับ
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
เหมืองทวด 

191,100.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

1.เพื่อให้เด็กนักเรียนมีอาหารกลางวัน ที่มี
คุณค่าตามหลักโภชนาการอย่างทั่วถึง ร้อย
ละ 100 2. เพื่อให้เด็กนักเรียนมีน้ าหนัก 
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์ 3.เพื่อให้เด็กนักเรียนมีสุขภาพ
อนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัย
ไข้เจ็บ 

-ส าหรับค่าอาหาร กลางวันเด็กศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อัตราม้ือละ 20 บาท จ านวน 245 วัน โดย
อ้างอิงข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 

27. 
ส่งเสริม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการอาหารกลางวันส าหรับ
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
วังหิน ประจ าปี 

142,100.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

1.เพื่อให้เด็กนักเรียนมีอาหารกลางวัน ที่มี
คุณค่าตามหลักโภชนาการอย่างทั่วถึง ร้อย
ละ 100 2. เพื่อให้เด็กนักเรียนมีน้ าหนัก 
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์ 3.เพื่อให้เด็กนักเรียนมีสุขภาพ
อนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัย
ไข้เจ็บ 

-ส าหรับค่าอาหาร กลางวันเด็กศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อัตราม้ือละ 20 บาท จ านวน 245 วัน โดย
อ้างอิง ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 

28. 
ส่งเสริม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการจัดซื้อสื่อวัสดุการเรียน
การสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
วังหิน (ค่าจัดการเรียนการสอน) 

51,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 

1.เพื่อช่วยให้เด็กนักเรียนเข้าใจการเรียน
การสอนได้ดียิ่งข้ึน 2.เพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนทั้ง 4 ด้านให้มีประสิทธิภาพ 3.

ส าหรับจัดซื้อสื่อ วัสดุการเรียนการ สอน ส าหรับ 
เด็กเล็ก โดยอ้างอิง ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 
มิถุนายน 2561 
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ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

29. 
ส่งเสริม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการก่อสร้างเสาธงคอนกรีต
เสริมเหล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้าน วังหิน 

111,700.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้เด็กเล็กได้แสดงความเคารพต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

ก่อสร้างเสาธงคอนกรีตเสริมเหล็กศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ขนาดสูง 12 เมตร โดยท าด้วยท่อเหล็กกลม
เคลือบสังกะสี ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 4 นิ้ว, 3 
นิ้ว, 2 นิ้ว ตามแบบแปลนที่ อบต.ก าหนด 

30. 
ส่งเสริม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการก่อสร้างรั้วคอนกรีต
เสริมเหล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านวังหิน 

637,800.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

-เพื่อปูองกันอันตรายที่อาจจะเกิดข้ึนกับ
เด็ก 

ก่อสร้างรั้วคอนกรีตเสริมเหล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านวังหิน ยาวรวม 172 เมตร สูง 1.80 เมตร 
รวมปูาย คสล. จ านวน 1 ปูาย และประตูสแตน
เลส 1 บาน ตามแบบแปลนที่ อบต.ก าหนด 

31. 
ส่งเสริม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

อุดหนุนโครงการจัดการแข่งขัน
กีฬา กรีฑา นักเรียน นักศึกษา 
เยาวชนและประชาชนอ าเภอ
บ้านนาสาร 

30,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถ่ินอ าเภอ
บ้านนาสารรู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ และไม่ยุ่งเกี่ยวยาเสพติด 

อุดหนุนงบประมาณในการจัดการแข่งขันกีฬาฯ 
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่เป็นเจ้าภาพ 

32. 
ส่งเสริม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
ผลิตเชื้อราไตรโคเดอร์ม่าเพื่อ
ควบคุมโรคพืช 

10,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

1.เพื่อให้เกษตรกรเกิดความรู้ความเข้าใจ 
และสามารถผลิตเชื้อราไตรโคเดอร์ม่าได้ 2.
เพื่อให้เกษตรกรสามารถท าเชื้อราไตรโค
เดอร์ม่ามาใช้ควบคุมโรคพืชได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สามารถผลิตเชื้อราไตรโคเดอร์ม่าได้ จ านวน 20 
กิโลกรัม เกษตรกรต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ 20 คน 

33. 
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมทางการเมือง 

โครงการเลือกต้ังผู้บริหาร
ท้องถ่ิน/สมาชิกสภาท้องถ่ิน 

200,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

-เพื่อให้ได้ผู้บริหารท้องถ่ินเข้ามาบริหาร 
อปท.ให้มีประสิทธิภาพ 

-รณรงค์ประชาสัมพันธ์ -ค่าวัสดุที่ใช้ส าหรับการ
เลือกต้ัง -ค่าตอบแทนกรรมการ และอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

 

 
 การใช้จ่ายงบประมาณ 
     อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 23 โครงการ จ านวนเงิน 11,136,640 บาท มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 16 โครงการ จ านวนเงิน 7,529,450 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

การสร้างความม่ันคงของชาติ 1 42,520.00 1 42,520.00 

การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
    

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 7 2,955,000.00 
  

ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 1 50,000.00 1 50,000.00 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 14 7,436,930.00 14 7,436,930.00 

ส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    

การพัฒนาบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
    

พัฒนาเศรษฐกิจ 
    

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
    

รวม 23 10,484,450.00 16 7,529,450.00 

    
 
 รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.เพิ่มพูนทรัพย์ ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. การสร้างความม่ันคงของชาติ 
โครงการฝึกอบรมชุด 
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ

42,520.00 42,520.00 42,520.00 0.00 
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ประจ าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ปรับปรุงถนนรอบขุมเหมือง 
หมู่ที่ 1 

351,000.00 350,000.00 0.00 1,000.00 

3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย
หลวงยูร(ช่วงที่ 1) หมู่ที่ 4 

500,000.00 490,000.00 0.00 10,000.00 

4. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยลุง
ปาน (ช่วงที่ 2)หมู่ที่ 5 

159,900.00 159,000.00 0.00 900.00 

5. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายเลียบคลองทวด หมู่ที่ 
1 

500,000.00 489,000.00 0.00 11,000.00 

6. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.
ซอย ต้นเหรียง-เจ๊ซ้วน (ช่วง
ที่ 3) หมู่ที่ 2 

500,000.00 490,000.00 0.00 10,000.00 

7. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.
พร้อมคูระบายน้ าสายหน้า
สวนโกกู้ (ช่วงที่ 1) หมู่ที่ 3 

500,000.00 489,000.00 0.00 11,000.00 

8. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายคลองช้าง (ช่วงที่ 2) 
หมู่ที่ 6 

500,000.00 488,000.00 0.00 12,000.00 

9. 
ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

โครงการอนุรักษ์และสืบ
สานประเพณีงานลอย
กระทง 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

10. ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 
สมทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

11. ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต สมทบกองทุน สปสช. 70,000.00 70,000.00 70,000.00 0.00 

12. ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 4,927,200.00 4,606,000.00 4,606,000.00 321,200.00 

13. ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต เบี้ยยังชีพความพิการ 1,022,400.00 867,800.00 867,800.00 154,600.00 

14. ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 30,000.00 6,000.00 6,000.00 24,000.00 

15. ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 
โครงการปูองกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า
ต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ 

24,900.00 24,900.00 24,900.00 0.00 

16. ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 

การแข่งขันกีฬาฟุตบอล
ประเพณีและกีฬาพ้ืนบ้าน
ต าบลเพิ่มพูนทรัพย์
ประจ าปี 

97,540.00 97,540.00 97,540.00 0.00 

17. ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการเงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวัน
ให้แก่โรงเรียนสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ. 

1,340,000.00 1,312,460.00 1,312,460.00 27,540.00 

18. ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการจัดซื้อสื่อวัสดุการ
เรียนการสอนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก บ้านเหมืองทวด(ค่า
จัดการเรียนการสอน) 

66,300.00 61,200.00 61,200.00 5,100.00 

19. ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา (ค่า
หนังสือเรียนค่าอุปกรณ์การ
เรียนค่าเครื่องแบบนักเรียน
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวัง
หิน 

20,340.00 19,210.00 19,210.00 1,130.00 
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20. ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา (ค่า
หนังสือเรียนค่าอุปกรณ์การ
เรียนค่าเครื่องแบบนักเรียน
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
เหมืองทวด 

20,340.00 20,340.00 20,340.00 0.00 

21. ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 
โครงการอาหารกลางวัน
ส าหรับนักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านเหมืองทวด 

191,100.00 150,480.00 150,480.00 40,620.00 

22. ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 
โครงการอาหารกลางวัน
ส าหรับนักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านวังหิน ประจ าปี 

142,100.00 120,000.00 120,000.00 22,100.00 

23. ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการจัดซื้อสื่อวัสดุการ
เรียนการสอนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านวังหิน (ค่า
จัดการเรียนการสอน) 

51,000.00 51,000.00 51,000.00 0.00 

 

 

 

 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2564 
อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ บ้านนาสาร จ.สุราษฎร์ธานี 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การสร้างความม่ันคงของชาติ 8 148,670.00 1 42,520.00 1 42,520.00 1 42,520.00 

2.การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 8 7,555,000.00 1 350,000.00 
    

3.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 133 92,677,300.00 9 3,010,900.00 7 2,955,000.00 
  

4.ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

5 100,000.00 2 50,000.00 1 50,000.00 1 50,000.00 

5.ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 64 9,838,080.00 19 8,822,720.00 14 7,436,930.00 14 7,436,930.00 

6.ส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยวและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7 3,200,000.00 - - 
    

7.การพัฒนาบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 0 0 - - 
    

8.พัฒนาเศรษฐกิจ 3 0.00 - - 
    

9.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง 1 200,000.00 1 200,000.00 
    

รวม 229 113,719,050.00 33 12,476,140.00 23 10,484,450.00 16 7,529,450.00 
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การวางแผน 
              องค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ ได้จดัท าแผนยทุธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญตัิไว้ในระเบยีบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วม
ของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพฒันาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 3 ปี 
ต่อไป  อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565)  โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) 

ยุทธศาสตร ์ 2561 2562 2563 2564 2565 
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

การสร้างความมั่นคงของชาต ิ 8 0 8 0 8 94,820 8 148,670 8 148,670 
การส่งเสริมการบรหิารจดัการบ้านเมืองที่ดี 8 7,205,000 8 7,402,000 8 8,016,925 8 7,555,000 8 350,000 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 123 59,420,000 123 92,742,000 123 93,418,260 123 92,677,300 123 6,586,300 
ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

3 70,000 3 100,000 3 100,000 3 100,000 3 0 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 50 6,849,050 50 8,144,945 50 9,229,730 50 9,838,080 50 114,900 
ส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยวและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6 3,200,000 6 3,205,225 6 3,200,000 6 3,200,000 6 0 

การพัฒนาบริการสาธารณะเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
พัฒนาเศรษฐกิจ 3 0 3 0 3 48,400 3 0 3 0 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง 1 200,000 1 200,000 1 200,000 1 200,000 1 0 

รวม 202 76,944,050 202 111,794,170 202 114,308,135 202 113,719,050 202 7,199,870 
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ผลการด าเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์  ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ปี 2564 ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาค
ประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่  ตลอดจนโครงการต่าง ๆ  ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 
ดังนี้ 

โครงการฟุตบอลประเพณีและกีฬาพื้นบ้านต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ ครั้งที่ 10 ประจ าปี 2564 
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จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
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โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าต าบลเพิ่มพูนทรัพย์   

 

    
 
 

 



     23 
 

 
โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 
 
 

           



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น    

 

ซ. คณะกรรมการ 
   1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

ชื่อ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

นายปริญญา คล้ายสุวรรณ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติ
หน้าที่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล

เพ่ิมพูนทรัพย์/ประธานกรรมการ 

077404223 
- - 

นายบุญเลิศ ด ากุล ผู้แทน ส.อบต. 077404223 - - 

นางจุรีพร บุญสุข ผู้แทนประชาคม ม.3 0 - - 

นายยงยุทธ ทองท่าชี ผู้แทน ส.อบต. 077404223 - - 

นายสุวัฒน์ บุญสุข ผู้ทรงคุณวุฒิ 077404223 - - 

นายสมพงษ์ ชูเมือง ผู้ทรงคุณวุฒิ 0 - - 

นายนุกูล จุ้ยสุข ผู้ทรงคุณวุฒิ 0 - - 

นายกรีฑา คุ้มทอง ผู้ทรงคุณวุฒิ 0 - - 

นางสาววิมลมาศ โลหุตางกูร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเหมืองทวด 0 - - 

นางสาวชไมพร พัฒนะ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกอบแกบ 0 - - 

นางสายใจ สกุลปีบ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังหิน 0 - - 

นางอารีย์ อินทรพฤกษ์ ผู้แทนประชาคม ม.1 0 - - 

นายเริงศักดิ์ ด าพัฒน์ ผู้แทนประชาคม ม.4 0 - - 

นายสมชาย รักชาติ ผู้แทนประชาคม ม.5 0 - - 

นายเชาวลิต แจ้งมณี ผู้แทน ส.อบต. 077404223 - - 

หน้า 24 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น    

 

นายชาติ วัฒนเชื้อ ผู้ทรงคุณวุฒิ 0 - - 

นางบุญล่อง ทิพย์เกิด ผู้แทนประชาคม ม.2 0 - - 

นายหิรัญ พนาลี ผู้แทนประชาคม ม.6 0 - - 

นางละออ ภู่ข า หัวหน้าส านักปลัด 077404223 - - 

นางสาวชนิตา คงแสง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน/
ผู้ช่วยเลขานุการ 

077404223 - - 

 
   2. คณะกรรมการ ติดตามแผน  

ชื่อ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

นายทวี เทียมกุล ผู้แทน ส.อบต./ประธานกรรมการ 0 - - 

นายทรงพล พัฒน์ทอง ผู้แทนประชาคม ม.6/กรรมการ 0 - - 

นางสุณีรัตน์ แสงขาว ผู้แทนส่วนราชการ/กรรมการ 0 - - 

นายวสัญ ช่วยพัฒน์ ผู้แทนประชาคม ม.4/กรรมการ 0 - - 

นายณรงค์ วิชัยดิษฐ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ 0 - - 

นางกาญจนา เกษกล้า ส.อบต./กรรมการ 0 - - 

นายสายชล พิทักษ์ หัวหน้าส่วนราชการ/กรรมการ 077404223 - - 

นายวิเชียร บุตรเมือง ผู้แทนประชาคม ม.3/กรรมการ 0 - - 

นายวีระพงษ์ อรุณเมฆ ผู้แทนส่วนราชการ/กรรมการ 0 - - 

นางสาวพัชรี ชูเพ็ชร ผู้อ านวยการกองคลัง/กรรมการและ
เลขานุการ 

077404223 - - 
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   3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ชื่อ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

นางละออ ภู่ข า หัวหน้าส านักปลัด 077404223 0843090370 - 

นายสุชาญ นุ้ยล าพูน ผู้แทนประชาคม ม.1 0 0888195602 - 

นายวิลาศ หนูศรีแก้ว ผู้แทนประชาคม ม.3 0 0848494885 - 

นางสาวพัชรี ชูเพ็ชร ผู้อ านวยการกองคลัง 077404223 0815359860 - 

นายองอ๋า ไตรเชษฐกุล ผู้แทนประชาคม ม.5 0 0 - 

นายสายชล พิทักษ์ กรรมการและเลขานุการ 077404223 0 - 

นางสาวชนิตา คงแสง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน/
ผู้ช่วยเลขานุการ 

077404223 0 - 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565        
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
   การประเมินผลในเชิงปริมาณ เครื่องมือที่ใช้  คือแบบบันทึกข้อมูลรายงานในระบบ e-plan 
การสังเกตผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมของแต่ละโครงการ  มีการรายงานผลปีละ 1 ครั้ง ภายหลังสิ้นปีงบประมาณ  

1) โดยใช้แบบประเมินผลความพึงพอใจ   
2) การสังเกตหรือการสนทนากลุ่ม 

 
 2.2 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล        
  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล  การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไป ตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ 
ซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบ
ความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   
  การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาสามปี ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น Gant Chart ที่จะ
ท าให้หน่วยงานสามารถ ติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปีมีการด าเนินการช่วงใด ตรงก าหนด
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ หรือไม่ แผนด าเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการด าเนินงาน   
  การประเมินผล ( Evaluation ) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน         
( Standard criteria ) และตัวชี้วัด ( indicators ) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ 
มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีส าคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์
การประเมินโครงการและพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบทั้งจุดเด่น หรือจุดด้อย ของงาน/โครงการอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่า
จะปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพ่ือการด าเนินการต่อไปหรือยุติการด าเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและ
ประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการโดยก าหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรม /โครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
และผลการด าเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ว่างไว้หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการ
ด าเนินการกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการในขณะที่ท าการประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อด าเนิน
โครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีได้ตั้งไว้  
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  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้     
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือก าหนดกรอบ
แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้     
  1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อาจก าหนด
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้   
   1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  แผนและกลยุทธ์ที่ก าหนด  
   2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน  
   3. ความก้าวหน้ากิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล  
(Monitoring)  
   4. ประสิทธิภาพ  เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากร  
ที่ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ  
   5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ  
   6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการท า กิจกรรมที่มีต่อ
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม  
   7. การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด   คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางท้ังหมดที่ก าหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ ประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความส าเร็จหรือ
ความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับ คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 

   1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจก าหนดแนวทาง ดังนี้   
   1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
   2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  
   3. การประเมินผลกระทบ    
  ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้ตลอด 
ระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผล ได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ   

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น หรือ
ข้อเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น    

 

2.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล           
   ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนด 
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้    
   1. การใช้แบบสอบถาม  
  2. การสังเกต หรือการสนทนากลุ่ม 
 
2.4 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล      
  แบบที่ 1   
  เรื่องท่ี  1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบ 
 ประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  เรื่องท่ี 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  เรื่องท่ี 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  แบบประเมินทั้ง 3 เรื่องจะท าการประเมินหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้ 
 แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
 
ชื่อโครงการ : ............................................................................................................................. ................. 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ต าแหน่ง ..............................................  
 
สังกัด : ส านัก/กอง ............................................................................................................................. ...... 
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 
ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 

๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน
ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ...............................................................  
 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น    

 

   แบบที ่2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีก าหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม-
ธันวาคม ไตรมาสที่ 1,(เดือนมกราคม - มีนาคม) ไตรมาสที่ 2,(เดือนเมษายน - มิถุนายน) ไตรมาสที่ 3 และ        
(เดือนกรกฎาคม - กันยายน) ไตรมาสที่ 4 

  แบบที่ 3  แบบท่ี 3/2 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบประเมิน
ตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  
และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
 ( 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
ในท้องถิ่น 

 

8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

คะแนนรวม  
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ส่วนท่ี 3  
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
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1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น          
1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร ์
ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์  ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม  
2564 เป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

20 108 19.82 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 108 19.82 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      60   
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์       10 55 10.09 
 3.2 ยุทธศาสตร์ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด       10 55 10.09 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 55 10.09 
 3.4 วิสัยทัศน์       5 30 5.50 
 3.5 กลยุทธ์        5 30 5.50 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 30 5.50 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 28 5.14 
 3.8 แผนงาน       5 29 5.32 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 21 3.85 

รวมคะแนน  100 545 100 
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  การติดตามและประเ มินผลยุทธศาสตร์ เพื่ อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ              
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      60 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์       (10) 
 3.2 ยุทธศาสตร์ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด       (10) 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  (10) 
 3.4 วิสัยทัศน์       (5) 
 3.5 กลยุทธ์        (5) 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       (5) 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       (5) 
 3.8 แผนงาน       (5) 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       (5) 

รวมคะแนน 100 
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การให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
 

เอกสารหน้า คะแนนเต็ม 

1 . ข้ อ มู ล ส ภ า พ
ทั่ ว ไปและข้ อมู ล
พ้ืนฐานขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่ง
น้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

1-7 20 
(3) 
 
 
 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วง
อายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

8-11 (2) 
 

(3 )  ข้อมูลเกี่ ยวกับสภาพทางสั งคม เ ช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

12 (2) 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า 
การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

13 (2) 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ 
การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน 
ฯลฯ  
 

14-15 (2) 
 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 
 

16 (2) 
 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

16 (2) 
 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 

8-9 (2) 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- (3) 

2. การวิ เคราะห์
สภาวการ ณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

 
36-46 

20 
(5) 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผล
ของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

- (3) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ เอกสารหน้า คะแนนเต็ม 

2.  การวิ เคราะห์
สภาวการ ณ์และ
ศักยภาพ (ต่อ) 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 
 

12-16 (3) 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 
 

14 (3) 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
 

16 (3) 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength 
(จุดแข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Threat (อุปสรรค) 
 

47-48 (3) 

3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น ใ น เ ข ต
จังหวัด 
 
3 .3  ยุ ทธศ าสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
และ Thailand 4.0 

38-41 60 
(10) 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ  แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
และ Thailand 4.0 

42-46 (10) 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร ์คสช. และนโยบายรัฐบาล หลัก
ประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 
 

36-37 (10) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ เอกสารหน้า คะแนนเต็ม 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
 
3.6 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
 
3.7 จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร ์
(Positioning) 
 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 
3.9 ความเช่ือมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 
 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
 

42-45 (5) 
 
 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 
 

45 (5) 
 
 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  
 
 

43-44 (5) 
 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริง ท่ีจะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 
 

45 (5) 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด  ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยง
ดังกล่าว 
 

50-51 (5) 
 
 
 

ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

 (5) 
 

รวมคะแนน  100 
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ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เมื่อวันที่  27  ตุลาคม  2564 

 
 

 
 

คณะกรรมการ 
คนที่ 

ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและ

ข้อมูลพื้นฐาน
ของ อปท. 

 
(20) 

การวิเคราะห์
สภาวการณ์
และศักยภาพ 

 
 

(20) 

ยุทธศาสตร ์  
 

รวม 
ยุทธศาสตร์
ของ อปท. 

 
 

(10) 

ยุทธศาสตร์
ของ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

 
(10) 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 
 

(10) 

วิสัยทัศน์ 
 
 
 

(5) 

กลยุทธ ์
 
 
 

(5) 

เป้าประสงค์
ของแต่ละ
ประเด็นกล

ยุทธ ์
(5) 

จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์

 
 

(5) 

แผนงาน 
 
 
 

(5) 

ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน

ภาพรวม 
(5) 

นายวีระพงษ์  อรุณเมฆ 17 17 9 10 10 5 5 5 4 5 5 97 
นายวิเชียร  บุตรเมือง 17 17 9 10 10 5 5 5 4 5 4 91 
นายวสัญ  ชว่ยพัฒน ์ 19 20 10 10 10 5 5 5 5 5 0 92 

นายทรงพล  พัฒน์ทอง 20 20 8 8 8 5 5 5 5 5 5 94 
นายสายชล  พิทักษ ์ 20 17 9 9 9 5 5 5 5 5 4 88 
นางสาวพัชรี  ชูเพ็ชร 17 17 10 8 8 5 5 5 5 4 3 80 

 108 108 55 55 55 30 30 30 28 29 21 545 
ค่าเฉลี่ย 90.83 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น          
2.1สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ เม่ือวันที่ 27 ตุลาคม 2564  
เป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10  
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10  
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10  
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10  
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60  
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5  
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5  
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5  

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี  5  
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5  

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5  
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5  
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5  

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5  

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5  
 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5  

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5  
รวมคะแนน  100  
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2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ในแต่ละประเด็นเป็น
ดังนี้ 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
   
    
    
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (5) 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
          แห่งชาติ   

(5) 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
          ภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 
    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 

รวมคะแนน 100 
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 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ เอกสาร
หน้า 

คะแนนเต็ม 

1 . ก า ร ส รุ ป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้
การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้าน
สังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)  
 

47 10 
 
 
 
 
 

2 .  ก า ร
ประเมินผลการ
น า แ ผ น พั ฒ น า
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การ
วัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ 
จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) 
 
 

179-
180 

10 
 
 

3. การ
ประเมินผลการ
น าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิค
ต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่
นั้นๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่
หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ  มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 
 
 

181 10 

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ความยากจน หลักประชารัฐ  
 
 
 

50- 
51 

10 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ เอกสาร
หน้า 

คะแนนเต็ม 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจน
ของช่ือโครงการ 
 
 
5 . 2  ก า ห น ด
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
โครงการ 
 
5 . 3  เ ป้ า ห ม า ย 
( ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การ
ตั้ งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
5 . 4  โ ค ร ง ก า ร มี
ความสอดคล้องกับ
แผน ยุ ท ธศ า สต ร์ 
20 ปี 
 
5 . 5  เ ป้ า ห ม า ย 
( ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง
โครงการ) มีความ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
แ ผ น พั ฒ น า
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
5 . 6  โ ค ร ง ก า ร มี
ความสอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 
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60 
(5) 
 
 
 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  มีความเป็นไปได้ ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 
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สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  
สามารถระบุจ านวนเท่าไร  กลุ่ม เป้าหมายคืออะไร มีผลผลิ ตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะท าที่ ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใคร
คือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 
 

55-168 (5) 
 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

55-168 (5) 
 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคต
ประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง
จริงจังใน 5 ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธ์ิที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทาง
การพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้
ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูป
ระบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
(4)  การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

55-168 (5) 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ 
Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้
มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) 
เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัย
และพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

51-168 (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ เอกสารหน้า คะแนนเต็ม 

5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.7 โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 
 

 
55-168 

 
(5) 
 
 
 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ค ว า ม ย า ก จ น ห รื อ ก า ร
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่ น ค ง  มั่ ง คั่ ง  ยั่ ง ยื น           
ภายใต้หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่
จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล้ อ งกั บ เ ป้ าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 
ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 
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5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น 
มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์   
              

55-168 (5) 
 

5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด 
(KPI)  และสอดคล้ อ งกั บ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)  ที่ 
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness)     
ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดทีส่ิง่
ที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 
 

55-168 (5) 
 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์
ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ 
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด 
และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 
 

55-168 (5) 
 

รวมคะแนน  100 
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เป้าหมาย 
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โครงการ
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จังหวัด 
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โครงการ
แก้ไขปัญหา

ความ
ยากจนหรือ

การ
เสริมสร้าง

ให้
ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งค่ัง 

ยั่งยืน
ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

(5) 

งบประมาณ
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สงค์ 

 
 
 
 
 

(5) 
นายวสัญ  ชว่ยพัฒน ์ 10 10 10 10 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 98 
นายทรงพล  พัฒน์ทอง 8 9 9 8 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 91 
นายวีระพงษ์  อรุณเมฆ 10 10 9 10 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 97 
นายวิเชียร  บุตรเมือง 10 10 9 9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 98 
นายสายชล  พิทักษ ์ 10 8 8 9 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 91 
นางสาวพัชรี  ชูเพ็ชร 8 8 8 8 4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 80 
 56 55 53 54 28 28 29 27 28 28 27 27 29 29 29 28 555 

ค่าเฉลี่ย 92.50 
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3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ     
     แบบที่ ๑ การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ค าชี้แจง : แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย จะท า
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว            
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 

ประเด็นการประเมิน ด าเนินการ ไม่มีการด าเนินการ 
๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑.๑ มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา /  
๑.๒ มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา  /  
๑.๓ มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ /  
๑.๔ มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา /  
๑.๕ มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา /  
๑.๖ มีคณะกรรมการพัฒนาร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

/  

๒ การจัดท าแผนพัฒนา   
๒.๑ มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญมาจัดท าฐานข้อมูล /  
๒.๒ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน /  
๒.๓ มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาล (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนา 

/  

๒.๔ มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาที่สอดคล้องกับ 
ศักยภาพของท้องถิ่น 

/  

๒.๕ มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

/  

๒.๖ มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน /  
๒.๗ มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนา /  
๒.๘ มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  
๒.๙ มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา /  
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา /  
๒.๑๒ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ /  
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ /  
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3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผลส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากผู้ตอบแบบสอบถาม   
จ านวน  60 คน  คิดเป็นความพึงพอใจของประชาชนในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

เพ่ิมพูนทรัพย์ ประจ าปี 2564 คิดเป็น  87.48% 
ความพึงพอใจ คิดเป็น (%) 

1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 9.83 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.67 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.81 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 9.61 
5)การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.94 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.54 
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

9.56 

8)การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9.74 
9)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.78 

ความพึงพอใจในภาพรวม 87.48 
 

3.2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน  ผลการประเมิน   จากจ านวน  60  คน 
     เพศผู้ตอบแบบสอบถาม เพศชาย      24  คน    = 40.00% 
 เพศหญิง     36  คน   =  60.00% 
 ช่วงอายุ 
 อายุต่ ากว่า 25 ปี   จ านวน 17  คน = 28.33% 
 อายุ    25-40 ปี   จ านวน 21 คน = 35.00%   
 อายุ    41-60 ปี    จ านวน 41 คน = 68.33% 
 อายุ    41-60 ปี    จ านวน   6 คน = 10.33%  
 อายุมากกว่า 60 ปี    ไม่มี 
 การศึกษา 
 ประถมศึกษา   จ านวน   31 คน  = 51.67% 
 มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  จ านวน   28 คน = 46.67% 
 ปริญญาตรี   จ านวน    1  คน  = 1.67% 
 สูงกว่าปริญญาตรี   ไม่มี 
 อาชีพหลัก 
  รับราชการ   จ านวน   1    คน    = 1.33% 
  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย จ านวน   17  คน    = 28.33% 
  รับจ้าง/เกษตรกรรม   จ านวน   34  คน    = 56.66% 
                        นักเรียน/นักศึกษา   จ านวน   4    คน     = 6.66%  
                        อ่ืน ๆ   จ านวน   3    คน     = 5.00%    
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ความพึงพอใจ คะแนน 
 ( 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 531 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 522 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 530 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 519 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 537 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 515 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
ในท้องถิ่น 

516 

8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 526 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 528 

คิดเป็นร้อยละ 87.48 
คิดเป็นความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์  ประจ าปี 2564 

คิดเป็น  87.48% 
 
 
4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2563 
 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 33  โครงการ งบประมาณ  12,476,140.-บาท 
สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

การสร้างความมั่นคงของชาต ิ 1 42,520 

การส่งเสริมการบรหิารจดัการบ้านเมืองที่ดี 1 350,000.00 

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 9 3,010,900 

ส่งเสริมอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 2 50,000.00 

ส่งเสริมพัฒนาคณุภาพชีวิต 19 8,822,720.00 

ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - - 

การพัฒนาบริการสาธารณเข้าสู่ประชาคมอาเซียน - - 

พัฒนาเศรษฐกิจ - - 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง 1 200,000.00 

รวม 33 12,476,140 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 23  โครงการ จ านวนเงิน 10,484,450.-บาท มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 16 โครงการ จ านวนเงิน 7,529,450.-บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
การก่อหน้ี
ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

การสร้างความมั่นคงของชาต ิ 1 42,520.00 1 42,520.00 

การส่งเสริมการบรหิารจดัการบ้านเมืองที่ดี - - - - 

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 7 2,955,000- - - 

ส่งเสริมอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

1 50,000- 1 50,000- 

ส่งเสริมพัฒนาคณุภาพชีวิต 14 7,436,930 14 7,436,930 

ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- - - - 

การพัฒนาบริการสาธารณะเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน - - - - 

พัฒนาเศรษฐกิจ - - - - 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง - - - - 

รวม 23 10,484,450 16 
7,529,450 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น    

 

     2.5 ผลจากการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
    
ยุทธศาสตรก์ารพฒันา ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การสร้างความ
มั่นคงของชาติ  

๕ ๐ ๔ ๔ 8 6 9 0 8 7 8 1   

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การส่งเสริมการ
บริหารจดัการ
บ้านเมืองทีด ี

๓๐ ๒๐ ๓๔ ๑๔ 13 0 14 2 8 3 8 0   

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

๑๑๙ ๑๓ ๑๑๑ ๓ 117 0 116 4 123 0 133 7   

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๔ ๓ ๓ ๑ 4 1 4 2 3 1 5 1   

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
ส่งเสริม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

๑๗ ๙ ๒๑ ๗ 41 20 48 14 50 16 64 14   

ยุทธศาสตร์ที่ ๖  
ส่งเสริม สนับสนุน
การท่องเที่ยว และ 
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๕ ๑ ๗ ๐ 17 0 19 2 6 0 7 0   
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ยุทธศาสตร์ที่ ๗  
การพัฒนาบริการ
สาธารณะเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

๑ ๑ ๑ ๐ 1 0 1 0 0 0 0 0   

ยุทธศาสตร์ที่ ๘  
พัฒนาเศรษฐกิจ 

๐ ๐ ๒ ๑ 1 1 1 0 3 0 3 0   

ยุทธศาสตร์ที่ ๙  
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมทางการเมือง 

๐ ๐ ๓ ๐ 2 0 2 0 1 1 1 0   

รวมท้ังสิ้น ๑๘๑ ๔๗ ๑๘๖ ๓๑ 204 28 214 24 202 28 229 23   

คิดเป็นร้อยละของ
ยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 
 

 
๒๕.๙๗ 

  

๑๖.๖๘ 

  
13.7 

  

11.21 

  
13.86 

  
10.04 
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1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม          
๑. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

 ๑.๑ ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
   ๑.๑.๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างความม่ันคงของชาติ 

บรรจุ ในข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ ายประจ าปี  2564   จ านวน  1   โ ครงการ                  
งบประมาณ 42,520.-บาท  (เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว) 

   1.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
   - ไม่มีโครงการบรรจุในข้อบัญญัติ -  
   1.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564  จ านวน 7  โครงการ      
ก่อหนี้ผูกพันยังไม่มีการเบิกจ่าย  งบประมาณ 2,955,000.-บาท 

   1.1.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ส่งเสริมอนุรักษ์  ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ 
        ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564  จ านวน 1 โครงการ   
งบประมาณ 50,000.-บาท  (เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว)  

   1.1.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564  จ านวน 14 โครงการ   
งบประมาณ 7,436,930.-บาท (เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว)  
1.1.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   
         และสิ่งแวดล้อม   

ไม่มีโครงการบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 
   1.1.7 การพัฒนาบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ไม่มีโครงการบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 
   1.1.8 พัฒนาเศรษฐกิจ 

ไม่มีโครงการบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 
   1.1.9 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
   ไม่มีโครงการบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 
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2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต          
2.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต         

(1)  เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ต้องผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน  

(2)  ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากขึ้น  
และประชาชนมองว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถตอบสนองตามความต้องการที่เสนอได้ทันท่วงที 
  (3)  ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้
ยากและบางเรื่องอาจท าไม่ได้  

(4) โครงการต่าง ๆ ในแต่ละปีมีมาก ไม่สามารถด าเนินการได้ท้ังหมด งบประมาณไม่เพียงพอ  

 
2.2 ข้อสังเกต          

(1)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบ 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน  

(2)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะทางการ 
คลังในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

(3)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้ 
สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น และด าเนินการให้ทันตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด 
  (4.)  ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง
ด าเนินการ  ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพ่ิม  โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 

ภาคผนวก    1. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล  
  2. แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน      ฯลฯ     ----- 
 
     


