
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ อ าเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนด

โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่องรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนดปรับปรุงต าแหน่งใหม่ 
จ านวน 1 ต าแหน่ง ตามประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564 - 
พ.ศ.2566 (ฉบับปรังปรุงครั้งที่ 1 พ.ศ.2564) เพ่ือรองรับภารกิจของ
หน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับ                   
ส่วนราชการในปัจจุบัน ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้าง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน 
อัตราก าลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 

- ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างแทนต าแหน่งที่ว่างตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2561 ถึง กันยายน 2562 สังกัดส านักปลัด 2 ราย ในต าแหน่ง 
1. พนักงานขับรถยนต์ สังกัด ส านักปลัด จ านวน 1 ราย 
2. คนงาน สังกัด กองช่าง จ านวน 1 ราย 
- ด าเนินการร้องขอให้ สกถ. ด าเนินการสอบแข่งขันแทนในต าแหน่งที่ว่าง 
1. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารภัย ปง./ชง. 
2. เจ้าพนักงพัสดุ ปง./ชง. 
3. นายช่างโยธา ปง./ชง. 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง              
เข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วน
ท้องถิน่มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

1. ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จ านวน 2 ราย 
ด าเนินการเสร็จสิ้นขบวนการและออกค าสั่งแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
พร้อมทั้งรายงานอ าเภอ และ ก.อบต. 
2. อยู่ระหว่างการสรรหาในต าแหน่งที่ร้องขอให้ กสถ. ด าเนินการ
สอบแข่งขันแทน ในต าแหน่งที่ว่าง 
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 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร            
บุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564              
จ านวน 2 ต าแหน่ง ดังนี้ 
1. พนักงานขับรถยนต์ สังกัด ส านักปลัด จ านวน 1 ต าแหน่ง 
2. คนงาน สังกัด กองช่าง จ านวน 1 ต าแหน่ง 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น - ไม่ได้ด าเนินการ 
2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการ

ตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ.2564 - พ.ศ.
2566 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตาม
สายงานต าแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบใน
การพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาม
ความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบงาน E-learning 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ได้ เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning 
ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง 

2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากร ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากร ข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อม
การท างาน บ าเหน็จความชอบ พร้อมทั้งติดตาม และน าผลความพึงพอใจ
ของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีข้ันพ้ืนฐานของพนักงาน 

 

 



 
- หน้า 3 - 
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3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง

ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ก าหนดทุกระยะแล้วเสร็จที่ก าหนดไว้ 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ
ที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ               
และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 1 - 2/2564 
ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ                         
ผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ครั้งที่ 1 - 2/2564 ตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงาน                    
การประชุมดังกล่าว 

3.5 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่
ราชการประจ าปี เพ่ือยกย่องชมเชย แกบุคลากรดีเด่น             
ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- ไม่ได้ด าเนินการ 

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากรใน            
ด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยใน               
การท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
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4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้พนักงาน
ส่วนต าบล 
 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - พ.ศ.2566 

- มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการด าเนินการแผน                
การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
คอร์รัปชั่น 

 


