
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

องค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง           
ที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ จึงกำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 
 1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ
ตรวจสอบได ้
 6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ผลการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล (2) ผลการดำเนินการ (3) ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีและการดำเนินการตาม
แผนให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 

  จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ. 2567 - 
2569 

1 ตุลาคม 2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2. กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง 

  มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้า
รับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3. ดำเนินการประเมินผลพนักงาน ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด   ดำเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนด 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

4. ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร   มีการดำเนินการร้อยละ 90 
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ
ความก้าวหน้า 

30 กันยายน 2568 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

5. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้
บุคลากรทราบ 

  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ให้บุคลากรทราบ 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

6. ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

  ได้ดำเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูล บุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 



 

(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล (2) ผลการดำเนินการ (3) ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

7. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างเป็น
ธรรมและเสมอภาค 

  ได้ดำเนินการจัดทำให้มี
กระบวนการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการอย่างเป็น
ธรรมและเสมอภาค 

ครั้งที่ 1 เมษายน 
2568 

ครั้งที่ 2 ตุลาคม 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

8. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรและ
สภาพแวดล้อมการทำงาน 

  ได้ดำเนินการจัดให้มีการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรและสภาพแวดล้อม
การทำงาน 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



2. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (2) ผลการดำเนินการ (3) ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (บาท) 

(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ 
มท 0816.4/ว 2760 ลงวนัที่ 7 กันยายน 2565 การจัดการ
เรียนรู้แบบโครงการ (Project Approach) และการเขียนแผนจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของ   
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 
1. นางศักดิ์ศรี ศรพิชัย ตำแหน่ง ครู (วิทยฐานะชำนาญการ) 
สังกัด สำนักปลัด 
2. นางสาวดุษฎี ดำกุล ตำแหน่ง ครู (วิทยฐานะชำนาญการ) 
สังกัด สำนักปลัด 

  
✓ คนละ 4,900.- บาท 

รวมทั้งสิ้น 9,800.- บาท 
วันที่ 8 – 10 พฤศจิกายน 2567 
ณ โรงแรมบีพีแกรนด์ทาวเวอร์       
อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ร่างพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นการจ้างพนักงานสูงอายุ พนักงาน
จ้าง การปรับเงินชดเชยข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง” 
1. นางสุปราณี สนธนวณิชย์ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ สังกัด สำนักปลัด 

  
✓ คนละ 4,300.- บาท วันที่ 8 – 10 ธันวาคม 2567 

ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า  
อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 
 
 
 



(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (2) ผลการดำเนินการ (3) ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (บาท) 

(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การบริหารการใช้จ่าย
งบประมาณขององคืกรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สถานศึกษาใน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษาสังกัดอ่ืน และ
ข้อสังเกตการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ การ
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน การใช้จ่ายเงินรายได้และเงินรายได้
สะสม การเบิกจ่ายเงิน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแนวทางการ
จ้างเหมาบริการรวมถึงกรรีศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568” 
1. นางสาวธิติมา คู่มณี ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
สังกัด สำนักปลัด 

  
✓ คนละ 4,500.- บาท วันที่ 23 – 25 กุมภาพันธ์ 2568 

ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า  
อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

4. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อม
องค์การบริหารส่วนตำบลในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง 
ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ             
เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดทำคำของบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจผ่านระบบ SOLA รุ่นที่ 2 
1. นางสิรินยา บุญหนุน ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน สังกัด สำนักปลัด 
2. นางสาวนันทิยา หีตช่วย ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา          
สังกัด กองช่าง 

  
✓ คนละ 6,000.- บาท 

รวมทั้งสิ้น 12,000,- บาท 
วันที่ 23 – 25 กุมภาพันธ์ 2568 
ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 



(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (2) ผลการดำเนินการ (3) ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (บาท) 

(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

5. โครงการขับเคลื่อนพ้ืนที่ต้นแบบสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านสุขภาพ 4D จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ 2568 
1. นางศักดิ์ศรี ศรพิชัย ตำแหน่ง ครู (วิทยฐานะชำนาญการ) 
สังกัด สำนักปลัด 

  
✓ ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 21 – 22 เมษายน 2568 

ณ โรงแรมนิภาการ์เด้น อำเภอเมือง  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

6. โครงการอบรมขยายผลวิทยาการเพ่ือทำหน้าที่ผู้ถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่นระดับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) ประจำปี 2568 
1. นางศักดิ์ศรี ศรพิชัย ตำแหน่ง ครู (วิทยฐานะชำนาญการ) 
สังกัด สำนักปลัด 
2. นางสาวดุษฎี ดำกุล ตำแหน่ง ครู (วิทยฐานะชำนาญการ) 
สังกัด สำนักปลัด 

  
✓ คนละ 3,600.- บาท 

รวมทั้งสิ้น 7,200.- บาท 
วันที่ 25 – 26 เมษายน 2568 
ณ โรงแรมวังใต้ อำเภอเมือง  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

7. โครงการอบรมหลักสูตร “เทคนิคการดำเนินการทางละเมิด
กรณีเจ้าหน้าที่กระทำละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐและกรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำละเมิดต่อบุคคลภายนอกขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2568” 
1. นายวสันต์ บุญเจริญ ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ  
สังกัด สำนักปลัด 

  
✓ คนละ 4,300.- บาท วันที่ 17 – 18 มิถุนายน 2568 

ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า  
อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

8. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2569 ภายใต้แนวทางให้สอดคล้องการใช้
จ่ายเงินเพื่อรองรับการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี   
พ.ศ. 2569” รุ่นที่ 2 
1. นางสาวกรรธิมา จิตรโสภา ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน สังกัด สำนักปลัด 

  
✓ คนละ 4,500.- บาท วันที่ 18 – 20 มิถุนายน 2568 

ณ โรงแรมเค พาร์ค  อำเภอเมือง 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 



(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (2) ผลการดำเนินการ (3) ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (บาท) 

(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

9. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2568 สำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. นางสุปราณี สนธนวณิชย์ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ สังกัด สำนักปลัด 

  
✓ คนละ 5,300.- บาท วันที่ 25 – 27 กรกฎาคม 2568 

ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า  
อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

10. โครงการฝึกอบรมการเตรียมความพร้อมในการเป็นหน่วย
รับงบประมาณตรง การจัดทำคำของบประมาณด้านสังคม การ
เพ่ิมประสิทธิภาพงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. นางสาววรัทยา เพ็ชรมี ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
สังกัด สำนักปลัด 

  
✓ คนละ 4,500.- บาท วันที่ 1 – 3 สิงหาคม 2568 

ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ บางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

11. โครงการฝึกอบรม เรื่อง การปฏิบัติตาม พรบ. การผังเมือง
และกฎกระทรวงผังเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
1. นายสายชล พิทักษ์ ตำแหน่ง นายช่างโยธาชำนาญงาน  
สังกัด กองช่าง 
2. นางสาวนันทิยา หีตช่วย ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
สังกัด กองช่าง 

  
✓ ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 28 – 29 สิงหาคม 2568 

ณ โรงแรมแก้วสมุยรีสอร์ท  
อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 
 
 
 
 
 



(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (2) ผลการดำเนินการ (3) ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (บาท) 

(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

12. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ฝึกปฏิบัติใช้งานและบันทึก
ข้อมูลเข้าใช้งานระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา
ท้องถิ่น (D-LEP) สำหรับผู้ใช้งานระบบตำแหน่งครู ผู้ใช้งาน
ระบบผู้ดูแลสถานศึกษา และผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบ           
ส่วนราชการด้านการศึกษา อบจ. อบต. เทศบาล พร้อมฝึก
ปฏิบัติการเขียนแผนการสอนรูปแบบ Active Learning 
ออกแบบวัดประเมินผลวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)” 
1. นางสาวธิติมา คู่มณี ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
สังกัด สำนักปลัด 
2. นางศักดิ์ศรี ศรพิชัย ตำแหน่ง ครู (วิทยฐานะชำนาญการ) 
สังกัด สำนักปลัด 

   คนละ 4,900.- บาท 
รวมทั้งสิ้น 9,800.- บาท 

วันที่ 12 – 14 กันยายน 2568  
ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า  
อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
………………ไม่มีปัญหาและอุปสรรค…………………………………………………………………………………………………… 
 
ข้อเสนอแนะ 
………………ไม่มีข้อเสนอแนะ………..…………………………………………………………………………………………………… 


