
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผล 

กาเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย อำเภอบานนาสาร  

จังหวัดสุราษฎรธานี 
 



สรุปผลการดำเนินการเพ่ือเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม 

ในการดำเนนิงานขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย ไดตระหนักถึงความสำคัญของการสรางเครือขายความ

รวมมือและการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน จึงไดดำเนินกิจกรรม/โครงการ เพื่อเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก

และภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.  2569 จำนวน 1 ก ิจกรรม/โครงการ โดยม ีรายละเอ ียดแยกตามห ัวข อด ังนี้ 

๑. ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

 การพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1/2569 เพ่ือเปดเวทีให
ภาคประชาชนและภาคสวนตาง ๆ ไดเขามามีสวนรวมในการคิด รวมวิเคราะห และระดมความคิดเห็นเก่ียวกับ
สภาพปญหาความเดือดรอนและความตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นที่ นำไปสูการกำหนดทิศทางและ
แนวทางการพัฒนาตำบลใหมีความชัดเจน สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
๒. วัน เวลา และสถานท่ี 
 วันเวลา: วันศุกรท่ี 3 เมษายน 2568 เริ่มดำเนินการเวลา 13.30 น. 
 สถานที่: ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย ตำบลเพิ่มพูนทรัพย อำเภอบานนาสาร 
จังหวัดสุราษฎรธาน ี
3. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
 การประชุมประชาคมทองถิ ่นในครั ้งนี ้ จัดขึ ้นในวันศุกรที ่ 3 เมษายน 2568 เวลา 13.30 น.                 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย โดยมีผูเขารวมกิจกรรมรวมทั้งสิ ้นจำนวน 40 คน                     
ซ่ึงเปนการบูรณาการความรวมมือจากหลากหลายภาคสวน ประกอบดวย 

1. คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
2. ผูแทนประชาคมทองถิ่น (ตัวแทนภาคประชาชนจากหมูบานตาง ๆ ในเขตตำบลเพิ่มพูน

ทรัพย) 
3. หัวหนาสวนราชการ ขาราชการ และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของขององคการบริหารสวนตำบล 

รายช่ือผูเขารวมประชุม 

ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง 
1. นายวิรพันธ ชอยกิตติพันธ ประธานกรรมการ (นายก อบต.เพ่ิมพูนทรัพย) 
2. นายสิทธิชัย เทียมกุล กรรมการ (รองนายก อบต.เพ่ิมพูนทรัพย) 

3. นายชัยฤทธิ์  ทองศิริ กรรมการ (รองนายก อบต.เพ่ิมพูนทรัพย) 
4. นางสาวพนิดา บุญสุข กรรมการ (ส.อบต.หมูท่ี 3) 
5. นายสาธิต อินทรักษ       กรรมการ (ส.อบต.หมูท่ี 5) 
6. นายสุวัฒน บุญสุข  กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิ) 

7. นายสมพงษ ชูเมือง กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิ) 

8. นายทวี เทียมกุล กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิ) 

9. ผอ.ร.ร.บานวังหิน กรรมการ (ผูแทนสวนราชการ) 

10. ผอ.ร.ร.บานกอบแกบ กรรมการ (ผูแทนสวนราชการ) 

11. หน.อุทยานแหงชาติใตรมเย็น กรรมการ (ผูแทนสวนราชการ)  

12. หัวหนาหนวยปองกันรักษาปาท่ี สฎ.2 (ปลายน้ำ กรรมการ (ผูแทนสวนราชการ)  

13. นายสุชาญ นุยลำพูน    กรรมการ (ผูแทนประชาคม หมูท่ี 1) 
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ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง 
14. นางบุญลอง ทิพยเกิด   กรรมการ (ผูแทนประชาคม หมูท่ี 2) 

15. นายวิลาศ หนูศรีแกว    กรรมการ (ผูแทนประชาคม หมูท่ี 3) 

16. นายเริงศักดิ ์ดำพัฒน    กรรมการ (ผูแทนประชาคม หมูท่ี 4) 

17. นายองอา ไตรเชษฐกุล  กรรมการ (ผูแทนประชาคม หมูท่ี 5) 

18. นายพรไชย ริยาพันธ  กรรมการ เลขานุการ (ปลัดองคการบริหาร
สวนตำบล) 

19. นางสุปราณี สนธนวณิชย กรรมการ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
(รรท.หัวหนาสำนักปลัด) 

20. นางสาวเนตนภา เกษกลา ส.อบต.หมูท่ี 1 

21. นางสาวเนตนภา เกษกลา ส.อบต.หมูท่ี 1 

22. นายเชาวลิต แจงมณี ส.อบต.หมูท่ี 6 
23. นายสุภกิจ เกษกลา กำนันตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
24. นางจุรีพร บุญสุข ผูใหญบานหมูท่ี 3 
24. นายเลิศชัย เกษกลา            ผูใหญบานหมูท่ี 4 
26. นายสมรักษ อินทรักษ ผูใหญบานหมูท่ี 5 
27. นางนิรมล ชวงรัตนาวรรณ ผูใหญบานหมูท่ี 6 

28. 
ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล
เพ่ิมพูนทรัพย 

 

29. นางนัยนา รสจนัทร ตัวแทน อสม. 
30. นางสาวธนวรรณ ชูเมือง ตัวแทน อสม. 
31. นางสาวเจษฎากร อินทรพฤกษ ตัวแทน อสม. 
32. นางทัศนีย หลักชุม ตัวแทน อปพร. 
33. นายทนงศักดิ ์บางรักษ ตัวแทน อปพร. 
34. นายวิระพันธ ชูเมือง ตัวแทน อปพร. 
35. นายธนศักดิ ์สุขทอง ตัวแทน อปพร. 
36. นายสุวิทย คงปาน ตัวแทนกลุมอาชีพ 
37. นางสุพิศ โรจนชีวะ ตัวแทนกลุมอาชีพ 
38. นางอรพินท เพชรเมือง ตัวแทนกลุมอาชีพ 
3๙. นายวารินทร เพชรโกษาชาติ ตัวแทนกลุมอาชีพ 
40. นายมานิตย เพ็ชรพวง ตัวแทนกลุมอาชีพ 

 
5. ผลการดำเนินงานท่ีไดจากการมีสวนรวม 

จากการดำเนินกิจกรรมดังกลาว ท่ีประชุมไดรวมกันพิจารณาและมีมติในประเด็นสำคัญ ดังนี้ 

๑. ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทเห็นชอบรางแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 

๑/๒๕๖๙ เพ่ือใชเปนเครื่องมือหลักในการกำหนดทิศทางการพัฒนาตำบลเพ่ิมพูนทรัพยใหชัดเจน 

๒. ผลจากการระดมความคิดเห็นสงผลใหแผนพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลองกับขอเท็จจริงและ

สถานการณปจจุบัน ภายใตขอบเขตภารกิจและอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลอยางถูกตอง 

 /๓. มติท่ี... 
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๓. มติท่ีประชุมมุงเนนการแกไขปญหาท่ีตรงจุด โดยมีการบรรจุโครงการท่ีแกไขปญหาความเดือดรอน

เรงดวนตามท่ีตัวแทนประชาคมหมูบานไดเสนอไว เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในพ้ืนท่ีอยางแทจริง 

๔. เห็นชอบใหนำโครงการที่ผานการพิจารณาในครั้งนี้ ไปใชเปนกรอบในการจัดสรรงบประมาณ

รายจายประจำป และงบประมาณจากเงินสะสม  เพื ่อขับเคลื ่อนโครงการพัฒนาใหเกิดผลเปนรูปธรรม

ตามลำดับความสำคัญ 

5.  การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

จากการดำเนินการประชุมประชาคมทองถิ่นเพื่อพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 

๒๕๗๐) เพิ่มเติม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพยไดนำผลสรุปมาปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงาน ดังนี้ 

๑. เปดโอกาสใหภาคประชาชนรวมสะทอนปญหาและกำหนดแนวทางพัฒนาพ้ืนท่ีของตนเองโดยตรง

ผานกระบวนการประชาคม เพ่ือขับเคลื่อนการบริหารงานทองถ่ินท่ีโปรงใสและตรวจสอบได 

๒. องคการบริหารสวนตำบลไดนำขอมูลปญหาและความตองการของประชาชนมาวิเคราะห 

กลั่นกรอง และบรรจุลงในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) อยางเปนระบบ เพื่อใหไดโครงการ

พัฒนาท่ีตอบสนองความตองการในพ้ืนท่ีไดอยางแทจริง 

๓. ใชขอมูลจากการประชาคมมาเปนเกณฑจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับสถานการณจริง 

ปองกันการจัดทำโครงการท่ีไมจำเปน และแกไขปญหาความเดือดรอนของชุมชนไดอยางตรงจุดท่ีสุด 

๔. นำมติและผลการพิจารณาจากท่ีประชุมไปใชเปนฐานขอมูลหลักในการพิจารณาจัดทำขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจำป รวมถึงการพิจารณาใชจายงบประมาณจากเงินสะสม เพื่อใหเกิดการดำเนิน

โครงการพัฒนาท่ีเปนรูปธรรมตามท่ีประชาชนตองการ 

ประมวลภาพกิจกรรม 
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