
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
ตามที่องค์กรบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ ได้กำหนดมาตรการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น บัดนี้การดำเนินงาน

ตามแผนดังกล่าวได้เสร็จสิ้นลงแล้ว ทั้งนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน โดยภาพรวมได้รับคะแนน 
93.03 คะแนน ซึ่งผลจากการร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรทุกระดับ หน่วยงานจึงได้จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการดังกล่าว เพื่อประมวลภาพรวมของกิจกรรมและผลลัพธ์                  
ที่เกิดขึ้นจริง ตลอดจนใช้เป็นแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดผลเป็นรูปธรรมตามเป้าหมายที่วางไว้ ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

1. มาตรการส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการ
ให้และรับของขวัญของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

1. ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. จัดประชุม/อบรมในหน่วยงาน
เพ่ือกำชับนโยบายแก่บุคลากร 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ผู้บริหาร และบุคลากร
ทุกท่าน 

ได้จัดทำประกาศนโยบาย No Gift 
Policy เผยแพร่ทางช่องทาง
เว็บไซต์ Facebook ทั้งภายในและ
ภายนอก และไดจ้ัดประชุม/อบรม
สร้างจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการให้
และรับของขวัญของกำนัลจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ โดยทุกท่าน
รับทราบและถือปฏิบัติ เมื่อวันที่  
6 มีนาคม 2567 

บุคลากรมีจิตสำนึกใน                
การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่หวัง
ผลประโยชน์ และสร้าง
ภาพลักษณ์ความโปร่งใสให้
หน่วยงาน และไม่มีข้อ
ร้องเรียนเรื่องการรับสินบน 



 
 

 

- 2 – 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

2. ปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการดำเนินงาน/           
การให้บริการหน่วยงานควร
มีการปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการดำเนินงาน/การ
ให้บริการดีขึ้น และเพิ่ม
ความรวดเร็ว 

1. จัดทำและเผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงาน และเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 
2. กำหนดให้ตรวจสอบ ปรับปรุง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันสมัย 
3. กำหนดมาตรการส่งเสริมให้นำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน
การให้บริการประชาชน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด กองคลัง  
กองช่าง 

1. จัดทำและเผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงาน และเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 
2. กำหนดให้ตรวจสอบ ปรับปรุง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันสมัย 
3. กำหนดมาตรการส่งเสริมให้นำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน
การให้บริการประชาชน 
4. ลงข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
www.permpoontrap.co.th 

1. บุคลากรผู ้ปฏ ิบ ัต ิงานมี
ความเข้าใจในการให้บริการ
ประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน 
2. ประชาชนผู้รับบริการมี
ความเข้าใจถึงขั้นตอน
ระยะเวลา การจัดเตรียม
เอกสาร ในการเข้ารับบริการ
กับเจ้าหน้าที่ ซึ่งจะลดการ
เสียเวลาของประชาชนผู้มารับ
บริการ 

 

 

 

 



 
 

- 3 – 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

3. มาตรการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน 
ปร ับปร ุงการจ ัดทำคู ่ม ือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
3. จัดทำสมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
4. จ ัดทำรายงานสถ ิต ิการยืม 
สรุปผลการดำเนินการด้านการ
ให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ราชการ   
5. จัดประชุม/อบรมในหน่วยงาน
เพ่ือกำชับขั้นตอนแก่บุคลากร 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1. คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุง           
การจัดทำคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
2. กองคลัง 

 1. มีรายงานสถิติการยืม สรุปผล
การดำเนินการด้านการให้บริการ
ยืม - คืน ทรัพย์สินของราชการ   
สิ้นปีงบประมาณ  
2. คณะกรรมการทบทวน ปรับปรุง
การจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 3. มีแบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 4.  ม ีสม ุดค ุมการให ้ย ืม -  คืน 
ทรพัย์สินของทางราชการ 
5. ได ้จ ัดประช ุม/อบรมสร ้าง
ความรู้ความเข้าในขั้นตอนการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ให้เจ้าหน้าที่
ทุกท่านรับทราบและถือปฏิบัติ 

บุคลากรมีจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ทรัพย์สิน
ของราชการเพื่อประโยชน์
สาธารณะอย่างถูกต้องตาม
ขั้นตอน ระเบียบ และสร้าง
ภาพลักษณ์ความโปร่งใสให้
หน่วยงาน และไม่มีข้อ
ร้องเรียนเรื่องการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการในการธุระส่วนตัว 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

4. ปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการใช้งานระบบ 
การให้บริการออนไลน์     
(E-Service) ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 

1. มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำ ทบทวน 
ปรับปรุงข้อมูลการดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าที่ เพ่ือเปิดเผยข้อมูล
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2. พัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงาน
บริการหลักของหน่วยงาน 
บุคคลภายนอกได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึง 
3. ชี้แจงข้อมูลให้สมาชิกสภา ผู้นำ
หมู่บ้านทราบ เพ่ือประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับทราบถึง
ช่องทางการให้บริการผ่านระบบ 
(E-Service) 
4. เผยแพร่ข้อมูลขั้นตอนการเข้า
ใช้งานรูปแบบออนไลน์ หรือ      
E-Service ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด กองคลัง  
กองช่าง 

1. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งานแก่
ผู้ใช้บริการ 
2. ชี้แจงข้อมูลให้สมาชิกสภา ผู้นำ
หมู่บ้าน ในการประชุมสภาฯ 
เพ่ือให้สมาชิก ผู้นำหมู่บ้าน
ประชาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าว 
ให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับทราบถึง
ช่องทางการให้บริการผ่านระบบ 
(E-Service) 
3. ลงข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
www.permpoontrap.co.th 
4. เผยแพร่ข้อมูลขั้นตอนการเข้า
ใช้งาน E-Service ให้ประชาชน
รับทราบ 

1. บุคคลภายนอก/ประชาชน
มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน           
ของหน่วยงานเพ่ือให้เกิด
ความโปร่งใส 
2. ลดขั้นตอนการใน               
การขอรับ ผู้รับบริการมี           
ความสะดวกมากยิ่งขึ้น 

http://www.permpoontrap.co.th/
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

5. มาตรการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมและ
เผยแพร่การทำงานของ
หน่วยงาน 

1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
เพื่อคอยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ด้านต่าง ๆ 
2. จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ของหน่วยงาน ระหว่างหน่วยงาน
กับประชาน 
3.จัดสื่อประชาสัมพันธ์อย่าง
สม่ำเสมอ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 
2.สำนักปลัด กองคลัง 
กองช่าง 

ได้จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
เช่น เว็บไซต์ ประกาศ
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
บอร์ดประจำหมู่บ้าน 

ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลราชการได้สะดวก
รวดเร็ว ลดระยะเวลาใน             
การเดินทางมาติดต่อสอบถาม
ที่หน่วยงาน  
ผลคะแนนความพึงพอใจ 
เพ่ิมข้ึน และ ไม่มีข้อร้องเรียน
ด้านการปกปิดข้อมูลข่าวสาร  

  
 
 
 
 

 


