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 อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ขอมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2569

-------------------------------------------------------------------------

 อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84120

พื้นที่

ประชากรทั้งหมด

ตารางกิโลเมตร

คน

คน

คน

 องค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์



ส่วนที่ 1

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์

อำเภอบ้านนาสาร   จังหวัดสุราษฎร์ธานี

คำแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย



รวม 57,000.00 บาท

1.1.2 เงินสะสม จำนวน 84,415,546.29 บาท

1.1.1 เงินฝากธนาคาร จำนวน 59,207,407.13 บาท

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสถานะการเงิน ดังนี้

1.1 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป

1.1.3 รายการกันเงินไว้แบบก่อหนี้ผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่าย จำนวน 2 โครงการ

1. สถานะการคลัง

1.2 เงินกู้คงค้าง จำนวน 0.00 บาท

167,945.00 บาท

13,792,588.11 บาท

2,800.17 บาท

จำนวน

261,614.48 บาท

จำนวน

365,723.57 บาท

0.00 บาทหมวดรายได้จากทุน

19,067,998.34 บาท

2.1 รายรับจริง จำนวน 33,843,277.47 บาท ประกอบด้วย

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์

จำนวน

หมวดภาษีอากร

หมวดเงินอุดหนุน

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต

จำนวน

จำนวน

หมวดภาษีจัดสรร

2. การบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

จำนวน

จำนวน

184,607.80 บาท

จำนวน

           บัดนี้ ถึงเวลาที่ผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ จะได้เสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ อีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ ผู้บริหารท้องถิ่นองค์การ
บริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ จึงขอชี้แจงให้ท่านประธานและสมาชิกทุกท่านได้ทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจนหลักการ
และแนวนโยบายการดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ดังต่อไปนี้

ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

คำแถลงงบประมาณ

รวม 0.00 บาท

1.1.4 รายการกันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน จำนวน 0 โครงการ



7,860,603.00 บาทงบกลาง จำนวน

จำนวน 8,166,891.35 บาทงบบุคลากร

5,189,032.55 บาทงบดำเนินงาน จำนวน

จำนวนงบลงทุน 1,831,530.00 บาท

งบเงินอุดหนุน 2,414,343.70 บาทจำนวน

งบรายจ่ายอื่น 0.00 บาทจำนวน

2.3 รายจ่ายจริง จำนวน 25,462,400.60 บาท ประกอบด้วย

2.4 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์

2.5 มีการจ่ายเงินสะสมเพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่

2.6 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินทุนสำรองเงินสะสม

2.7 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินกู้

2.2 เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จำนวน 6,770,000.00 บาท

จำนวน

จำนวน

จำนวน

จำนวน

0.00 บาท

4,344,930.00 บาท

0.00 บาท

0.00 บาท

3. งบเฉพาะการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเภทกิจการ กิจการ



คำแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

องค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์

1. รายรับ

อำเภอบ้านนาสาร      จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ประมาณการ
ปี 2570

ประมาณการ
ปี 2569

รายรับจริง
ปี 2568

รายรับ

รายได้จัดเก็บเอง

300,000.00 330,000.00261,614.48หมวดภาษีอากร

328,000.00 329,000.00184,607.80หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต

300,000.00 400,000.00365,723.57หมวดรายได้จากทรัพย์สิน

180,000.00 180,000.00167,945.00หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์

5,000.00 1,000.002,800.17หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด

1,113,000.00 1,240,000.00982,691.02รวมรายได้จัดเก็บเอง

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

17,507,000.00 17,860,000.0019,067,998.34หมวดภาษีจัดสรร

17,507,000.00 17,860,000.0019,067,998.34
รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

13,880,000.00 13,900,000.0013,792,588.11หมวดเงินอุดหนุน

13,880,000.00 13,900,000.0013,792,588.11รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

33,843,277.47รวม 33,000,000.0032,500,000.00



คำแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

องค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์

อำเภอบ้านนาสาร      จังหวัดสุราษฎร์ธานี

รายจ่าย
ประมาณการ

ปี 2569
รายจ่ายจริง

ปี 2568
ประมาณการ

ปี 2570

2. รายจ่าย

จ่ายจากงบประมาณ

8,397,350.00      งบกลาง 7,860,603.00 8,373,439.00

12,383,640.00      งบบุคลากร 8,166,891.35 12,311,076.00

7,920,910.00      งบดำเนินงาน 5,189,032.55 7,319,785.00

2,555,300.00      งบลงทุน 1,831,530.00 2,783,500.00

1,742,800.00      งบเงินอุดหนุน 2,414,343.70 1,712,200.00

25,462,400.60 32,500,000.00 33,000,000.00รวมจ่ายจากงบประมาณ



ส่วนที่ 2

ข้อบัญญัติ

เรื่อง

ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์

อำเภอบ้านนาสาร   จังหวัดสุราษฎร์ธานี

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570



บันทึกหลักการและเหตุผล

ประกอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์

อำเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ด้าน รวม

ด้านบริหารทั่วไป

      แผนงานบริหารงานทั่วไป 9,859,220

      แผนงานการรักษาความสงบภายใน 702,360

ด้านบริการชุมชนและสังคม

      แผนงานการศึกษา 5,480,410

      แผนงานสาธารณสุข 488,740

      แผนงานสังคมสงเคราะห์ 348,160

      แผนงานเคหะและชุมชน 1,723,000

      แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 88,500

      แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 585,000

ด้านการเศรษฐกิจ

      แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 5,327,260

ด้านการดำเนินงานอื่น

      แผนงานงบกลาง 8,397,350

33,000,000งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น



หน้าท่ี 1 /7

งาน

งบ

งบบุคลากร 4,541,520 570,840 238,560

     เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 1,962,240 0 0

     เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 2,579,280 570,840 238,560

งบด าเนินงาน 1,115,800 113,800 79,800

     ค่าตอบแทน 65,800 53,800 9,800

     ค่าใช้สอย 467,000 60,000 70,000

     ค่าวัสดุ 250,000 0 0

     ค่าสาธารณูปโภค 333,000 0 0

งบเงินอุดหนุน 60,000 0 0

     เงินอุดหนุน 60,000 0 0

งบลงทุน 0 0 0

     ค่าครุภัณฑ์ 0 0 0

รวม 5,717,320 684,640 318,360.3,138,900 9,859,220

0 60,000

32,500 32,500

32,500 32,500

65,000 315,000

0 333,000

0 60,000

1,009,400 2,318,800

59,400 188,800

885,000 1,482,000

2,097,000 7,447,920

0 1,962,240

2,097,000 5,485,680

รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์
อ าเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งานบริหารท่ัวไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ งานบริหารงานคลัง
งานควบคุมภายใน

และการตรวจสอบภายใน
รวม



หน้าท่ี 2 /7

งาน

งบ

งบบุคลากร 256,560 256,560
     เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 256,560 256,560
งบด าเนินงาน 401,800 401,800
     ค่าตอบแทน 76,800 76,800
     ค่าใช้สอย 280,000 280,000
     ค่าวัสดุ 45,000 45,000
งบลงทุน 32,000 32,000
     ค่าครุภัณฑ์ 32,000 32,000
งบเงินอุดหนุน 12,000 12,000
     เงินอุดหนุน 12,000 12,000

รวม 702,360 702,360

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม



หน้าท่ี 3 /7

งาน

งบ

งบบุคลากร 315,600 1,285,200
     เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 315,600 1,285,200
งบด าเนินงาน 129,000 2,099,810
     ค่าตอบแทน 57,000 0
     ค่าใช้สอย 72,000 1,056,810
     ค่าวัสดุ 0 930,000
     ค่าสาธารณูปโภค 0 113,000
งบเงินอุดหนุน 0 1,650,800
     เงินอุดหนุน 0 1,650,800

รวม 444,600 5,035,810

113,000
1,650,800
1,650,800
5,480,410

1,600,800
2,228,810

57,000
1,128,810

930,000

งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา

แผนงานการศึกษา

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา รวม

1,600,800



หน้าท่ี 4 /7

งาน

งบ

งบบุคลากร 316,740 316,740

     เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 316,740 316,740

งบด าเนินงาน 152,000 152,000

     ค่าตอบแทน 2,000 2,000

     ค่าใช้สอย 100,000 100,000

     ค่าวัสดุ 50,000 50,000

งบเงินอุดหนุน 20,000 20,000

     เงินอุดหนุน 20,000 20,000

รวม 488,740 488,740

งาน

งบ

งบบุคลากร 296,160 296,160

     เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 296,160 296,160

งบด าเนินงาน 52,000 52,000

     ค่าตอบแทน 2,000 2,000

     ค่าใช้สอย 50,000 50,000

รวม 348,160 348,160

แผนงานสังคมสงเคราะห์

งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห์

รวม

รวม
งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุขอ่ืน

แผนงานสาธารณสุข



หน้าท่ี 5 /7

งาน

งบ

งบด าเนินงาน 580,000 60,000 1,255,000

     ค่าใช้สอย 250,000 50,000 720,000

     ค่าวัสดุ 30,000 10,000 235,000

     ค่าสาธารณูปโภค 300,000 0 300,000

งบบุคลากร 0 0 468,000

     เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 0 468,000

รวม 580,000 60,000 1,723,000.

งาน

งบ

งบด าเนินงาน 88,500 88,500

     ค่าใช้สอย 88,500 88,500

รวม 88,500 88,500

แผนงานเคหะและชุมชน

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะ
และชุมชน

งานสวนสาธารณะ งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล รวม

615,000

420,000

195,000

0

468,000

468,000

1,083,000

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งานส่งเสริมและสนับสนุน
ความเข้มแข็งชุมชน

รวม



หน้าท่ี 6 /7

งาน

งบ

งบด าเนินงาน 360,000 170,000 585,000

     ค่าใช้สอย 300,000 170,000 525,000

     ค่าวัสดุ 60,000 0 60,000

รวม 360,000 170,000 585,000.

งาน

งบ

งบบุคลากร 1,997,460 0

     เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,997,460 0

งบด าเนินงาน 839,000 0

     ค่าตอบแทน 154,000 0

     ค่าใช้สอย 430,000 0

     ค่าวัสดุ 255,000 0

งบลงทุน 0 2,490,800

     ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 0 2,490,800

รวม 2,836,460 2,490,800

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา

งานก่อสร้าง รวม

1,997,460

1,997,460

839,000

154,000

430,000

255,000

2,490,800

2,490,800

5,327,260

รวม

55,000

55,000

0

55,000

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งานกีฬาและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน
งานวิชาการวางแผน

และส่งเสริมการท่องเท่ียว



หน้าท่ี 7 /7

งาน

งบ

งบกลาง 8,397,350 8,397,350

     งบกลาง 8,397,350 8,397,350

รวม 8,397,350 8,397,350

แผนงานงบกลาง

งบกลาง รวม



งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ข้อบัญญัติ

อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี

องค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์

     โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติ
สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 87 จึงตรา
ข้อบัญญัติขึ้นไว้โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ และโดยอนุมัติของนายอำเภอบ้านนาสาร
      ข้อ 1 ข้อบัญญัติ นี้เรียกว่า ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

      ข้อ 2 ข้อบัญญัติ นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป

      ข้อ 3 งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 เป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น 33,000,000 บาท

      ข้อ 4 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุน เป็นจำนวนรวม
ทั้งสิ้น 33,000,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้

ยอดรวมแผนงาน

ด้านบริหารทั่วไป

      แผนงานบริหารงานทั่วไป 9,859,220

      แผนงานการรักษาความสงบภายใน 702,360

ด้านบริการชุมชนและสังคม

      แผนงานการศึกษา 5,480,410

      แผนงานสาธารณสุข 488,740

      แผนงานสังคมสงเคราะห์ 348,160

      แผนงานเคหะและชุมชน 1,723,000

      แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 88,500

      แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 585,000

ด้านการเศรษฐกิจ

      แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 5,327,260

ด้านการดำเนินงานอื่น

      แผนงานงบกลาง 8,397,350

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 33,000,000

      ข้อ 5 งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ จ่ายจากรายได้ เป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น 0 บาท ดังนี้

แผนงาน ยอดรวม

รวมรายจ่าย 0
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รายงานประมาณการรายรับ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

องค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์

อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี

รายรับจริง ประมาณการ

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง (%) ปี 2570
รายการ

หมวดภาษีอากร

ภาษีบำรุงท้องที่ 915.98 377.88 0.00 0.000.00 %

ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 197,801.35 230,984.60 220,000.00 250,000.0013.64 %

ภาษีป้าย 29,858.00 30,252.00 30,000.00 30,000.000.00 %

อากรรังนกอีแอ่น 0.00 0.00 50,000.00 50,000.000.00 %

รวมหมวดภาษีอากร 228,575.33 261,614.48 330,000.00300,000.00

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา 494.70 814.80 1,000.00 1,000.000.00 %

ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 166,740.00 167,880.00 250,000.00 250,000.000.00 %

ค่าธรรมเนียมตามประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา 9 0.00 0.00 50,000.00 50,000.000.00 %

ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 459.00 471.00 1,000.00 1,000.000.00 %

ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย์ 50.00 50.00 1,000.00 1,000.000.00 %

ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ 0.00 90.00 1,000.00 1,000.000.00 %

ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก 0.00 0.00 500.00 500.000.00 %

ค่าปรับการผิดสัญญา 166,896.58 12,604.00 20,000.00 20,000.000.00 %

ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าสำหรับกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 1,300.00 2,400.00 2,000.00 3,000.0050.00 %
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รายรับจริง ประมาณการ

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง (%) ปี 2570
รายการ

ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 80.00 298.00 1,000.00 1,000.000.00 %

ค่าใบอนุญาตอื่น ๆ 0.00 0.00 500.00 500.000.00 %

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 336,020.28 184,607.80 329,000.00328,000.00

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน

ดอกเบี้ย 298,904.63 365,723.57 300,000.00 400,000.0033.33 %

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 298,904.63 365,723.57 400,000.00300,000.00

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์

รายได้จากประปา 170,815.00 167,945.00 180,000.00 180,000.000.00 %

รวมหมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ 170,815.00 167,945.00 180,000.00180,000.00

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด

เงินที่มีผู้อุทิศให้ 183.53 0.00 0.00 0.000.00 %

รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 2,418.18 2,800.17 5,000.00 1,000.00-80.00 %

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 2,601.71 2,800.17 1,000.005,000.00

หมวดภาษีจัดสรร

ภาษีรถยนต์ 613,868.89 830,160.58 670,000.00 830,000.0023.88 %

ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ 8,386,353.16 10,934,227.76 9,500,000.00 9,500,000.000.00 %

ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ 3,054,927.66 3,131,073.23 3,200,000.00 3,300,000.003.13 %

ภาษีธุรกิจเฉพาะ 212,737.83 205,410.73 220,000.00 230,000.004.55 %

ภาษีสรรพสามิต 3,191,924.26 3,002,827.15 3,200,000.00 3,200,000.000.00 %

ค่าภาคหลวงแร่ 107,701.53 87,634.29 120,000.00 100,000.00-16.67 %
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รายรับจริง ประมาณการ

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง (%) ปี 2570
รายการ

ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 30,536.40 32,028.16 32,000.00 36,000.0012.50 %

เงินที่เก็บตามกฎหมายว่าด้วยอุทยานแห่งชาติ 2,870.63 2,801.44 10,000.00 10,000.000.00 %

ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน 645,024.00 838,515.00 550,000.00 650,000.0018.18 %

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้น้ำบาดาล 7,630.00 3,320.00 5,000.00 4,000.00-20.00 %

รวมหมวดภาษีจัดสรร 16,253,574.36 19,067,998.34 17,860,000.0017,507,000.00

หมวดเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนทั่วไป 12,998,672.00 13,792,588.11 13,880,000.00 13,900,000.000.14 %

รวมหมวดเงินอุดหนุน 12,998,672.00 13,792,588.11 13,900,000.0013,880,000.00

รวมทุกหมวด 30,289,163.31 33,843,277.47 32,500,000.00 33,000,000.00
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

องค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์

อำเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น 33,000,000 บาท  แยกเป็น

รายได้จัดเก็บเอง

หมวดภาษีอากร รวม 330,000 บาท

ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง จำนวน 250,000 บาท

          ประมาณการรายรับไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา โดยประมาณการ
          ใกล้เคียงกับงบประมาณที่ผ่านมาจากฐานข้อมูลผู้ที่มีหน้าที่
          ชำระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง

ภาษีป้าย จำนวน 30,000 บาท

          ประมาณการรายรับไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา โดยประมาณการ
          ใกล้เคียงกับงบประมาณที่ผ่านมา จากฐานข้อมูลผู้ที่
          มีหน้าที่ชำระภาษีป้าย

อากรรังนกอีแอ่น จำนวน 50,000 บาท

          ประมาณการรายรับไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา โดยประมาณการ
          ใกล้เคียงกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรรอากรรังนกอีแอ่น
          ในปีที่ผ่านมา

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม 329,000 บาท

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา จำนวน 1,000 บาท

          ประมาณการรายรับไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา โดยประมาณการ
          ใกล้เคียงกับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรค่าธรรมเนียม
          ใบอนุญาตการขายสุราในปีที่ผ่านมา

ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย จำนวน 250,000 บาท

          ประมาณการรายรับไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา โดยประมาณการ
          ใกล้เคียงกับงบประมาณที่จัดเก็บค่าธรรมเนียมเก็บ
          และขนมูลฝอยได้ในปีที่ผ่านมา

ค่าธรรมเนียมตามประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา 9 จำนวน 50,000 บาท

          ประมาณการรายรับไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา โดยประมาณการ
          ใกล้เคียงกับผู้ที่อยู่ในข่ายต้องชำระค่าธรรมเนียมฯ
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ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร จำนวน 1,000 บาท

          ประมาณการรายรับไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา โดยประมาณการ
          ใกล้เคียงกับงบประมาณที่สามารถจัดเก็บค่าธรรมเนียม
          เกี่ยวกับการควบคุมอาคารได้ในปีที่ผ่านมา

ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย์ จำนวน 1,000 บาท

          ประมาณการรายรับไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา โดยประมาณการ
          ใกล้เคียงกับงบประมาณที่สามารถจัดเก็บค่าธรรมเนียม
          เกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย์ที่ได้รับในปีที่ผ่านมา

ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ จำนวน 1,000 บาท

          ประมาณการรายรับไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา โดยประมาณการ
          ใกล้เคียงกับงบประมาณที่จัดเก็บค่าธรรมเนียมอื่นๆ
          ในปีที่ผ่านมา

ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก จำนวน 500 บาท

          ประมาณการรายรับไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา

ค่าปรับการผิดสัญญา จำนวน 20,000 บาท

          ประมาณการรายรับไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา โดยประมาณการ
          ใกล้เคียงกับงบประมาณที่สามารถจัดเก็บค่าปรับการผิดสัญญา
          ที่ได้รับในปีที่ผ่านมา

ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าสำหรับกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ จำนวน 3,000 บาท

          ประมาณการรายรับไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา โดยประมาณการ
          ใกล้เคียงกับงบประมาณที่สามารถจัดเก็บค่าใบอนุญาต
          ประกอบการค้าสำหรับกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพได้
          ในปีที่ผ่านมา

ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร จำนวน 1,000 บาท

          ประมาณการรายรับไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา โดยประมาณการ
          ใกล้เคียงกับงบประมาณที่สามารถจัดเก็บค่าใบอนุญาต
          เกี่ยวกับการควบคุมอาคารได้ในปีที่ผ่านมา

ค่าใบอนุญาตอื่น ๆ จำนวน 500 บาท

          ประมาณการรายรับไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา โดยประมาณการ
          ใกล้เคียงกับงบประมาณที่สามารถจัดเก็บค่าใบอนุญาตอื่นๆ
          ได้ในปีที่ผ่านมา
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หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม 400,000 บาท

ดอกเบี้ย จำนวน 400,000 บาท

          ประมาณการรายรับไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา โดยประมาณการ
          ใกล้เคียงกับงบประมาณที่ได้รับดอกเบี้ยในปีที่ผ่านมา

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ รวม 180,000 บาท

รายได้จากประปา จำนวน 180,000 บาท

          ประมาณการรายรับไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา โดยประมาณการ
          ใกล้เคียงงบประมาณที่จัดเก็บรายได้จากประปา
          ในปีที่ผ่านมา

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด รวม 1,000 บาท

รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ จำนวน 1,000 บาท

          ประมาณการรายรับไว้ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

หมวดภาษีจัดสรร รวม 17,860,000 บาท

ภาษีรถยนต์ จำนวน 830,000 บาท

          ประมาณการรายรับไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา โดยประมาณการ
          ใกล้เคียงกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร

ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ จำนวน 9,500,000 บาท

          ประมาณการรายรับไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา โดยประมาณการ
          ใกล้เกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร

ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ จำนวน 3,300,000 บาท

          ประมาณการรายรับไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา โดยประมาณการ
          ใกล้เคียงกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร

ภาษีธุรกิจเฉพาะ จำนวน 230,000 บาท

          ประมาณการรายรับไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา โดยประมาณการ
          ใกล้เคียงกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร

ภาษีสรรพสามิต จำนวน 3,200,000 บาท

          ประมาณการรายรับไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา โดยประมาณการ
          ใกล้เคียงกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
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ค่าภาคหลวงแร่ จำนวน 100,000 บาท

         ประมาณการรายรับไว้ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา โดยประมาณการ
         ใกล้เคียงกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร

ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม จำนวน 36,000 บาท

         ประมาณการรายรับไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา โดยประมาณการ
          ใกล้เคียงกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร

เงินที่เก็บตามกฎหมายว่าด้วยอุทยานแห่งชาติ จำนวน 10,000 บาท

          ประมาณการรายรับไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา โดยประมาณการ
          ใกล้เคียงกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร

ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน จำนวน 650,000 บาท

          ประมาณการรายรับไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา โดยประมาณการ
          ใกล้เคียงกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้น้ำบาดาล จำนวน 4,000 บาท

          ประมาณการรายรับไว้ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา โดยประมาณการ
          ใกล้เคียงกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

หมวดเงินอุดหนุน รวม 13,900,000 บาท

เงินอุดหนุนทั่วไป จำนวน 13,900,000 บาท

          ประมาณการรายรับไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา โดยประมาณการ
          ใกล้เคียงกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไป
          ในปีที่ผ่านมา



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง

695,520.00 691,602.58 644,330 7.94 %

120,000.00 117,290.32 120,000 0.00 %

120,000.00 119,225.80 120,000 0.00 %

115,920.00 111,311.61 96,120 20.60 %

910,800.00 818,562.58 910,800 0.00 %

1,962,240.00 1,857,992.89 1,891,250

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 115,920

เงินค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

910,800

รวมเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 1,962,240

วันท่ีพิมพ์ 31/07/2569 14:16

รายงานประมาณการรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์

อ าเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 695,520

ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก 120,000

ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 120,000

งานบริหารท่ัวไป

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)

รายการ
รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป
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รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 838,077.10 877,305.00 1,743,480 7.34 %

84,000.00 0.00 84,000 28.57 %

84,000.00 18,833.30 126,000 0.00 %

380,880.00 325,170.32 401,188 6.15 %

24,000.00 35,904.52 48,000 0.00 %

1,410,957.10 1,257,213.14 2,402,668

3,373,197.10 3,115,206.03 4,293,918

0.00 0.00 10,000 -100.00 %

20,650.00 41,360.00 0 100.00 %

0.00 0.00 250,000 -100.00 %

0.00 0.00 4,000 -100.00 %

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

10,000

ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเลือกต้ังของ อปท. 0

ค่าตอบแทนพิมพ์บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิเลือกต้ัง 0

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังตามกฎหมายว่าด้วย
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

0

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 2,579,280

รวมงบบุคลากร 4,541,520

งบด าเนินงาน

เงินประจ าต าแหน่ง 126,000

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 425,880

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 48,000

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 1,871,400

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 108,000



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง
รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 0.00 0.00 2,000 0.00 %

63,354.00 60,333.00 48,000 0.00 %

10,000.00 6,653.00 5,800 0.00 %

94,004.00 108,346.00 319,800

223,400.00 315,010.00 260,000 -3.85 %

36,879.00 6,765.00 35,000 -71.43 %

0.00 0.00 5,000 -60.00 %

20,288.00 11,480.00 61,800 -19.09 %

0.00 0.00 302,000 -98.34 %

7,900.00 23,300.00 87,200 -42.66 %

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 50,000

ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง 5,000

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 50,000

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 10,000

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน 2,000

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 250,000

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า 5,800

รวมค่าตอบแทน 65,800

ค่าใช้สอย

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000

ค่าเช่าบ้าน 48,000

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
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รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 0.00 0.00 20,000 400.00 %

68,780.00 0.00 0 0.00 %

357,247.00 356,555.00 771,000

48,266.00 49,794.00 70,000 -28.57 %

9,917.00 4,542.00 10,000 0.00 %

339.00 2,839.00 5,000 0.00 %

635.00 660.00 5,000 0.00 %

26,200.00 0.00 20,000 -50.00 %

81,000.00 75,178.40 100,000 50.00 %

0.00 0.00 5,000 0.00 %

0.00 0.00 5,000 0.00 %

15,750.00 420.00 10,000 0.00 %

182,107.00 133,433.40 230,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 10,000

รวมค่าวัสดุ 250,000

ค่าสาธารณูปโภค

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 150,000

วัสดุการเกษตร 5,000

วัสดุเคร่ืองแต่งกาย 5,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 5,000

วัสดุก่อสร้าง 5,000

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 10,000

ค่าวัสดุ

วัสดุส านักงาน 50,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 10,000

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 100,000

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 0

รวมค่าใช้สอย 467,000
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รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 139,105.60 127,569.34 200,000 0.00 %

1,354.62 1,306.47 3,000 0.00 %

15,540.00 14,673.00 26,950 -44.34 %

79,608.00 79,608.00 80,000 0.00 %

11,503.00 27,840.00 31,050 12.72 %

247,111.22 250,996.81 341,000

880,469.22 849,331.21 1,661,800

4,600.00 19,600.00 5,600 -100.00 %

0.00 0.00 38,300 -100.00 %

0.00 16,500.00 49,800 -100.00 %

0.00 0.00 4,000 -100.00 %

เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน (แบบติดผนัง) 0

โต๊ะท างาน 0

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่

ครุภัณฑ์ส านักงาน

เก้าอ้ี 0

เก้าอ้ีห้องประชุม 0

รวมงบด าเนินงาน 1,115,800

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 80,000

ค่าเช่าพ้ืนท่ีเว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมท่ีเก่ียวข้อง 35,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 333,000

ค่าไฟฟ้า 200,000

ค่าบริการโทรศัพท์ 3,000

ค่าบริการไปรษณีย์ 15,000
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รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 0.00 0.00 29,900 -100.00 %

0.00 0.00 14,900 -100.00 %

0.00 0.00 8,190 -100.00 %

0.00 40,000.00 26,000 -100.00 %

0.00 0.00 25,000 -100.00 %

0.00 11,400.00 6,000 -100.00 %

4,600.00 87,500.00 207,690

0.00 0.00 300,000 -100.00 %

0.00 0.00 300,000

4,600.00 87,500.00 507,690

รวมค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 0

รวมงบลงทุน 0

งบเงินอุดหนุน

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

ค่าปรับปรุงท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

โครงการปรับปรุงอาคารส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 0

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานประมวลผล 0

เคร่ืองส ารองไฟฟ้า 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 0

เคร่ืองท าน้ าร้อนและน้ าเย็น 0

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 0

เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาด 4,000 ANSI Lumens 0

จอรับภาพ ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า 0

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
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รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

0.00 20,000.00 20,000 200.00 %

0.00 20,000.00 20,000

0.00 20,000.00 20,000

4,258,266.32 4,072,037.24 6,483,408

56,356.00 49,740.00 310,500 8.33 %

0.00 134,516.13 199,400 17.59 %

56,356.00 184,256.13 509,900

56,356.00 184,256.13 509,900รวมงบบุคลากร 570,840

งบด าเนินงาน

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 336,360

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 234,480

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 570,840

งานวางแผนสถิติและวิชาการ

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

รวมเงินอุดหนุน 60,000

รวมงบเงินอุดหนุน 60,000

รวมงานบริหารท่ัวไป 5,717,320

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

อุดหนุนอ าเภอบ้านนาสารโครงการสร้างการมีส่วนร่วมและการรับรู้
กิจกรรมวันส าคัญของชาติและการจัดงานรัฐพิธี

60,000
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รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

0.00 4,000.00 48,000 0.00 %

4,200.00 0.00 5,800 0.00 %

4,200.00 4,000.00 53,800

3,960.00 8,152.00 10,000 50.00 %

1,004.00 5,950.00 20,000 -50.00 %

7,662.00 6,512.00 10,000 50.00 %

3,900.00 6,000.00 20,000 0.00 %

16,526.00 26,614.00 60,000รวมค่าใช้สอย 60,000

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 15,000

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 20,000

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 15,000

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 10,000

รวมค่าตอบแทน 53,800

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าเช่าบ้าน 48,000

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า 5,800

ค่าตอบแทน
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รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 20,726.00 30,614.00 113,800

77,082.00 214,870.13 623,700

1,159,210.00 1,265,820.00 1,676,680 9.74 %

4,670.00 0.00 8,000 200.00 %

42,000.00 38,500.00 42,000 0.00 %

142,920.00 135,630.00 163,376 16.93 %

16,500.00 24,055.00 21,324 -100.00 %

1,365,300.00 1,464,005.00 1,911,380

1,365,300.00 1,464,005.00 1,911,380

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

รวมงบบุคลากร 2,097,000

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 191,040

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 0

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 2,097,000

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 1,839,960

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 24,000

เงินประจ าต าแหน่ง 42,000

งานบริหารงานคลัง

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

รวมงบด าเนินงาน 113,800

รวมงานวางแผนสถิติและวิชาการ 684,640



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง
รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 0.00 0.00 5,000 0.00 %

32,380.00 0.00 15,000 -33.33 %

0.00 0.00 5,000 0.00 %

6,500.00 9,300.00 34,900 12.89 %

38,880.00 9,300.00 59,900

2,620.00 17,620.00 30,000 0.00 %

0.00 0.00 5,000 0.00 %

11,952.00 0.00 50,000 0.00 %

11,620.00 0.00 60,000 -16.67 %

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 50,000

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 50,000

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 30,000

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 5,000

รวมค่าตอบแทน 59,400

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าเช่าบ้าน 5,000

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า 39,400

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

5,000

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง
รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 0.00 0.00 100,000 200.00 %

4,900.00 665,147.00 785,000 -42.68 %

31,092.00 682,767.00 1,030,000

22,155.00 37,388.50 30,000 0.00 %

0.00 0.00 5,000 0.00 %

0.00 0.00 10,000 -50.00 %

0.00 321.00 10,000 -50.00 %

25,850.00 20,290.00 30,000 -33.33 %

48,005.00 57,999.50 85,000

117,977.00 750,066.50 1,174,900

0.00 0.00 8,800 -26.14 %

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์ส านักงาน

เก้าอ้ี 6,500

รวมค่าวัสดุ 65,000

รวมงบด าเนินงาน 1,009,400

งบลงทุน

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 5,000

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 5,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 20,000

ค่าวัสดุ

วัสดุส านักงาน 30,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 5,000

โครงการปรับปรุงข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 300,000

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 450,000

รวมค่าใช้สอย 885,000



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง
รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

0.00 23,900.00 0 0.00 %

0.00 0.00 0 100.00 %

11,200.00 28,000.00 0 100.00 %

11,200.00 51,900.00 8,800

11,200.00 51,900.00 8,800

1,494,477.00 2,265,971.50 3,095,080

0.00 0.00 211,120 13.00 %

0.00 0.00 211,120

0.00 0.00 211,120รวมงบบุคลากร 238,560

งบด าเนินงาน

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 238,560

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 238,560

รวมงานบริหารงานคลัง 3,138,900

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

งบบุคลากร

เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 1 kVA 18,000

รวมค่าครุภัณฑ์ 32,500

รวมงบลงทุน 32,500

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 0

เคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink 
Tank Printer)

8,000



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง
รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

0.00 0.00 5,000 0.00 %

0.00 0.00 4,800 0.00 %

0.00 0.00 9,800

0.00 0.00 0 100.00 %

0.00 0.00 0 100.00 %

0.00 0.00 0

0.00 0.00 9,800

ครุภัณฑ์ส านักงาน

รวมงบด าเนินงาน 79,800

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 20,000

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 50,000

รวมค่าใช้สอย 70,000

รวมค่าตอบแทน 9,800

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าเช่าบ้าน 5,000

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า 4,800

ค่าตอบแทน



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง
รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 0.00 0.00 2,800 -100.00 %

0.00 0.00 4,000 -100.00 %

0.00 0.00 26,000 -100.00 %

0.00 0.00 6,000 -100.00 %

0.00 0.00 38,800

0.00 0.00 38,800

0.00 0.00 259,720

5,829,825.32 6,552,878.87 10,461,908

134,890.00 211,120.00 237,300 8.12 %

4,395.00 0.00 0 0.00 %เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 0

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 256,560

รวมแผนงานบริหารงานท่ัวไป 9,859,220

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

รวมค่าครุภัณฑ์ 0

รวมงบลงทุน 0

รวมงานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 318,360

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 0

เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 1.5 kVA 0

เก้าอ้ีท างาน 0

โต๊ะท างาน 0



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง
รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 139,285.00 211,120.00 237,300

139,285.00 211,120.00 237,300

12,300.00 14,100.00 20,000 0.00 %

0.00 2,520.00 4,000 0.00 %

3,000.00 39,000.00 36,000 33.33 %

0.00 3,700.00 4,800 0.00 %

15,300.00 59,320.00 64,800

1,730.00 4,856.00 9,000 66.67 %

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 15,000

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า 4,800

รวมค่าตอบแทน 76,800

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

20,000

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 4,000

ค่าเช่าบ้าน 48,000

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 256,560

รวมงบบุคลากร 256,560



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง
รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

1,000.00 0.00 20,000 -25.00 %

0.00 0.00 25,000 -20.00 %

0.00 0.00 0 100.00 %

0.00 0.00 22,000 -100.00 %

0.00 0.00 0 100.00 %

0.00 0.00 0 100.00 %

0.00 0.00 30,000 -100.00 %

2,730.00 4,856.00 106,000

0.00 4,312.00 3,000 66.67 %

0.00 36,000.00 19,000 57.89 %

0.00 0.00 3,000 66.67 %

0.00 0.00 16,000 -68.75 %

วัสดุเคร่ืองดับเพลิง 5,000

วัสดุจราจร 5,000

ค่าวัสดุ

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 5,000

วัสดุเคร่ืองแต่งกาย 30,000

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)หลักสูตร
จัดต้ัง

130,000

โครงการอบรมการใช้วิทยุแบบสังเคราะห์ความถ่ี (Synthesizer) 0

รวมค่าใช้สอย 280,000

โครงการฝึกอบรมควบคุมไฟป่าและป้องกันช้างป่า 20,000

โครงการฝึกอบรมด้านอัคคีภัยเบ้ืองต้นและแผนอพยพหนีไฟ 0

โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝายพลเรือน 80,000

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 15,000

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 20,000



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง
รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 0.00 40,312.00 41,000

18,030.00 104,488.00 211,800

0.00 0.00 309,600 -100.00 %

0.00 0.00 0 100.00 %

0.00 0.00 5,700 5.26 %

0.00 0.00 315,300

0.00 0.00 50,000 -100.00 %

0.00 0.00 50,000รวมค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 0

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

ค่าปรับปรุงท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

โครงการปรับปรุงซ่อมแชมศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 0

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1* (จอแสดงผลภาพ
ขนาดไม่น้อยกว่า 23 น้ิว)

26,000

เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 1 kVA 6,000

รวมค่าครุภัณฑ์ 32,000

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

เคร่ืองรับ-ส่งวิทยุส่ือสาร ระบบ VHF/FM 0

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

รวมงบด าเนินงาน 401,800

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

รวมค่าวัสดุ 45,000



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง
รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 0.00 0.00 365,300

0.00 0.00 12,000 0.00 %

0.00 0.00 12,000

0.00 0.00 12,000

157,315.00 315,608.00 826,400

157,315.00 315,608.00 826,400

0.00 0.00 0 100.00 %

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 315,600

รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 702,360

แผนงานการศึกษา

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา

รวมเงินอุดหนุน 12,000

รวมงบเงินอุดหนุน 12,000

รวมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 702,360

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (สถานท่ีกลาง)อ าเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี

12,000

รวมงบลงทุน 32,000

งบเงินอุดหนุน



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง
รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 0.00 0.00 0

0.00 0.00 0

0.00 0.00 0 100.00 %

0.00 0.00 0 100.00 %

0.00 0.00 0 100.00 %

0.00 0.00 0

0.00 0.00 0 100.00 %รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 2,000

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

รวมค่าตอบแทน 57,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า 50,000

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

5,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 315,600

รวมงบบุคลากร 315,600

งบด าเนินงาน



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง
รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 0.00 0.00 0 100.00 %

0.00 0.00 0 100.00 %

0.00 0.00 0

0.00 0.00 0

0.00 0.00 0

896,980.00 983,870.00 1,078,488 -20.37 %

84,000.00 84,000.00 84,000 0.00 %

279,000.00 285,500.00 298,780 6.55 %

12,000.00 24,000.00 24,000 0.00 %

1,271,980.00 1,377,370.00 1,485,268

1,271,980.00 1,377,370.00 1,485,268รวมงบบุคลากร 1,285,200

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 318,360

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 24,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,285,200

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 858,840

เงินวิทยฐานะ 84,000

รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 444,600

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

งบบุคลากร

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 40,000

รวมค่าใช้สอย 72,000

รวมงบด าเนินงาน 129,000

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 30,000



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง
รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

0.00 0.00 5,000 -100.00 %

0.00 0.00 2,000 -100.00 %

28,800.00 35,400.00 43,300 -100.00 %

28,800.00 35,400.00 50,300

176,820.00 301,020.00 230,000 -4.35 %

0.00 0.00 2,000 -100.00 %

5,040.00 23,920.00 30,000 -100.00 %ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 0

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 0

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 220,000

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า 0

รวมค่าตอบแทน 0

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

0

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0

ค่าตอบแทน



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง
รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 4,500.00 31,300.00 40,000 -100.00 %

38,556.00 39,440.00 61,200 0.00 %

45,900.00 53,244.00 67,320 0.00 %

60,000.00 80,000.00 0 100.00 %

19,185.00 6,525.00 20,775 20.00 %

19,185.00 11,745.00 27,930 -0.82 %

227,664.00 183,384.00 264,600 0.00 %

211,068.00 212,688.00 278,060 4.68 %

8,900.00 0.00 0 0.00 %

816,818.00 943,266.00 1,021,885

4,942.00 1,499.00 20,000 -50.00 %

3,560.00 4,282.00 5,000 0.00 %

721,418.95 785,446.45 897,600 0.27 %วัสดุงานบ้านงานครัว 900,000

ค่าวัสดุ

วัสดุส านักงาน 10,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 5,000

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 0

รวมค่าใช้สอย 1,056,810

โครงการอาหารกลางวันส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังหิน 264,600

โครงการอาหารกลางวันส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเหมืองทวด 291,060

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
เหมืองทวด

27,700

โครงการวันเด็กแห่งชาติ 100,000

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
วังหิน

24,930

โครงการจัดซ้ือส่ือวัสดุการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังหิน 61,200

โครงการจัดซ้ือส่ือวัสดุการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเหมืองทวด 67,320

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง
รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 0.00 2,373.00 5,000 0.00 %

3,430.00 4,540.00 5,000 0.00 %

4,760.00 4,640.00 5,000 0.00 %

738,110.95 802,780.45 937,600

54,707.49 51,055.19 70,000 28.57 %

2,568.00 2,568.00 3,000 0.00 %

17,976.00 17,976.00 20,000 0.00 %

75,251.49 71,599.19 93,000

1,658,980.44 1,853,045.64 2,102,785

0.00 0.00 2,500 -100.00 %

0.00 0.00 99,600 -100.00 %เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน (ราคารวมค่าติดต้ัง) 0

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์ส านักงาน

เก้าอ้ี 0

รวมค่าสาธารณูปโภค 113,000

รวมงบด าเนินงาน 2,099,810

งบลงทุน

ค่าไฟฟ้า 90,000

ค่าบริการโทรศัพท์ 3,000

ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 20,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 5,000

รวมค่าวัสดุ 930,000

ค่าสาธารณูปโภค

วัสดุก่อสร้าง 5,000

วัสดุการเกษตร 5,000



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง
รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

0.00 5,500.00 0 0.00 %

0.00 0.00 24,000 -100.00 %

0.00 4,000.00 0 0.00 %

0.00 0.00 6,000 -100.00 %

11,000.00 0.00 0 0.00 %

11,000.00 9,500.00 132,100

11,000.00 9,500.00 132,100

1,585,215.00 1,580,170.00 1,660,200 -0.57 %

1,585,215.00 1,580,170.00 1,660,200

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

โครงการอุดหนุนเงินส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(สพฐ.)

1,650,800

รวมเงินอุดหนุน 1,650,800

รวมงบลงทุน 0

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 1.5 kVA 0

จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี ชนิด Network 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 0

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 * 0

เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ 0

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

ตู้เคาน์เตอร์ครัว 0



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง
รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1,585,215.00 1,580,170.00 1,660,200

4,527,175.44 4,820,085.64 5,380,353

4,527,175.44 4,820,085.64 5,380,353

0.00 9,000.00 58,950 -100.00 %

0.00 0.00 12,000 -100.00 %

76,064.52 99,000.00 108,000 -100.00 %

8,451.61 24,000.00 24,000 -100.00 %

84,516.13 132,000.00 202,950

84,516.13 132,000.00 202,950รวมงบบุคลากร 0

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 0

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 0

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 0

แผนงานสาธารณสุข

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข

งบบุคลากร

รวมงบเงินอุดหนุน 1,650,800

รวมงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 5,035,810

รวมแผนงานการศึกษา 5,480,410



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง
รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

0.00 0.00 2,800 -100.00 %

0.00 0.00 4,000 -100.00 %

0.00 0.00 26,000 -100.00 %

0.00 0.00 6,000 -100.00 %

0.00 0.00 38,800

0.00 0.00 38,800

84,516.13 132,000.00 241,750

0.00 0.00 0 100.00 %

0.00 0.00 0 100.00 %

0.00 0.00 0 100.00 %

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 183,840

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 900

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 108,000

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

รวมค่าครุภัณฑ์ 0

รวมงบลงทุน 0

รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 0

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 0

เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 1.5 kVA 0

ครุภัณฑ์ส านักงาน

เก้าอ้ีท างาน 0

โต๊ะท างาน 0



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง
รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 0.00 0.00 0 100.00 %

0.00 0.00 0

0.00 0.00 0

0.00 0.00 0 100.00 %

0.00 0.00 0

2,730.00 2,730.00 5,000 0.00 %

0.00 0.00 0 100.00 %

0.00 0.00 0 100.00 %

15,500.00 0.00 20,000 0.00 %

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 25,000

โครงการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคระบาดและโรคติดต่อ
ในพ้ืนท่ีต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์

20,000

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 5,000

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 20,000

รวมค่าตอบแทน 2,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 24,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 316,740

รวมงบบุคลากร 316,740



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง
รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 0.00 3,265.00 10,000 0.00 %

31,840.00 32,750.00 40,000 -100.00 %

0.00 0.00 0 100.00 %

50,070.00 38,745.00 75,000

4,320.00 12,026.00 10,000 400.00 %

4,320.00 12,026.00 10,000

54,390.00 50,771.00 85,000

0.00 0.00 20,000 0.00 %

0.00 0.00 20,000

0.00 0.00 20,000รวมงบเงินอุดหนุน 20,000

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

โครงการบ าบัดฟ้ืนฟู ผู้ใช้ยาเสพติดโดยชุมชนเป็นศูนย์กลาง (CBTx)  
อ าเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

20,000

รวมเงินอุดหนุน 20,000

รวมงบด าเนินงาน 152,000

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

ค่าวัสดุ

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 50,000

รวมค่าวัสดุ 50,000

โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 0

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอยแบบมีส่วนร่วม 20,000

รวมค่าใช้สอย 100,000

โครงการป้องกันปัญหายาเสพติดต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 10,000



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง
รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 54,390.00 50,771.00 105,000

138,906.13 182,771.00 346,750

0.00 0.00 0 100.00 %

0.00 0.00 0

0.00 0.00 0

0.00 0.00 0 100.00 %

0.00 0.00 0

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000

รวมค่าตอบแทน 2,000

ค่าใช้สอย

รวมงบบุคลากร 296,160

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 296,160

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 296,160

แผนงานสังคมสงเคราะห์

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์

งบบุคลากร

รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 488,740

รวมแผนงานสาธารณสุข 488,740



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง
รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 0.00 0.00 0 100.00 %

0.00 0.00 0 100.00 %

0.00 0.00 0 100.00 %

0.00 0.00 0

0.00 0.00 0

0.00 0.00 0

0.00 0.00 0

93,000.00 108,000.00 250,000 0.00 %

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 250,000

แผนงานเคหะและชุมชน

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

งบด าเนินงาน

รวมงบด าเนินงาน 52,000

รวมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 348,160

รวมแผนงานสังคมสงเคราะห์ 348,160

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 20,000

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 25,000

รวมค่าใช้สอย 50,000

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 5,000

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง
รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 93,000.00 108,000.00 250,000

33,812.00 11,128.00 40,000 -25.00 %

33,812.00 11,128.00 40,000

299,744.99 230,961.20 300,000 0.00 %

299,744.99 230,961.20 300,000

426,556.99 350,089.20 590,000

426,556.99 350,089.20 590,000

51,822.24 0.00 0 0.00 %

266,840.88 0.00 0 0.00 %

เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ซอย 3 หมู่ท่ี 6 0

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะซอยเจ๊ซ้วน ช่วงท่ี 1 หมู่ท่ี 2 0

งานไฟฟ้าและประปา

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

รวมค่าสาธารณูปโภค 300,000

รวมงบด าเนินงาน 580,000

รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 580,000

รวมค่าวัสดุ 30,000

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า 300,000

รวมค่าใช้สอย 250,000

ค่าวัสดุ

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 30,000



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง
รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 31,211.90 0.00 0 0.00 %

286,093.39 0.00 0 0.00 %

0.00 814,173.70 0 0.00 %

382,083.09 0.00 0 0.00 %

204,301.52 0.00 0 0.00 %

279,127.69 0.00 0 0.00 %

281,875.45 0.00 0 0.00 %

1,783,356.16 814,173.70 0

1,783,356.16 814,173.70 0

1,783,356.16 814,173.70 0

31,200.00 31,200.00 50,000 0.00 %

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 50,000

รวมงานไฟฟ้าและประปา 0

งานสวนสาธารณะ

งบด าเนินงาน

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ สายคลองช้าง หมู่ท่ี 6 0

รวมเงินอุดหนุน 0

รวมงบเงินอุดหนุน 0

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะซอยบ้านติ หมู่ท่ี 2 0

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะซอยลุงปาน หมู่ท่ี 5 0

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะถนนคลองงอน หมู่ท่ี 5 0

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะซอยเจ๊ซ้วน ช่วงท่ี 2 หมู่ท่ี 2 0

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะซอยต้นไทรถึงบ้านพ่ีนาง หมู่ท่ี 1 0

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะซอยต้นเหรียง หมู่ท่ี 2 0



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง
รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 31,200.00 31,200.00 50,000

5,168.00 0.00 10,000 0.00 %

5,168.00 0.00 10,000

36,368.00 31,200.00 60,000

36,368.00 31,200.00 60,000

324,000.00 324,000.00 324,000 0.00 %

36,000.00 72,000.00 144,000 0.00 %

360,000.00 396,000.00 468,000

360,000.00 396,000.00 468,000รวมงบบุคลากร 468,000

งบด าเนินงาน

ค่าใช้สอย

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 324,000

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 144,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 468,000

งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

รวมค่าวัสดุ 10,000

รวมงบด าเนินงาน 60,000

รวมงานสวนสาธารณะ 60,000

รวมค่าใช้สอย 50,000

ค่าวัสดุ

วัสดุการเกษตร 10,000



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง
รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 238,446.00 256,446.00 450,950 -6.86 %

67,599.95 0.00 0 0.00 %

306,045.95 256,446.00 450,950

0.00 955.00 150,000 -93.33 %

46,910.00 0.00 10,000 100.00 %

98,650.00 105,000.00 120,000 20.83 %

16,320.00 12,680.00 10,000 100.00 %

161,880.00 118,635.00 290,000

467,925.95 375,081.00 740,950

827,925.95 771,081.00 1,208,950

3,074,207.10 1,966,543.90 1,858,950

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน

งบบุคลากร

รวมงบด าเนินงาน 615,000

รวมงานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 1,083,000

รวมแผนงานเคหะและชุมชน 1,723,000

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 145,000

วัสดุเคร่ืองแต่งกาย 20,000

รวมค่าวัสดุ 195,000

ค่าวัสดุ

วัสดุงานบ้านงานครัว 10,000

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 20,000

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 420,000

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 0

รวมค่าใช้สอย 420,000



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง
รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

196,920.00 242,694.19 273,480 -100.00 %

196,920.00 242,694.19 273,480

196,920.00 242,694.19 273,480

0.00 0.00 2,000 -100.00 %

0.00 0.00 2,000

0.00 0.00 5,000 -100.00 %

4,059.00 5,256.00 20,000 -100.00 %

40,000.00 4,500.00 25,000 -100.00 %

0.00 0.00 50,000 -100.00 %

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0

โครงการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 0

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 0

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 0

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0

รวมค่าตอบแทน 0

ค่าใช้สอย

รวมงบบุคลากร 0

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 0

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง
รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 0.00 0.00 0 100.00 %

0.00 0.00 30,000 0.00 %

0.00 0.00 0 100.00 %

44,059.00 9,756.00 130,000

44,059.00 9,756.00 132,000

0.00 0.00 4,000 -100.00 %

0.00 0.00 4,000

0.00 0.00 4,000

240,979.00 252,450.19 409,480

240,979.00 252,450.19 409,480

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

รวมงบลงทุน 0

รวมงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 88,500

รวมแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 88,500

ครุภัณฑ์ส านักงาน

โต๊ะท างาน 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 0

รวมงบด าเนินงาน 88,500

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

โครงการฝึกอาชีพให้แก่ประชาชนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 30,000

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาทักษะชีวิตเด็กและเยาวชน
ต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์

38,500

รวมค่าใช้สอย 88,500

โครงการผู้สูงอายุสุขภาพอนามัยดีชีวิตมีสุข 20,000



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง
รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

229,903.00 0.00 200,000 25.00 %

0.00 39,500.00 50,000 0.00 %

229,903.00 39,500.00 250,000

59,330.00 0.00 60,000 0.00 %

59,330.00 0.00 60,000

289,233.00 39,500.00 310,000

289,233.00 39,500.00 310,000

งบด าเนินงาน

รวมงบด าเนินงาน 360,000

รวมงานกีฬาและนันทนาการ 360,000

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน

ค่าวัสดุ

วัสดุกีฬา 60,000

รวมค่าวัสดุ 60,000

โครงการแข่งขันกีฬาประจ าปีต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 250,000

โครงการค่าใช้จ่ายส าหรับการส่งเสริมกีฬา 50,000

รวมค่าใช้สอย 300,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

งานกีฬาและนันทนาการ

งบด าเนินงาน



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง
รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

0.00 20,000.00 20,000 0.00 %

20,000.00 20,000.00 20,000 150.00 %

60,000.00 59,800.00 12,800 681.25 %

80,000.00 99,800.00 52,800

80,000.00 99,800.00 52,800

80,000.00 99,800.00 52,800

30,000.00 30,000.00 30,000 0.00 %

0.00 0.00 0 100.00 %

30,000.00 30,000.00 30,000

30,000.00 30,000.00 30,000

30,000.00 30,000.00 30,000

รวมงบด าเนินงาน 55,000

รวมงานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเท่ียว 55,000

โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 25,000

รวมค่าใช้สอย 55,000

งบด าเนินงาน

ค่าใช้สอย

โครงการตกแต่งรถพฤกษชาติเทศกาลงานเงาะโรงเรียนนาสาร 30,000

รวมงบด าเนินงาน 170,000

รวมงานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน 170,000

งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเท่ียว

โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ 50,000

โครงการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีงานลอยกระทง 100,000

รวมค่าใช้สอย 170,000

ค่าใช้สอย

โครงการประเพณีวันสารทเดือนสิบ 20,000



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง
รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 399,233.00 169,300.00 392,800

409,800.00 433,080.00 694,720 86.20 %

0.00 0.00 48,000 -48.13 %

0.00 0.00 42,000 0.00 %

511,200.00 523,200.00 535,488 8.46 %

47,640.00 87,960.00 78,912 -28.83 %

0.00 0.00 216,000 -100.00 %

968,640.00 1,044,240.00 1,615,120

968,640.00 1,044,240.00 1,615,120

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน

เงินอ่ืน ๆ 0

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,997,460

รวมงบบุคลากร 1,997,460

เงินประจ าต าแหน่ง 42,000

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 580,800

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 56,160

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 1,293,600

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 24,900

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา

งบบุคลากร

รวมแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 585,000



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง
รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

125,560.00 122,890.00 150,000 -6.67 %

0.00 0.00 2,000 0.00 %

36,000.00 36,000.00 3,000 0.00 %

0.00 0.00 4,800 87.50 %

161,560.00 158,890.00 159,800

98,800.00 194,620.00 270,000 29.63 %

0.00 6,564.00 20,000 50.00 %

0.00 6,000.00 20,000 150.00 %

290,330.30 0.00 0 0.00 %ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 0

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 30,000

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 50,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 350,000

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า 9,000

รวมค่าตอบแทน 154,000

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

140,000

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000

ค่าเช่าบ้าน 3,000

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง
รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 389,130.30 207,184.00 310,000

6,113.00 8,734.00 10,000 0.00 %

123,713.00 60,957.00 150,000 -33.33 %

28,612.45 39,050.00 150,000 -66.67 %

0.00 0.00 10,000 100.00 %

22,896.70 3,000.00 40,000 0.00 %

0.00 0.00 10,000 100.00 %

6,690.00 3,600.00 20,000 -50.00 %

0.00 0.00 5,000 0.00 %

188,025.15 115,341.00 395,000

738,715.45 481,415.00 864,800

ครุภัณฑ์ส านักงาน

รวมงบด าเนินงาน 839,000

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

วัสดุคอมพิวเตอร์ 10,000

วัสดุอ่ืน 5,000

รวมค่าวัสดุ 255,000

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 20,000

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 40,000

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 20,000

วัสดุส านักงาน 10,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 100,000

วัสดุก่อสร้าง 50,000

รวมค่าใช้สอย 430,000

ค่าวัสดุ



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง
รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 2,200.00 0.00 0 0.00 %

3,600.00 0.00 0 0.00 %

18,000.00 0.00 0 0.00 %

23,800.00 0.00 0

23,800.00 0.00 0

1,731,155.45 1,525,655.00 2,479,920

197,944.00 133,875.00 0 0.00 %

197,944.00 133,875.00 0

197,944.00 133,875.00 0

โครงการซ่อมแซมถนนภายในต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 0

รวมค่าใช้สอย 0

รวมงบด าเนินงาน 0

งบด าเนินงาน

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

รวมงบลงทุน 0

รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 2,836,460

งานก่อสร้าง

ครุภัณฑ์การเกษตร

จัดซ้ือครุภัณฑ์เคร่ืองป๊ัมคลอรีน 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 0

จัดซ้ือเก้าอี จ านวน 2 ตัว 0

จัดซ้ือตู้เก็บเอกสาร จ านวน 1 ตัว 0



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง
รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

0.00 0.00 0 100.00 %

0.00 0.00 0 100.00 %

0.00 0.00 490,000 -100.00 %

387,000.00 0.00 0 0.00 %

0.00 0.00 0 100.00 %

405,000.00 0.00 0 0.00 %

450,000.00 0.00 0 100.00 %

0.00 0.00 490,000 -100.00 %

0.00 415,000.00 0 0.00 %

0.00 0.00 0 100.00 %

0.00 0.00 490,000 -100.00 %

0.00 0.00 490,000 -100.00 %

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายเขาเหล็ก ซอย 1 หมู่ท่ี 1 496,000

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายเขาเหล็กหมู่ท่ี 1 เช่ือมต่อหมู่ท่ี 2 0

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายเขาเหล็กหมู่ท่ี 2 เช่ือมต่อหมู่ท่ี 1 0

โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยป้าขุ้ม หมู่ท่ี 3 498,400

โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยป้ารัตน์ หมู่ท่ี 4 0

โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยห้วยหยด หมู่ท่ี 4 0

โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยเจริญผล หมู่ท่ี 4 0

โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยตาแจ็ก  หมู่ท่ี 1 496,000

โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยบ้านติ หมู่ท่ี 2 0

โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยครูทินกร์  หมู่ท่ี 4 498,400

โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยครูนันท์  หมู่ท่ี 4 492,000

โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยคลองช้าง หมู่ท่ี 6 0

งบลงทุน

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปการ



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง
รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 0.00 471,600.00 0 0.00 %

0.00 482,000.00 0 0.00 %

396,800.00 0.00 0 0.00 %

300,000.00 0.00 0 0.00 %

0.00 314,030.00 0 0.00 %

42,950.00 0.00 0 0.00 %

320,000.00 0.00 0 0.00 %

0.00 0.00 10,000 0.00 %

2,301,750.00 1,682,630.00 1,970,000

2,301,750.00 1,682,630.00 1,970,000

2,499,694.00 1,816,505.00 1,970,000

4,230,849.45 3,342,160.00 4,449,920

รวมงานก่อสร้าง 2,490,800

รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 5,327,260

แผนงานงบกลาง

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) 10,000

รวมค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 2,490,800

รวมงบลงทุน 2,490,800

โครงการขยายเขตประปา หมู่ท่ี 1 ถึงเขตเช่ือมต่อหมู่ท่ี 2 0

ค่าปรับปรุงท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมศาลาหมู่บ้านหมู่ท่ี 5 0

โครงการก่อสร้างลานกีฬาเอนกประสงค์ หมู่ท่ี 2 0

โครงการบุกเบิกถนนซอยตาแจ็ก หมู่ท่ี 1 0

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายต้นไทร หมู่ท่ี 1 0

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายวังหยี หมู่ท่ี 3 0

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายสินคุณ-ทอนกรีต หมู่ท่ี 3 0



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง
รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

92,382.00 82,674.00 120,000 4.17 %

1,800.00 1,940.00 5,000 0.00 %

5,214,000.00 5,443,600.00 6,256,800 0.00 %

850,200.00 912,600.00 1,135,200 0.63 %

12,000.00 12,000.00 24,000 0.00 %

376,293.00 942,789.00 335,039 -6.83 %

360,000.00 360,000.00 372,400 2.58 %

30,000.00 30,000.00 50,000 0.00 %

75,000.00 75,000.00 75,000 33.33 %

92,370.00 0.00 0 0.00 %

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (สปสช.) 100,000

เงินช่วยพิเศษ

เงินช่วยค่าท าศพข้าราชการ/พนักงาน 0

รายจ่ายตามข้อผูกพัน

เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ก.บ.ท.) 382,000

เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 50,000

เบ้ียยังชีพความพิการ 1,142,400

เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 24,000

เงินส ารองจ่าย 312,150

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 125,000

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 5,000

เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 6,256,800

งบกลาง

งบกลาง

งบกลาง



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ยอดต่าง
รายการ

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2570

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 7,104,045.00 7,860,603.00 8,373,439

7,104,045.00 7,860,603.00 8,373,439

7,104,045.00 7,860,603.00 8,373,439

7,104,045.00 7,860,603.00 8,373,439

25,702,535.44 25,462,400.60 32,500,000

รวมแผนงานงบกลาง 8,397,350

รวมทุกแผนงาน 33,000,000

รวมงบกลาง 8,397,350

รวมงบกลาง 8,397,350

รวมงบกลาง 8,397,350
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป

องค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์

อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 33,000,000 บาท แยกเป็น

แผนงานบริหารงานทั่วไป

งานบริหารทั่วไป รวม บาท5,717,320

งบบุคลากร รวม บาท4,541,520

รวม บาท1,962,240เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)

ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

695,520จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน ให้แก่ นายกและ
รองนายกอบต.เพิ่มพูนทรัพย์ ดังนี้
     (1) นายก อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ อัตราเดือนละ
27,600 บาทจำนวน 12 เดือน
     (2) รองนายก อบต.เพิ่มพูนทรัพย จํานวน 2 คน 
อัตราเดือนละ 15,180 บาท จํานวน 12 เดือน
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน   
คาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายก 
องคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหาร 
สวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายก 
องคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภาองคการ 
บริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566
(สํานักปลัด)

ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก 120,000จำนวน บาท

เพื่อจายเปนคาตอบแทนประจาํตาํแหนง ใหแก นายก 
และรองนายก อบต.เพิ่มพูนทรัพย ดังนี้
     (1) นายก อบต.เพิ่มพูนทรัพย 
อัตราเดือนละ 4,000 บาท จํานวน 12 เดือน
     (2) รองนายก อบต.เพิ่มพูนทรัพย จํานวน 2 คน 
อัตราเดือนละ 3,000 บาท จาํนวน 12 เดือน
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน คา
ตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายก 
องคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหาร 
สวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล
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สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล และเลขานุการสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566
(สำนักปลัด)

ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 120,000จำนวน บาท

 เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษ ให้แก่ นายกและ
รองนายก อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ ดังนี้
     (1) นายก อบต.เพิ่มพูนทรัพย 
อัตราเดือนละ 4,000 บาท จํานวน 12 เดือน
     (2) รองนายก อบต.เพิ่มพูนทรัพย์  จำนวน 2 คน
 อัตราเดือนละ 3,000 บาท จำนวน 12 เดือน
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
ค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล และเลขานุการสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566
(สำนักปลัด)

ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล

115,920จำนวน บาท

เพื่อจายเปนคาตอบแทนรายเดือน ใหแก เลขานุการนายก 
อบต.เพิ่มพูนทรัพย อัตราเดือนละ 9,660 บาท
จํานวน 12 เดือน
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
คาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายก 
องคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหาร 
สวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายก 
องคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภาองคการ 
บริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566
(สํานักปลัด)
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เงินค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/
เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

910,800จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบรายเดือน ให้แก่ ประธานสภา/รอง
ประธานสภา/สมาชิกสภาและเลขานุการสภา อบต.
เพิ่มพูนทรัพย์ ดังนี้
     (1) ประธานสภา อบต.เพิ่มพูนทรัพย์
อัตราเดือนละ 15,180 บาท จำนวน 12 เดือน
     (2) รองประธานสภา อบต.เพิ่มพูนทรัพย์
อัตราเดือนละ  12,420 บาท จำนวน 12 เดือน
     (3) สมาชิกสภา อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ จำนวน 4 คน
อัตราเดือนละ 9,660 บาท จำนวน 12 เดือน
     (4) เลขานุการสภา อบต.เพิ่มพูนทรัพย
อัตราเดือนละ  9,660 บาท จาํนวน 12 เดือน
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน   
คาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายก 
องคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหาร 
สวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายก 
องคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภาองคการ 
บริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566
(สํานักปลัด)

รวม บาท2,579,280เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1,871,400จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจำปี ให้แก่พนักงานส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์
จำนวน 5 อัตรา จำนวน 12 เดือน ดังนี้
     (1) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
     (2) หัวหน้าสำนักปลัด
     (3) นักทรัพยากรบุคคล
     (4) นิติกร
     (5) เจ้าพนักงานธุรการ
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ
(พ.ศ.2570 - 2572) ของ อบต. เพิ่มพูนทรัพย์
(สำนักปลัด)
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 108,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานส่วนตำบล
จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน ดังนี้
    (1) ค่าตอบแทนรายเดือนปลัดอบต. (ระดับกลาง/ต้น)
อัตราเดือนละ 7,000  บาท
    (2) เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (เจาพนักงานธุรการ) 
อัตราเดือนละ 2,000 บาท
-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542
-เปนไปตามแผนอัตรากาํลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 
(พ.ศ.2570 - 2572) ของ อบต. เพิ่มพูนทรัพย
(สํานักปลัด)

เงินประจำตำแหน่ง 126,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน ดังนี้
     (1) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (ระดับกลาง/ต้น)
อัตราเดือนละ 7,000 บาท
     (2) หัวหน้าสำนักปลัด (ระดับต้น)
อัตราเดือนละ 3,500 บาท
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ
(พ.ศ.2570 - 2572) ของ อบต. เพิ่มพูนทรัพย์
(สำนักปลัด)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 425,880จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรวมถึงเงินปรับปรุง
ค่าตอบแทนให้แก่ พนักงานจ้าง อบต.เพิ่มพูนทรัพย์
จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 เดือน ดังนี้
     (1) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ)
     (2) พนักงานจ้างทั่วไป (พนักงานขับรถยนต์)
อัตราเดือนละ 9,000 บาท
     (3) พนักงานจ้างทั่วไป (คนงาน)
อัตราเดือนละ 9,000 บาท
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ
(พ.ศ.2570 - 2572) ของ อบต. เพิ่มพูนทรัพย์
(สำนักปลัด)
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 48,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสำหรับ
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน
ดังนี้
     (1) พนักงานจ้างทั่วไป (พนักงานขับรถยนต์)
อัตราเดือนละ 2,000 บาท
     (2) พนักงานจ้างทั่วไป (คนงาน)
อัตราเดือนละ 2,000 บาท
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ
(พ.ศ.2570 - 2572) ของ อบต. เพิ่มพูนทรัพย์
(สำนักปลัด)

งบดำเนินงาน รวม บาท1,115,800

รวม บาท65,800ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น
เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการตางๆ 
เชน คาตอบแทนกรรมการจัดซื้อจัดจางฯ, คาสมนาคุณ
กรรมการสอบคัดเลือกฯ, คาตอบแทนกรรมการสอบ
ขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด, คาตอบแทนกรรมการ 
สอบสวนทางวินัย, คาตอบแทนเจาหนาที่ในการเลือกตั้ง ฯลฯ 
โดยถือปฏิบัติตามกฎหมายและหนังสือสั่งการ ดังนี้
(1) พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และประกาศ อบต.เพิ่มพูนทรัพย เรื่อง กําหนด 
หลักเกณฑและอัตราการเบิกจายคาตอบแทนบุคคลหรือ 
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางฯ ของ อบต.เพิ่มพูนทรัพย 
อ.บานนาสาร จ.สุราษฎรธานี
(2) ระเบียบ มท. วาดวยคาใชจายการคัดเลือกพนักงานและ 
ลูกจางของ อปท. พ.ศ. 2555 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่
2) พ.ศ. 2558
(3) หนังสือ มท. ดวนมาก ที่ มท 0804.4/ว 2158 ลงวันที่ 
20 เมษายน 2559 เรื่อง หารือการเบิกคาเบี้ยประชุมคณะ 
กรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 
(4) ระเบียบ กกต. วาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่น
หรือผูบริหาร ทองถิ่น พ.ศ. 2562
(สํานักปลัด)

10,000จำนวน บาท
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ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000จำนวน บาท

เพื่อจายเปนคาเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการให กับพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางที่ 
ไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาที่นอกเวลาราชการปกติ หรือ 
วันหยุดราชการ
-ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ 
เบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559
(สํานักปลัด)

ค่าเช่าบ้าน 48,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านหรือค่าเช่าซื้อบ้าน ให้แก่
พนักงานส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ตามอัตราที่มีสิทธิ
เบิกในระเบียบ
ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
     (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565
     (2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราช
การส่วนท้องถิ่น
(สำนักปลัด)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจำ
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่พนักงานส่วน
ตำบลและผู้ได้รับบำนาญ ของ อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ ตามอัตรา
ที่มีสิทธิเบิกจ่าย
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
(1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563
(2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 4522 ลง
วันที่ 9 สิงหาคม 2559
(3) หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว 257
ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุง
การศึกษาและค่าเล่าเรียน
 (สำนักปลัด)

5,800จำนวน บาท
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รวม บาท467,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ ดังนี้
(1) ค่าจ้างเหมาบริการสำหรับค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ
หรือเข้าปกหนังสือ ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าโฆษณาและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ (รายจ่ายเกี่ยวกับจ้างเหมาโฆษณา
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง
โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์หรือ
สิ่งพิมพ์ต่าง ๆ) ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่าย
ในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการบุคคล
ภายนอก เช่น ค่าจ้างทนายความ ค่าจ้างปรับปรุงโดเมน
website เป็นต้น ค่าจ้างเหมาทำป้ายประชาสัมพันธ์, ป้ายชื่อ
สำนักงาน, หรือป้ายอื่น ๆ ที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง
ค่าติดตั้งไฟฟ้า, ประปา, โทรศัพท์, เครื่องรับสัญญาณต่าง ๆ
เพื่อใช้ในราชการ ฯลฯ
(2) ค่าจ้างเหมาทำความสะอาดอาคารสำนักงานของ อบต.
เพิ่มพูนทรัพย์ จำนวน 1 ราย ๆ ละ 12 เดือน ๆ ละ 9,000
บาท
(3) ค่าจ้างเหมาบริการดูแลบำรุงรักษาต้นไม้และบำรุงรักษา
สวนหย่อมบริเวณ อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ จำนวน 1 ราย ๆ ละ
12 เดือน ๆ ละ 9,000 บาท
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
(1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
(2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 7302 ลง
วันที่ 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้าง
เอกชนและเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
(3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว
1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
(สำนักปลัด)

250,000จำนวน บาท
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รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ
เพื่อจายเปนเงินคารับรอง คาใชจายในพิธี หรือคาใชจายใน 
การประชุม ดังนี้
(1) คารับรองหรือเลี้ยงรับรอง สําหรับจายเปนคาอาหารวาง 
และเครื่องดื่ม คาอาหาร เลี้ยงรับรองหนวยงานอื่นหรือบุคคล 
ภายนอกกรณีเขาดูงานหรือเยี่ยมชม อบต.เพิ่มพูนทรัพย หรือ 
กรณีการตรวจเยี่ยมหรือตรวจราชการ การแถลงขาวของ 
อบต.เพิ่มพูนทรัพย การมอบเงินหรือสิ่งของบริจาคให อบต. 
เพิ่มพูนทรัพย
(2) คาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี
- สําหรับเปนคาใชจายในการดาํเนินกิจกรรมพิธีทางศาสนา 
ตามที่จาํเปนโดยเบิกจายไดไมเกิน 30,000 บาท
- สําหรับเปนคาใชจายในการเตรียมการหรือเกี่ยวเนื่องกับ 
การรับเสด็จ สงเสด็จ พระมหากษัตริย พระราชินี พระ
บรมวงศานุวงศ คาพานพุมดอกไม พานประดับพุมดอกไม 
พานพุมเงินพุมทอง กรวยดอกไม พวงมาลัย ชอดอกไม
กระเชาดอกไม หรือพวงมาลา สาํหรับวางอนุสาวรีย หรือใช 
ในการจัดงานจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสตาง ๆ 
(3) คาใชจายในการประชุมราชการ สําหรับจายเปนคา
อาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหารในกรณีที่มีการประชุม 
คาบเกี่ยวมื้ออาหาร คาเชาหองประชุม คาดอกไมตกแตง 
สถานที่ประชุม คาใชจายอื่น ๆ ที่จาํเปนในการจัดประชุมที่ 
เกี่ยวของกับภารกิจของ อบต.เพิ่มพูนทรัพย โดยมีวัตถุ
ประสงคเพื่อนําผลจากการประชุมไปเปนแนวทางในการ 
ปฏิบัติงานของ อบต.เพิ่มพูนทรัพย เพื่อรับทราบนโยบายใน 
การทาํงาน ประชุมชี้แจงหลักเกณฑตาง ๆ หรือซักซอมความ 
เขาใจในระเบียบวิธีปฏิบัติตาง ๆ รับทราบและรับฟงปญหา 
อุปสรรคหรือพิจารณาหาขอยุติ ประสานงานหรือแกไข
ปญหาเฉพาะเรื่องรวมกัน ดังนี้
- การประชุมราชการภายในหนวยงานประจาํเดือน
- การประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทาํ 
งานตาง ๆ ที่ไดรับการแตงตั้งตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือ 
สั่งการกระทรวงมหาดไทย หรือคาํสั่งของ อบต.เพิ่มพูนทรัพย 
- การประชุมสภา อบต.เพิ่มพูนทรัพย หรือคณะกรรมการที่ 
สภา อบต.เพิ่มพูนทรัพยตั้งขึ้น
- การประชุมประชาคมหมูบานเพื่อบูรณาการจัดทาํแผน 
ชุมชนหรือเรื่องอื่นที่กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่
กระทรวงมหาดไทยกาํหนด
- การประชุมระหวาง อบต.เพิ่มพูนทรัพย กับองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นอื่น หรือสวนราชการอื่น หนวยงานอื่นของรัฐ

จำนวน 10,000 บาท

หนาที่ 8/100

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีกาาร
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หรือเอกชน
- การประชุมกรณีอื่นที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ของ อบต.
เพิ่มพูนทรัพย์
ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
(1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
(2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและ
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564
(3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลง
วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน
เพื่อจ่ายเป็นค่าสินไหมทดแทนเพื่อความเสียหายหรือ
สูญหายแก่ทรัพย์สิน แก่ร่างกายหรือชีวิต ที่ผู้เสียหาย
ยื่นคำขอให้ อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ชดใช้กรณีที่เจ้าหน้าที่
ของ อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ ได้กระทำละเมิดต่อ
บุคคลภายนอกในการปฏิบัติหน้าที่
ถือปฏิบัติตามระเบียบและประกาศ ดังนี้
     (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2562
     (2) ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำ
ละเมิดต่อบุคคลภายนอก
(สำนักปลัด)

2,000จำนวน บาท
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ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่ คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล แะพนัก
งานจ้างของ อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ ที่ได้รับอนุมัติให้
เดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่า
เช่าที่พัก ค่าพาหนะ ฯลฯ
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่า
ใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561
(สำนักปลัด)

50,000จำนวน บาท

ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง
เพื่อจ่ายเป็นค่าดำเนินการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น
และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้แก่ ค่าป้ายหรือสิ่งพิมพ์
ต่าง ๆ ในการประชาสัมพันธ์ ค่าหีบบัตร ค่าบัตรเลือก
ตั้ง ค่าพิมพ์บัญชีรายชื่อ ค่าแบบพิมพ์และคู่มือ
ค่าวัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้ในการเลือกตั้ง ค่าอาหาร
สำหรับคณะกรรมการประจำหน่วยเลือกตั้ง วิทยากร
และเจ้าหน้าที่ดำเนินการในการฝึกอบรมกรรมการ
ประจำหน่วยเลือกตั้ง รวมถึงค่าใช้จ่ายอื่น ๆที่เกี่ยว
ข้องกับการดำเนินการเลือกตั้ง
ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
     (1) ระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.
2562
     (2) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้
จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569
 (สำนักปลัด)

5,000จำนวน บาท
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ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมกรณีที่
อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรม
เอง และมีความจำเป็นต้องส่งคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างอบต.เพิ่ม
พูนทรัพย์ ตลอดจนผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
เข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้
จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569
 (สำนักปลัด)

50,000จำนวน บาท

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ได้แก่ ค่าเช่าสถานที่ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าจัดทำป้ายโครงการ
ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570
 เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2567 หนา 21 ลําดับที่ 1 
ถือปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้
     (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย
ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจา
หนาที่ทองถิ่น พ.ศ.2569
      (2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ.
2555 แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
(สํานักปลัด)

100,000จำนวน บาท

รวม บาท250,000ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 50,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงานที่มีลักษณะโดยสภาพ
ไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน
สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะยาวอัน
สั้น หรือที่ต้องชำระพร้อมกับวัสดุ ได้แก่เครื่องคิดเลข
ขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษ
ขนาดเล็ก กรรไกร เก้าอี้พลาสติก ตรายาง กระดาษ
พระบรมฉายาลักษณ์ น้ำยาลบคำผิด เทปกาว ลวดเย็บ
กระดาษ กาว ซองเอกสาร ตลับผงหมึกคลิป แฟ้ม ธงชาติ
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น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชนในสำนักงาน ฯลฯ
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่
มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
(สำนักปลัด)

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 10,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุที่มีลักษณะโดยสภาพไม่
คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน
สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น
หรือประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลงต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ หรือ
ที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ หรือที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ ได้แก่ ไมโครโฟน
ขาตั้งไมโครโฟน เครื่องประจุไฟ โทรโข่ง ไมค์ลอยพร้อม
เครื่องส่งสัญญาณ ฟิวส์ เทปพันสายไฟฟ้า สายไฟฟ้า หลอด
ไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า สวิตช์ไฟฟ้า กล่องรับสัญญาณ ดอกลำโพง
แผงวงจร ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
(สำนักปลัด)

วัสดุงานบ้านงานครัว 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัวที่มีลักษณะโดย
สภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไป
ในระยะยาวอันสั้น หรือที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ
ได้แก่ กรอบรูป มีด ถัง ถาด แก้วน้ำ จานรอง ถ้วยชาม
ช้อนส้อม กระจกเงา กระติกน้ำแข็ง สายยางฉีดน้ำ
ถังขยะแบบขาตั้ง, แบบล้อลาก อ่างล้างจาน ถังน้ำ ฯลฯ
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
 (สำนักปลัด)
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วัสดุก่อสร้าง 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้างที่มีลักษณะโดยสภาพ
ไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน
สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะยาวอันสั้น
หรือประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลงต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ
หรือที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกติ หรือที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ ได้แก่
ไม้ต่าง ๆ เลื่อย น้ำมันทาไม้ ทินเนอร์ สี ปูนซีเมนต์ ทราย
กระเบื้องสังกะสี แปรงทาสี ท่อน้ำและอุปกรณ์ประปา
ท่อต่าง ๆ ฯลฯ
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
 (สำนักปลัด)

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 10,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่งที่มีลักษณะ
โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะยาวอันสั้น หรือประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม
หรือปรับปรุงวัสดุ หรือที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ หรือที่ต้องชำระ
พร้อมกับค่าวัสดุ ได้แก่ ไขควง ประแจ แม่แรง คีมล็อค
ล็อคเกียร์ ล็อคคลัตช์ ล็อคพวงมาลัย ยางรถยนต์ น้ำมัน
เบรก น็อตและสกรู สายไมล์ เพลาฟิลม์กรองแสง น้ำกลั่น
เบาะรถยนต์ อะไหล่เครื่องยนต์ เบรก ครัชพวงมาลัย
หม้อน้ำ หัวเทียน แบตเตอรี่ ล้อ ไฟหน้า ไฟเบรก กระจก
มองข้างรถยนต์ กันชนรถยนต์ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ. 2562
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
 (สำนักปลัด)
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วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 150,000จำนวน บาท

เพื่อจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นที่มีลักษณะ 
โดยสภาพสิ้นเปลืองหมดไป ไดแก นํ้ามันเชื้อเพลิง 
นํ้ามันดีเซล นํ้ามันกาด นํ้ามันเบนซิน นํ้ามันจารบี 
นํ้ามันเครื่อง นํ้ามันเกียร นํา้มันหลอลื่น ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปก 
ครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562
-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
 (สำนักปลัด)

วัสดุการเกษตร 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตรที่มีลักษณะโดยสภาพ
ไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน
สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะยาวอันสั้น
หรือประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลงต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ
หรือที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกติ หรือที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ ได้แก่
เคียว สปริงเกลอร์ จอบหมุน จานพรวน เครื่องดักแมลง
อวน กระชัง มีดตัดต้นไม้ ปุ๋ย ยาป้องกันและกำจัดศัตรูพืช
และสัตว์ อาหารสัตว์ พืชและสัตว์ วัสดุเพาะชำ ผ้าใบหรือ
ผ้าพลาสติก หัวกะโหลกดูดน้ำ ฯลฯ
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
 (สำนักปลัด)

วัสดุเครื่องแต่งกาย 5,000จำนวน บาท

เพื่อจายเปนคาวัสดุเครื่องแตงกายที่มีลักษณะโดย 
สภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงาน  
ไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไป  
ในระยะยาวอันสั้น ไดแก เครื่องแบบ/ชุดปฏิบัติงาน 
เสื้อ กางเกงผา เครื่องหมายตาง ๆ ถุงเทา/ถุงมือ 
รองเทา เข็มขัดหมวก เสื้อสะทอนแสง เสื้อชูชีพ ฯลฯ  
ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
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     (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562
      (2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
จ่ายค่าวัสดุเครื่องแต่งกายของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.
2560
      (3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
(สำนักปลัด)

วัสดุคอมพิวเตอร์ 10,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่
คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้น
เปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น หรือ
ประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลงต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ หรือ
โปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีราคาตอหนวย ตอชุดไมเกิน 
20,000 บาท หรือที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน 
ใหสามารถใชงานไดตามปกติ หรือที่ตองชําระพรอมกับ 
คาวัสดุ ไดแก แผนหรือจานบันทึกขอมูล อุปกรณบันทึก 
ขอมูล (CD, DVD, FlashDrive) เทปบันทึกขอมูล หัวพิมพ 
หรือแถบพิมพสําหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร ตลับผงหมึก 
สําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล 
หนวยประมวลผล ฮารดดิสกไดรฟ ซีดีรอมไดรฟ แปนพิมพ
(Keyboard) เมนบอรด เมมโมรีชิป เมาส เครื่องอานและ 
บันทึกขอมูลแบบตาง ๆ เราเตอร ฯลฯ
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคา
ใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
พ.ศ. 2562
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
(สํานักปลัด)

รวม บาท333,000ค่าสาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า 200,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้า รวมถึงค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น
พร้อมกัน เช่นค่าบริการ ค่าภาษี ฯลฯ สำหรับที่
ทำการ อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ และที่สาธารณะที่
อยู่ในความดูแลรับผิดชอบของ อบต.เพิ่มพูน
ทรัพย์
 ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังน้ี
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     (1) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
     (2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่
มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
     (3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ดวนที่สุดที่ มท 0808.2/ว 3035 ลงวันที่ 30 
กันยายน 2563 เรื่อง การเบิกคาใชจายที่ใหถือวา
เปนรายจาย เมื่อไดรับแจงใหชําระหนี้
(สํานักปลัด)

ค่าบริการโทรศัพท์ 3,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์ ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่
รวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการและค่าใช้จ่ายที่เกิด
ขึ้นเกี่ยวกับการใช้บริการเช่น ค่าเช่าเครื่อง หมายเลข
โทรศัพท์ ค่าบำรุงรักษาสาย ค่าภาษี ฯลฯสำหรับที่ทำ
การ อบต.เพิ่มพูนทรัพย์
ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
     (1) ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
     (2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
     (3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด
ที่ มท 0808.2/ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 เรื่อง
การเบิกค่าใช้จ่ายที่ให้ถือว่าเป็นรายจ่าย เมื่อได้รับแจ้งให้
ชำระหนี้
(สำนักปลัด)

ค่าบริการไปรษณีย์ 15,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวง
ตราไปรษณียากรและค่าธรรมเนียมการโอนเงินใน
ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอ
นิกส์ (GFMIS) ฯลฯ ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานภาร
กิจของ อบต.เพิ่มพูนทรัพย์
ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
     (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562
     (2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท

0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564



วันที่พิมพ์ :   31/07/2026 09:10 หน้าที่ 17/100

     (3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุดที่ มท 0808.2/ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563
เรื่อง การเบิกค่าใช้จ่ายที่ให้ถือว่าเป็นรายจ่าย เมื่อได้รับ
แจ้งให้ชำระหนี้
(สำนักปลัด)

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 80,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรภาพ (โทรสาร) ค่าเทเลกซ์
ค่าวิทยุสื่อสาร ค่าสื่อสารผ่านดาวเทียม ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ตรวมถึงอินเทอร์
เน็ตการ์ดและค่าสื่อสารอื่น ๆ เช่น ค่าเคเบิ้ลทีวี
ค่าเช่าช่องสัญญาณดาวเทียม เป็นต้น รวมถึง
ค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการและค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น
เกี่ยวกับใช้บริการ ค่าต่อสัญญาณจีพีเอส (1 ครั้งต่อปี)
ฯลฯ สำหรับที่ทำการ อบต.เพิ่มพูนทรัพย์
ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
     (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
     (2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
     (3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุดที่ มท 0808.2/ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563
เรื่อง การเบิกค่าใช้จ่ายที่ให้ถือว่าเป็นรายจ่าย เมื่อได้รับ
แจ้งให้ชำระหนี้
 (สำนักปลัด)

ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง 35,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าระบบ CLOUD, HOSTING ฯลฯ สำหรับ
ที่ทำการอบต.เพิ่มพูนทรัพย์
ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
     (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562
     (2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
     (3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุดที่ มท 0808.2/ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563
 เรื่อง การเบิกคาใชจายที่ใหถือวาเปนรายจาย เมื่อไดรับ

แจงใหชําระหนี้

(สํานักปลัด)
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 งบเงินอุดหนุน รวม บาท60,000
รวม บาท60,000เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ
อุดหนุนอำเภอบ้านนาสารโครงการสร้างการมีส่วนร่วมและ
การรับรู้กิจกรรมวันสำคัญของชาติและการจัดงานรัฐพิธี
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่อำเภอบ้านนาสาร
ในการดำเนินงานโครงการสร้างการมีส่วนร่วมและ
การรับรู้กิจกรรมวันสำคัญของชาติและการจัดงาน
รัฐพิธีฯ ประจำปี 2570 ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการตก
แต่งสถานที่ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็นและเกี่ยวข้อง
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2569
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570
แก้ไข ครั้งที่ 1/2569 หน้า 16 ลำดับที่ 6
(สำนักปลัด)

60,000จำนวน บาท

งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม บาท684,640

งบบุคลากร รวม บาท570,840

รวม บาท570,840เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 336,360จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นประจำปีของ
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12  เดือน ดังนี้
    (1) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ
(พ.ศ.2570 - 2572) ของ อบต. เพิ่มพูนทรัพย์
 (สำนักปลัด)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 234,480จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน
ให้แก่ พนักงานจ้าง อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ จำนวน 1 อัตรา
จำนวน 12 เดือน ดังนี้
     (1) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน)
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542
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-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ
(พ.ศ.2570 - 2572) ของ อบต. เพิ่มพูนทรัพย์
 (สำนักปลัด)

งบดำเนินงาน รวม บาท113,800

รวม บาท53,800ค่าตอบแทน

ค่าเช่าบ้าน 48,000จำนวน บาท

เพื่อจายเปนเงินคาเชาบานหรือคาเชาซื้อบาน ใหแก 
พนักงานสวนตําบลเพิ่มพูนทรัพยตามอัตราที่มีสิทธ ิ
เบิกในระเบียบ
ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
     (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565
     (2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
5862 ลงวันที่12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราช
การส่วนท้องถิ่น
(สำนักปลัด)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจำ
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่
พนักงานส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ตามอัตราที่มีสิทธิ
เบิกในระเบียบ

 ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังน้ี
     (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิ
การเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2563
     (2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/
ว 4522 ลงวันที่9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภทและ
อัตราเงินบำรุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน
     (3) หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.3
/ว 257ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและ
อัตราเงินบำรุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน
(สำนักปลัด)

5,800จำนวน บาท
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รวม บาท60,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการสำหรับค่าถ่ายเอกสาร
ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่า
โฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (รายจ่ายเกี่ยวกับ
จ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทาง
วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดทำเอกสาร
ประชาสัมพันธ์หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ) ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ
ค่าเบี้ยประกันค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา
ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก เช่น ค่าจ้างทนายความ
ค่าจ้างปรับปรุงโดเมนwebsite เป็นต้น ค่าจ้างเหมาทำป้าย
ประชาสัมพันธ์, ป้ายชื่อสำนักงาน, หรือป้ายอื่น ๆ ที่ไม่มี
ลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดตั้งไฟฟ้า, ประปา, โทรศัพท์,
เครื่องรับสัญญาณต่าง ๆ เพื่อใช้ในราชการ ฯลฯ
ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
     (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
     (2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
7302 ลงวันที่30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ดำเนินการจ้างเอกชนและเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
     (3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
(สำนักปลัด)

15,000จำนวน บาท
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รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ
สำหรับจ่ายเป็นค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ค่าอาหารในกรณีที่มีการประชุมคาบเกี่ยวมื้ออาหาร
ค่าเช่าห้องประชุม ค่าดอกไม้ตกแต่งสถานที่ประชุม
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็นในการจัดประชุมที่เกี่ยวข้อง
กับภารกิจของ อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อนำผลจากการประชุมไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
งานของ อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ เพื่อรับทราบนโยบายใน
การทำงาน ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์ต่าง ๆ หรือซักซ้อม
ความเข้าใจในระเบียบวิธีปฏิบัติต่าง ๆ รับทราบและรับ
ฟังปัญหาอุปสรรคหรือพิจารณาหาข้อยุติ ประสานงาน
หรือแก้ไขปัญหาเฉพาะเรื่องร่วมกัน ดังนี้
         - การประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ
หรือคณะทำงานต่าง ๆ ที่ได้รับการแต่งตั้งตามกฎหมาย
ระเบียบ หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย หรือคำสั่ง
ของ อบต.เพิ่มพูนทรัพย์
         - การประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อบูรณาการ
จัดทำแผนชุมชนหรือเรื่องอื่นที่กฎหมาย ระเบียบ
หนังสือสั่งการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด
         - การประชุมระหว่าง อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ กับองค์
กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรือส่วนราชการอื่น หน่วย
งานอื่นของรัฐ หรือเอกชน
         - การประชุมกรณีอื่นที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้า
ที่ของอบต.เพิ่มพูนรัพย์
ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
     (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
     (2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผน
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่
แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561
     (3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766
ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาด
ไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
(สำนักปลัด)

10,000จำนวน บาท
รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่ พนัก
งานส่วนตำบล/พนักงานจ้างอบต.เพิ่มพูนทรัพย์ที่ได้
รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ เช่น  ค่าเบี้ยเลี้ยงเดิน
ทาง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ ฯลฯ
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้
จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561
 (สำนักปลัด)

15,000จำนวน บาท

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมกรณีที่
อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรม
เอง และมีความจำเป็นต้องส่งพนักงานส่วนตำบล/
พนักงานจ้าง ของ อบต.เพิ่มพูนทรัพย์  ตลอดจนผู้ได้
รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เข้าร่วมการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น
 -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569
(สำนักปลัด)

20,000จำนวน บาท

งานบริหารงานคลัง รวม บาท3,138,900

งบบุคลากร รวม บาท2,097,000

รวม บาท2,097,000เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1,839,960จำนวน บาท

เพื่อจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นประจําป 
ของพนักงานสวนตําบล จํานวน 5 อัตรา จาํนวน 
12 เดือน ดังนี้
     (1) ผู้อำนวยการกองคลัง
     (2) นักวิชาการการเงินและบัญชี
     (3) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
     (4) เจ้าพนักงานพัสดุ
     (5) เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
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-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ
(พ.ศ.2570 - 2572) ของ อบต. เพิ่มพูนทรัพย์
(กองคลัง)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 24,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานส่วนตำบล
จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ดังนี้
     (1) เงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่ง
ด้านพัสดุ อัตราเดือนละ 2,000 บาท
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินเพิ่ม
สำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษด้านพัสดุ พ.ศ. 2562
 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2562
 (กองคลัง)

เงินประจำตำแหน่ง 42,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง ให้แก่ พนักงาน
ส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ จำนวน 1 อัตรา จำนวน
 12 เดือน ดังนี้
    (1) ผู้อำนวยการกองคลัง อัตราเดือนละ 3,500 บาท
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ
(พ.ศ.2570 - 2572) ของ อบต. เพิ่มพูนทรัพย์
(กองคลัง)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 191,040จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรวมถึงเงินปรับปรุงค่า
ตอบแทน ให้แก่พนักงานจ้าง อบต.เพิ่มพูนทรัพย์
จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน  ดังนี้
     (1) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้)
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ
(พ.ศ.2570 - 2572) ของ อบต. เพิ่มพูนทรัพย์
(กองคลัง)
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งบดำเนินงาน รวม บาท1,009,400

รวม บาท59,400ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรม
การที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ค่าตอบแทนคณะ
กรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด
ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ฯลฯ
ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ หลักเกณฑ์ ระเบียบ
และหนังสือสั่งการ ดังนี้
     (1) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
     (2) หลักเกณฑ์และอัตราที่กำหนดไว้ในประกาศ
องค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ เรื่อง กำหนด
หลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคล
หรือคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำเนินการ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ อำเภอ
บ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี
     (3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท
0804.4/ว 2158ลงวันที่ 20 เมษายน 2559 เรื่อง
หารือการเบิกค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด
(กองคลัง)

5,000จำนวน บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการให้ กับพนักงานส่วนตำบล และพนัก
งานจ้างที่ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติหน้าที่นอกเวลาราช
การปกติ หรือ วันหยุดราชการ
-ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559
(กองคลัง)
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ค่าเช่าบ้าน 5,000จำนวน บาท

เพื่อจายเปนเงินคาเชาบานหรือคาเชาซื้อบาน ใหแก 
พนักงานสวนตําบลเพิ่มพูนทรัพยตามอัตราที่มีสิทธ ิ
เบิกในระเบียบ
ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
     (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565
     (2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
(กองคลัง)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจาง 
ประจํา
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ใหแก
พนักงานสวนตําบลเพิ่มพูนทรัพยตามอัตราที่มี
สิทธิเบิกในระเบียบ
ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
     (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปก
ครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563
     (2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3
/ว 4522 ลงวันที่9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภท
และอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน
     (3) หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.3
/ว 257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภท
และอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน
(กองคลัง)

39,400จำนวน บาท
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รวม บาท885,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ
เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการ สําหรับคาถายเอกสาร 
คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาโฆษณาและเผยแพร 
ประชาสัมพันธ (รายจายเกี่ยวกับจางเหมาโฆษณา 
ประชาสัมพันธและหรือสิ่งพิมพตาง ๆ)คาจางเหมาบริการ 
บุคคลภายนอก เชน คาจางทําระบบแผนที่ภาษีเปนตน 
คาจางเหมาทําปายประชาสัมพันธ หรือปายอื่น ๆ ที่ไมมี 
ลักษณะเปนสิ่งกอสราง ฯลฯ
ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
     (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562
     (2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 7302
ลงวันที่30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการ
จ้างเอกชนและเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
     (3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
 (กองคลัง)

30,000จำนวน บาท
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รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่ารับรอง หรือค่าใช้จ่ายในการประชุม
ดังนี้
     (1) ค่ารับรองหรือเลี้ยงรับรอง สำหรับจ่ายเป็นค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร เลี้ยงรับรองหน่วยงานอื่นหรือ
บุคคลภายนอกกรณีการตรวจเยี่ยมหรือตรวจราชการของ
อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ การมอบเงินหรือสิ่งของบริจาคให้ อบต.
เพิ่มพูนทรัพย์
     (2) ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ สำหรับจ่ายเป็น
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารในกรณีที่มีการ
ประชุมคาบเกี่ยวมื้ออาหารค่าเช่าห้องประชุม ค่าดอกไม้
ตกแต่งสถานที่ประชุม ค่าใช้จ่ายอื่น ๆที่จำเป็นในการจัด
ประชุมที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของ อบต.เพิ่มพูนทรัพย์
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำผลจากการประชุมไปเป็นแนว
ทางในการปฏิบัติงานของ อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ เพื่อรับ
ทราบนโยบายในการทำงานประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์ต่าง ๆ
หรือซักซ้อมความเข้าใจในระเบียบวิธีปฏิบัติต่าง ๆ รับ
ทราบและรับฟังปัญหาอุปสรรคหรือพิจารณาหาข้อยุติ
ประสานงานหรือแก้ไขปัญหาเฉพาะเรื่องร่วมกัน ดังนี้
         - การประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือ
คณะทำงานต่าง ๆ ที่ได้รับการแต่งตั้งตามกฎหมาย ระเบียบ
หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย หรือคำสั่งของ อบต.
เพิ่มพูนทรัพย์
         - การประชุมระหวาง อบต.เพิ่มพูนทรัพย 
กับองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น หรือสวนราชการอื่น 
หรือหนวยงานอื่นของรัฐ หรือเอกชน
         - การประชุมกรณีอื่นที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่
ของอบต.เพิ่มพูนทรัพย์
ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
     (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
     (2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766
ลงวันที่5 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาด
ไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
(กองคลัง)

5,000จำนวน บาท
รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างของ อบต.
เพิ่มพูนทรัพย์ ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ
เช่นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ ฯลฯ
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่า
ใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561
(กองคลัง)

50,000จำนวน บาท

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมกรณีที่
อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรม
เอง และมีความจำเป็นต้องส่งพนักงานส่วนตำบล
 และพนักงานจ้าง อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ ตลอดจนผู้ได้
รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เข้าร่วมการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่า
ใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569
(กองคลัง)

50,000จำนวน บาท
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โครงการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการดำเนินงาน
ปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
ได้แก่ ค่าจ้างสำรวจที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และค่า
ใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็นและที่เกี่ยวข้อง
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570
 แก้ไข ครั้งที่ 1/2569 หน้า 14 ลำดับที่ 5
 ถือปฏิบัติตามระเบียบและพระราชบัญญัติ ดังนี้
     (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนที่ภาษี
และทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2550
     (2) พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
พ.ศ. 2562
(กองคลัง)

300,000จำนวน บาท

ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 450,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน
ของ อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ ที่เกิดจากการเสื่อมสภาพ
หรือชำรุดเสียหายจากการใช้งานปกติ ให้สามารถ
กลับมาใช้งานได้ตามปกติ
สำนักปลัด ตั้งไว้ จำนวน 200,000 บาท
กองคลัง    ตั้งไว้ จำนวน   20,000 บาท
กองช่าง    ตั้งไว้ จำนวน 230,000 บาท
ถือปฏิบัติตามระเบียบ พระราชบัญญัติ และหนังสือ
สั่งการ ดังนี้
     (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562
     (2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
(สำนักปลัด, กองคลัง, กองช่าง)

รวม บาท65,000ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 30,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงานที่มีลักษณะโดยสภาพ
ไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน
สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะยาวอันสั้น
หรือที่ต้องชำระพร้อมกับวัสดุ ได้แก่ หนังสือเครื่องคิดเลข
ขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษ
ขนาดเล็ก กรรไกร เก้าอี้พลาสติก ตรายาง กระดาษ น้ำยา
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ลบคำผิดเทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว ซองเอกสาร ตลับ
ผงหมึก คลิป แฟ้มกระดาษคาร์บอน ฯลฯ
 -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
 -เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่
มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
 (กองคลัง)

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 5,000จำนวน บาท

เพื่อจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุที่มีลักษณะ
โดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการ
ใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยน
สภาพไปในระยะยาวอันสั้น หรือประกอบขึ้นใหม
ดัดแปลงตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ หรือที่ใชในการ
ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานได
ตามปกติ หรือที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ ไดแก
ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน เครื่องประจุไฟ โทรโขง
ไมคลอยพรอมเครื่องสงสัญญาณ ฟวส เทปพันสายไฟฟา 
สายไฟฟา หลอดไฟฟา ปลั๊กไฟฟา สวิตซไฟฟา กลองรับ 
สัญญาณ ดอกลําโพง แผงวงจร ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2562
 -เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
 (กองคลัง)

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 5,000จำนวน บาท

เพื่อจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสงที่มีลักษณะ 
โดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงาน 
ไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน 
ระยะยาวอันสั้น หรือประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม 
หรือปรับปรุงวัสดุ หรือที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษา 
ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ หรือที่ตองชําระ 
พรอมกับคาวัสดุ ไดแก ไขควง ประแจ แมแรง คีมล็อค 
ล็อคเกียร ล็อคคลัตช ล็อคพวงมาลัย ยางรถยนต นํ้ามัน 
เบรก น็อตและสกรู สายไมล เพลาฟลมกรองแสง นํ้ากลั่น 
เบาะรถยนต อะไหลเครื่องยนต เบรก ครัชพวงมาลัย 
หมอนํ้า หัวเทียน แบตเตอรี่ ลอ ไฟหนา ไฟเบรก กระจก 
มองขางรถยนต กันชนรถยนต ฯลฯ
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-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก 
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น พ.ศ. 2562
-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
(กองคลัง)

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่นที่มี
ลักษณะโดยสภาพสิ้นเปลืองหมดไป ได้แก่
น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมันก๊าด น้ำมัน
เบนซิน น้ำมันจารบี น้ำมันเครื่อง น้ำมันเกียร์
น้ำมันหล่อลื่น ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
 -เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม
2564
(กองคลัง)

วัสดุคอมพิวเตอร์ 20,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่
คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน
สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะยาวอันสั้น
หรือประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลงต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ หรือ
ที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ หรือที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ ได้แก่ อุปกรณ์
บันทึกข้อมูล (CD, DVD, Flash Drive) ตลับผงหมึกสำหรับ
เครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ สายเคเบิล หน่วยประมวลผล ฮาร์ด
ดิสก์ไดรฟ์ ซีดีรอมไดรฟ์ แป้นพิมพ์ (Keyboard) เมนบอร์ด
เมมโมรีชิป เมาส์ เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่าง ๆ
เราเตอร์ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
(กองคลัง)
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งบลงทุน รวม บาท32,500

รวม บาท32,500ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สำนักงาน

เกาอี้
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเกาอี้สํานักงาน จํานวน 1 ตัว 
สําหรับใชในการปฏิบัติงานของพนักงานภายในกองคลัง 
รายละเอียดดังนี้
     - ขนาดไมนอยกวา 605x675x1155-1270
มิลลิเมตร (กวางxยาวxสูง)
     - หุมหนังมีที่ทาวแขน
     - พนักพิงสูง
     - เบาะฟองนํ้า
     - มีโชคปรับระดับความสูง
     - สามารถเอนพิงและล็อกตําแหนงได
- เปนครุภัณฑที่ไมมีกําหนดไวในมาตรฐานครุภัณฑ
ของหนวย งานรัฐ จัดซื้อตามราคาทองถิ่น/ทองตลาด
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2
/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการ จําแนกประเภทรายรับรายจายงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
(กองคลัง)

6,500จำนวน บาท
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เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer)
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction
แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)
จำนวน 1 เครื่อง สำหรับใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงาน
ภายในกองคลัง รายละเอียดดังนี้
  - เป็นอุปกรณ์ที่มีความสามารถเป็น Printer, Copier
และ Scanner ภายในเครื่องเดียวกัน
  - เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer) จากโรงงานผู้ผลิต
  - มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi
  - มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดำสำหรับกระดาษ A4 ไม่
น้อยกว่า 30 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 8.8 ภาพต่อนาที
(ipm)
  - มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีสำหรับกระดาษ A4 ไม่น้อย
กว่า 15 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 5 ภาพต่อนาที (ipm)
  - สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดำ-สี) ได้
  - มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไม่น้อยกว่า 1,200
x 600 หรือ 600 x 1,200 dpi
  - มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed)
  - สามารถถ่ายสำเนาเอกสารได้ทั้งสีและขาวดำ
  - สามารถทำสำเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 สำเนา
  - สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์
  - มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า
จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
  - มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface)
แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่า จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
หรือ สามารถใช้งานผ่าน เครือข่ายไร้สาย Wi-Fi
(IEEE 802.11b, g, n) ได้
  - มีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า 100 แผ่น
  - สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และสามารถ
กำหนดขนาดของกระดาษเองได้
- โดยมีคุณลักษณะพื้นฐานตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอม
พิวเตอร์ ฉบับเดือนธันวาคม 2568
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1095
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
 (กองคลัง)

8,000จำนวน บาท
ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส
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เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 1.5 kVA
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 1.5 kVA 
จํานวน 3 เครื่อง สําหรับใชในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ภายในกองคลัง โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี ้
     - มีกำลังไฟฟ้าขาออก (Output) ไม่น้อยกว่า 1.5 kVA
(600 Watts)
     - สามารถสำรองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที
-โดยมีคุณลักษณะพื้นฐานตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอม
พิวเตอร์ ฉบับเดือนธันวาคม 2568
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1095
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ
จำแนกประเภทรายรับรายจ่ายงบประมาณขององค์
กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 (กองคลัง)

18,000จำนวน บาท

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม บาท318,360

งบบุคลากร รวม บาท238,560

รวม บาท238,560เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 238,560จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นประจำปีของ
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน
ดังนี้
    (1) นักวิชาการตรวจสอบภายใน
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ
(พ.ศ.2570 - 2572) ของ อบต. เพิ่มพูนทรัพย์
 (สำนักปลัด)

งบดำเนินงาน รวม บาท79,800

รวม บาท9,800ค่าตอบแทน

ค่าเช่าบ้าน 5,000จำนวน บาท

เพื่อจายเปนเงินคาเชาบานหรือคาเชาซื้อบาน ใหแก 
พนักงานสวนตําบลเพิ่มพูนทรัพยตามอัตราที่มีสิทธิ 
เบิกในระเบียบ 
ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือ สั่งการ ดังนี้
     (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของ 
ขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565
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     (2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862
ลงวันที่12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยว
กับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
 (สำนักปลัด)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจาง 
ประจํา
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ใหแก
พนักงานสวนตําบลเพิ่มพูนทรัพยตามอัตราที่มี
สิทธิเบิกในระเบียบ
ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
     (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563
     (2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/
ว 4522 ลงวันที่9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภท
และอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน
     (3) หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค
0422.3/ว 257ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง
ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน
(สำนักปลัด)

4,800จำนวน บาท

รวม บาท70,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ
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ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
ของ อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทาง
ไปราชการ เช่นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าที่พัก
ค่าพาหนะ ฯลฯ
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่า
ใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4)
 (สำนักปลัด)

20,000จำนวน บาท

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมกรณีที่
อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรม
เอง และมีความจำเป็นต้องส่งพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ ตลอดจน
ผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เข้าร่วมการฝึก
อบรมกับหน่วยงานอื่น
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569
(สำนักปลัด)

50,000จำนวน บาท

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม บาท702,360

งบบุคลากร รวม บาท256,560

รวม บาท256,560เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 256,560จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจำปีให้แก่พนักงานส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์
จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ดังนี้
    (1) เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ
(พ.ศ.2570 - 2572) ของ อบต. เพิ่มพูนทรัพย์
 (สำนักปลัด)
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งบดำเนินงาน รวม บาท401,800

รวม บาท76,800ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าป่วยการ อปพร. ค่าตอบแทน
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด
ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ฯลฯ
ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ หลักเกณฑ์ ระเบียบ
และหนังสือสั่งการ ดังนี้
     (1) ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยแห่งชาติว่าด้วยค่าใช้จ่ายของอาสาสมัคร
ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยพ.ศ. 2560
     (2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 
0804.4 /ว 2158ลงวันที่ 20 เมษายน 2559 เรื่อง หารือ
การเบิก คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง
ความรับผิดทางละเมิด
 (สำนักปลัด)

20,000จำนวน บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 4,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการให้ กับพนักงานส่วนตำบล และพนัก
งานจ้างที่ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติหน้าที่นอกเวลาราช
การปกติ หรือ วันหยุดราชการ
-ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559
 (สำนักปลัด)

ค่าเช่าบ้าน 48,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านหรือค่าเช่าซื้อบ้าน ให้แก่
พนักงานส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ตามอัตราที่มีสิทธิ
เบิกในระเบียบ
ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
     (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565
     (2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 5862 ลงวันที่12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
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วิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราช
การส่วนท้องถิ่น
(สำนักปลัด)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจาง 
ประจํา
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ใหแก
พนักงานสวนตําบลเพิ่มพูนทรัพยตามอัตราที่มี
สิทธิเบิกในระเบียบ
ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
     (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563
     (2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/
ว 4522 ลงวันที่9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภทและ
อัตราเงินบำรุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน
     (3) หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.3
/ว 257ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและ
อัตราเงินบำรุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน
 (สำนักปลัด)

4,800จำนวน บาท

รวม บาท280,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
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รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการสำหรับค่าถ่ายเอกสาร
ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (รายจ่ายเกี่ยว
กับการจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ)
ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก ค่าจ้างเหมาเติมน้ำ
ยาถังดับเพลิง ค่าจ้างเหมาทำป้ายประชาสัมพันธ์ หรือ
ป้ายอื่น ๆ ที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ฯลฯ
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
(1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
(2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 7302
ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนิน
การจ้างเอกชนและเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2
/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
(สำนักปลัด)

15,000จำนวน บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่ พนักงาน
ส่วนตำบล อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทาง
ไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าที่พักค่า
พาหนะ ฯลฯ
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้
จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
พ.ศ. 2555 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561
(สำนักปลัด)

15,000จำนวน บาท
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ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมกรณีที่
อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง
และมีความจำเป็นต้องส่งพนักงานส่วนตำบล อบต.
เพิ่มพูนทรัพย์ ตลอดจนผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
เข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2569
 (สำนักปลัด)

20,000จำนวน บาท

โครงการฝกอบรมควบคุมไฟปาและปองกันชางปา 
เพื่อจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมควบคุมไฟปาและ 
ปองกันชางปา ไดแก คาตอบแทนวิทยากร คาใชจายใน 
การฝกอบรม และคาใชจายอื่น ๆ ที่จําเปนและเกี่ยวของ 
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 2/2569 หนา 4 ลําดับที่ 1
ถือปฏิบัติตามระเบียบและพระราชบัญญัติ ดังนี้
     (1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7)
พ.ศ. 2562
     (2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย คาใชจายใน
การฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่
ทองถิ่น พ.ศ. 2569
(สํานักปลัด)

20,000จำนวน บาท
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โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ได้แก่ ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าใช้
จ่ายในการฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็นและเกี่ยว
ข้อง
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2568 หน้า 6 ลำดับที่ 2
ถือปฏิบัติตามระเบียบและพระราชบัญญัติ ดังนี้
     (1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบลพ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.
2562
     (2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่า
ใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569
 (สำนักปลัด)

80,000จำนวน บาท

โครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.)
หลักสูตรจัดตั้ง
 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) หลักสูตรจัดตั้ง ได้แก่ ค่าตอบแทน
วิทยากร ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็น
และเกี่ยวข้อง
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570
เพิ่มเติม ครั้งที่ 2/2569 หน้า 5 ลำดับที่ 2
ถือปฏิบัติตามระเบียบและพระราชบัญญัติ ดังนี้
     (1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7)
พ.ศ. 2562
     (2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569
(สำนักปลัด)

130,000จำนวน บาท

รวม บาท45,000ค่าวัสดุ

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุที่มีลักษณะ
โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการ
ใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพ
ไปในระยะยาวอันสั้น หรือประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง
ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ หรือที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุง
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รักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ หรือที่ต้อง
ชำระพร้อมกับค่าวัสดุ ได้แก่ซ่อมแซมสัญญาณไฟกระพริบ
/ไฟฉุกเฉิน ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
 -เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่
มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
(สำนักปลัด)

วัสดุเครื่องแต่งกาย 30,000จำนวน บาท

เพื่อจายเปนคาวัสดุเครื่องแตงกายที่มีลักษณะโดย 
สภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงาน 
ไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน 
ระยะยาวอันสั้น ไดแก เครื่องแบบชุดฝก อปพร.หรือ 
ชุดปฏิบัติการใหแก อปพร. เสื้อชูชีพ หวงชูชีพ ฯลฯ 
ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
     (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
      (2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าวัสดุเครื่องแต่งกายของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2560
      (3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
 (สำนักปลัด)

วัสดุเครื่องดับเพลิง 5,000จำนวน บาท

เพื่อจายเปนคาวัสดุเครื่องดับเพลิงที่มีลักษณะ 
โดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการ 
ใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือ
เปลี่ยนสภาพไปในระยะยาวอันสั้น หรือที่ตอง 
ชําระพรอมกับวัสดุ ไดแกอุปกรณดับไฟปา เชน 
สายฉีด ไมตบไฟ เปนตน ถังดับเพลิง ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 
การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562
-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
(สํานักปลัด)
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วัสดุจราจร 5,000จำนวน บาท

เพื่อจายเปนคาวัสดุจราจรที่มีลักษณะโดยสภาพไม 
คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน 
สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะยาว 
อันสั้น หรือประกอบขึ้นใหม ดัดแปลงตอเติม หรือ 
ปรับปรุงวัสดุหรือที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ หรือที่ต้อง
ชำระพร้อมกับค่าวัสดุ ได้แก่สัญญาณไฟกระพริบ/
ไฟฉุกเฉิน กรวยจราจร แผงกั้นจราจร ฯลฯ
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปก
ครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
 -เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
 (สำนักปลัด)

งบลงทุน รวม บาท32,000

รวม บาท32,000ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
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เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 *
(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 23 นิ้ว)
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงาน
ประมวลผล แบบที่ 1* (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อย
กว่า 23 นิ้ว) จำนวน 1 เครื่อง สำหรับใช้ในงานปฏิบัติ
ราชการของสำนักปลัด มีคุณลักษณะพื้นฐานดังนี้
     - มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ที่มีแกนหลักรวม
กันไม่น้อยกว่า 8 แกนหลัก (8 core) และแกนเสมือน
รวมกันไม่น้อยกว่า 8 แกนเสมือน (8 Thread) และมี
เทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีที่ต้องใช้ความ
สามารถในการประมวลผลสูง (Turbo Boost หรือ Max
Boost) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาสูงสุด ไม่น้อย
กว่า 4.6 GHz จำนวน 1 หน่วย
     - หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจำ
แบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน
ขนาดไม่น้อยกว่า 16 MB
     - มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะ
อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้
     - เป็นแผงวงจรเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลัก
ที่มีหน่วยความจำ ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ
     - มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพติดตั้งอยู่ภาย
ในหน่วยประมวลผลกลาง แบบ Graphics Processing
Unit ที่สามารถใช้หน่วยความจำหลักในการแสดงภาพ
ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ
     - มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพที่มีความ
สามารถในการใช้หน่วยความจำหลักในการแสดงภาพ
ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB
     - มีหน่วยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR5 หรือดีกว่า
มีขนาดไม่น้อยกว่า 16 GB
     - มีหน่วยจัดเก็บข้อมูลชนิด Solid State Drive ขนาด
ความจุไม่น้อยกว่า 500 GB จำนวน 1 หน่วย
     - มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface)
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จำนวนไม่น้อย
กว่า 1 ช่อง
     - มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า
ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง
     - มีแป้นพิมพ์และเมาส์
     - มีจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 23 นิ้ว จํานวน 1 
หนวย

26,000จำนวน บาท
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-โดยมีคุณลักษณะพื้นฐานตามเกณฑราคากลางและ 
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอม 
พิวเตอร ฉบับปรับปรุง เดือนพฤษภาคม 2569
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1095 
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ 
จําแนกประเภทรายรับรายจายงบประมาณขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น

 (สำนักปลัด)

เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 1 kVA
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 1.5 kVA 
จํานวน 1 เครื่อง สําหรับใชในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ภายในสํานักปลัด โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้
         - มีกำลังไฟฟ้าขาออก (Output) ไม่น้อยกว่า 1.5
kVA (600 Watts)
         - สามารถสำรองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที
-โดยมีคุณลักษณะพื้นฐานตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอม
พิวเตอร์ ฉบับเดือนธันวาคม 2568
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1095
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ
จำแนกประเภทรายรับรายจ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
 (สำนักปลัด)

6,000จำนวน บาท

งบเงินอุดหนุน รวม บาท12,000

รวม บาท12,000เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ
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โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สถานที่กลาง)อำเภอบ้านนาสาร
จังหวัดสุราษฎร์ธานี
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่อำเภอบ้านนาสาร
สำหรับดำเนินโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(สถานที่กลาง) อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2569
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570
เพิ่มเติม ครั้งที่ 4/2568 หน้า 3 ลำดับที่ 1
(สำนักปลัด)

12,000จำนวน บาท

แผนงานการศึกษา

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม บาท444,600

งบบุคลากร รวม บาท315,600

รวม บาท315,600เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 315,600จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจำปี ให้แก่พนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 อัตรา
จำนวน 12 เดือน ดังนี้
     (1) นักวิชาการศึกษา
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ
(พ.ศ.2570 - 2572) ของ อบต. เพิ่มพูนทรัพย์
(สำนักปลัด)

งบดำเนินงาน รวม บาท129,000

รวม บาท57,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
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คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น
เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ  
ที่ไดรับแตงตั้งตามกฎหมายวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ คาตอบแทนคณะกรรมการสอบ 
ขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด คาตอบแทนคณะ 
กรรมการสอบสวนทางวินัย ฯลฯ
ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ หลักเกณฑ ์ระเบียบ 
และหนังสือสั่งการ ดังนี้
     (1) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560
     (2) หลักเกณฑ์และอัตราที่กำหนดไว้ในประกาศ
องค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ เรื่อง กำหนด
หลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคล
หรือคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำเนินการ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์
อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี
     (3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท
0804.4/ว 2158ลงวันที่ 20 เมษายน 2559 เรื่อง
หารือการเบิกค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดค่าตอบแทนบุคคล
หรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
(สำนักปลัด)

5,000จำนวน บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000จำนวน บาท

เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก 
เวลาราชการของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู 
หรือพนักงานจาง อบต.เพิ่มพูนทรัพยที่ไดรับอนุมัติ 
ใหปฏิบัติหนาที่นอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุด 
ราชการ
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย   
การเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559
 (สำนักปลัด)



วันที่พิมพ์ :   31/07/2026 09:10 หน้าที่ 48/100

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจาง 
ประจํา
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ใหแก
พนักงานสวนตําบลหรือพนักงานครู อบต.เพิ่ม
พูนทรัพย ตามอัตราที่มีสิทธิเบิกในระเบียบ
ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
     (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563
     (2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3
/ว 4522 ลงวันที่9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภท
และอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน
     (3) หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0422.3 
/ว 257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559 เรื่องประเภทและ 
อัตราเงินบํารุงการศึกษาและคาเลาเรียน
 (สำนักปลัด)

50,000จำนวน บาท

รวม บาท72,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ
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รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่ารับรอง ค่าใช้จ่ายในพิธี หรือ
ค่าใช้จ่ายในการประชุม ดังนี้
     (1) ค่ารับรองหรือเลี้ยงรับรอง สำหรับจ่ายเป็น
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร เลี้ยงรับรอง
หน่วยงานอื่นหรือบุคคลภายนอกกรณีการตรวจ
เยี่ยมหรือตรวจราชการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบล
เพิ่มพูนทรัพย์
     (2) ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี
         - สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม
พิธีทางศาสนาตามที่จำเป็นโดยเบิกจ่ายได้ไม่เกิน
30,000.- บาท
     (3) ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ สำหรับจ่าย
เป็นค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารในกรณี
ที่มีการประชุมคาบเกี่ยวมื้ออาหารค่าเช่าห้องประชุม
ค่าดอกไม้ตกแต่งสถานที่ประชุม ค่าใช้จ่ายอื่น ๆที่
จำเป็นในการจัดประชุมที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ โดยมีวัตถุ
ประสงค์เพื่อนำผลจากการประชุมไปเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลเพิ่ม
พูนทรัพย์เพื่อรับทราบนโยบายในการทำงานประชุม
ชี้แจงหลักเกณฑ์ต่าง ๆ หรือซักซ้อมความเข้าใจใน
ระเบียบวิธีปฏิบัติต่าง ๆ รับทราบและรับฟังปัญหา
อุปสรรคหรือพิจารณาหาข้อยุติ ประสานงานหรือ
แก้ไขปัญหาเฉพาะเรื่องร่วมกัน ดังนี้
         - การประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ
หรือคณะทำงานต่าง ๆ ที่ได้รับการแต่งตั้งตามกฎหมาย
ระเบียบ หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย หรือคำสั่ง
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลเพิ่มพูนทรัพย์
         - การประชุมระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบล
เพิ่มพูนทรัพย์กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
หรือส่วนราชการอื่น หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
หรือเอกชน
         - การประชุมกรณีอื่นที่จำเป็นในการปฏิบัติ
หน้าที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลเพิ่มพูนทรัพย์
ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
     (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562
     (2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

2,000จำนวน บาท
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ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ
การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564
     (3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 0766 ลงวันที่5 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
(สำนักปลัด)

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและพนักงานจ้าง
ของ อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทาง
ไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าที่พัก
ค่าพาหนะ ฯลฯ
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4)
พ.ศ. 2561
(สำนักปลัด)

30,000จำนวน บาท

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมกรณีที่
อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง
และมีความจำเป็นต้องส่งพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู
และพนักงานจ้างอบต.เพิ่มพูนทรัพย์ ตลอดจนผู้ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วย
งานอื่น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้
จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569
 (สำนักปลัด)

40,000จำนวน บาท
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งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม บาท5,035,810

งบบุคลากร รวม บาท1,285,200

รวม บาท1,285,200เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 858,840จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจำปี ให้แก่พนักงานครูองค์การบริหารตำบลเพิ่ม
พูนทรัพย์ จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน ดังนี้
     (1) ครู คศ.2
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ
และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ
(พ.ศ.2570 - 2572) ของ อบต. เพิ่มพูนทรัพย์
 (สำนักปลัด)

เงินวิทยฐานะ 84,000จำนวน บาท

เพื่อจายเปนเงินวิทยฐานะรายเดอืนใหแกพนกังานครู 
และบุคลากรทางการศกึษาของทองถิ่นผูมีสิทธิไดรับ 
จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน ดังนี้
     (1) ครู คศ.2  อัตราเดือนละ 3,500 บาท
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ
(พ.ศ.2570 - 2572) ของ อบต. เพิ่มพูนทรัพย์
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ
และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา พ.ศ. 2547และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3)
พ.ศ. 2558
 (สำนักปลัด)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 318,360จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรวมถึงเงินปรับปรุงค่า
ตอบแทน ให้แก่พนักงานจ้าง อบต.เพิ่มพูนทรัพย์
จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน ดังนี้
     (1) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ดูแลเด็ก/ผู้มีทักษะ)
     (2) พนักงานจ้างทั่วไป (ผู้ดูแลเด็ก) อัตราเดือนละ
9,000 บาท
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-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ
(พ.ศ.2570 - 2572) ของ อบต. เพิ่มพูนทรัพย์
(สำนักปลัด)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 24,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสำหรับ
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน
ดังนี้
    (1) พนักงานจ้างทั่วไป (ผู้ดูแลเด็ก)  อัตราเดือนละ
2,000 บาท
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ
(พ.ศ.2570 - 2572) ของ อบต. เพิ่มพูนทรัพย์
-เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
ที่ มท0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง
ประกาศ ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถิ่น
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)
(สำนักปลัด)
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งบดำเนินงาน รวม บาท2,099,810

รวม บาท1,056,810ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
 เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ ดังนี้
     (1) ค่าจ้างเหมาบริการสำหรับค่าถ่ายเอกสาร
ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าเช่าทรัพย์สิน
ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์(รายจ่ายเกี่ยว
กับจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าว
ทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดทำ
เอกสารประชาสัมพันธ์หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ) ค่าจ้างเหมา
บริการบุคคลภายนอก เช่น ค่าจ้างเหมาทำความสะอาด
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นต้น ค่าจ้างเหมาทำป้ายประชา
สัมพันธ์, หรือป้ายอื่น ๆ ที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง
ค่าติดตั้งไฟฟ้า, ประปา, โทรศัพท์, เครื่องรับสัญญาณ
ต่าง ๆ เพื่อใช้ในราชการ ฯลฯ
     (2) ค่าจ้างเหมาทำความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ตำบลเพิ่มพูนทรัพย์จำนวน 2 ราย ๆ ละ 12 เดือน ๆ
ละ 9,000.- บาท
ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
     (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2562
     (2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 7302
ลงวันที่30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการ
จ้างเอกชนและเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
     (3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
(สำนักปลัด)

220,000จำนวน บาท
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการจัดซื้อสื่อวัสดุการเรียนการสอนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
บานวังหิน
เพื่อจายเปนคาสื่อวัสดุการเรียนการสอนสาํหรับ
เด็กปฐมวัยอายุ 2 - 5 ป ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานวังหิน จาํนวน 30 คน ๆ ละ 2,040.- บาท
(ขอมูลเด็กจากแผนประมาณการรับสมัครนักเรียน
ประจําปงบประมาณ 2570)
-เปนไปตามตามทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น
พ.ศ. 2566 - 2570 ครั้งที่ 1/2566 หนา 87 ลําดับที่ 1 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายได 
และการจายของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2562
(สํานักปลัด)

61,200จำนวน บาท

โครงการจัดซื้อสื่อวัสดุการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านเหมืองทวด
-เพื่อจ่ายเป็นค่าสื่อวัสดุการเรียนการสอนสำหรับ
เด็กปฐมวัยอายุ2 - 5 ปี ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
เหมืองทวด จำนวน 33 คน ๆ ละ2,040.- บาท (ข้อมูล
เด็กจากแผนประมาณการรับสมัครนักเรียน ประจำปี
งบประมาณ 2570)
-เป็นโครงการที่ปรากฏตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น
พ.ศ. 2566 - 2570 ครั้งที่ 1/2566 หน้า 87 ลำดับที่ 2
 -ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้
และการจ่ายของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562
(สำนักปลัด)

67,320จำนวน บาท
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โครงการวันเด็กแห่งชาติ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติประจำปี พ.ศ. 2570 ได้แก่ ค่าบำรุงสถาน
ที่จัดงาน ค่าเช่าเครื่องเสียงเต็นท์ เวที ค่าใช้จ่ายใน
การตกแต่งสถานที่ ค่าเงินรางวัลในการประกวด
หรือแข่งขัน ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ
ที่จำเป็นและเกี่ยวข้อง
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570   
แกไข ครั้งที่ 1/2569 หนา 6 ลาํดับที่ 1
ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติและระเบียบ ดังนี้
     (1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบลพ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562
     (2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ
การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564
 (สำนักปลัด)

100,000จำนวน บาท

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังหิน
 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาสำหรับ
เด็กปฐมวัยอายุ3 - 5 ปี ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังหิน
จำนวน 18 คน ดังนี้
     (1) ค่าหนังสือเรียน อัตราคนละ 200.- บาท
     (2) ค่าอุปกรณ์การเรียน อัตราคนละ 290.- บาท
     (3) ค่าเครื่องแบบนักเรียน อัตราคนละ 325.- บาท
     (4) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อัตราคนละ 570.- บาท
(ข้อมูลจากแผนประมาณการรับสมัครนักเรียนประจำปี
งบประมาณ 2570)
-เป็นโครงการที่ปรากฏตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น
พ.ศ. 2566 - 2570 ครั้งที่ 1/2566 หน้า 88 ลำดับที่ 3
-ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้
และการจ่ายของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562
(สำนักปลัด)

24,930จำนวน บาท
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โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านเหมืองทวด
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาสำหรับ
เด็กปฐมวัยอายุ3 - 5 ปี ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
เหมืองทวด จำนวน 20 คน ดังนี้
     (1) ค่าหนังสือเรียน อัตราคนละ 200.- บาท
     (2) ค่าอุปกรณ์การเรียน อัตราคนละ 290.- บาท
     (3) ค่าเครื่องแบบนักเรียน อัตราคนละ 325.- บาท
     (4) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อัตราคนละ 570.- บาท
(ข้อมูลจากแผนประมาณการรับสมัครนักเรียนประจำปี
งบประมาณ 2570)
-เป็นโครงการที่ปรากฏตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น
พ.ศ. 2566 - 2570 ครั้งที่ 1/2566 หน้า 88 ลำดับที่ 4
-ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้
และการจ่ายของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562
(สำนักปลัด)

27,700จำนวน บาท

โครงการอาหารกลางวันสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังหิน
เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันสำหรับเด็กปฐมวัย
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังหิน จำนวน 30 คน ๆ
ละ 36.- บาท จำนวน 245 วัน (ข้อมูลจากแผนประมาณ
การรับสมัครนักเรียนประจำปีงบประมาณ 2570)
- เป็นโครงการที่ปรากฏตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น
พ.ศ. 2566 - 2570 ครั้งที่ 1/2566 หน้า 88 ลำดับที่ 5
-ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้
และการจ่ายของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562
 (สำนักปลัด)

264,600จำนวน บาท
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โครงการอาหารกลางวันสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
เหมืองทวด
เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันสำหรับเด็กปฐมวัย
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเหมืองทวด จำนวน 33 คน ๆ
ละ 36.- บาท จำนวน 245 วัน
(ข้อมูลจากแผนประมาณการรับสมัครนักเรียนประจำปี
งบประมาณ 2570)
 -เป็นโครงการที่ปรากฏตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น
พ.ศ. 2566 - 2570 ครั้งที่ 1/2566 หน้า 89 ลำดับที่ 6
 -ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้
และการจ่ายของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562
 (สำนักปลัด)

291,060จำนวน บาท

รวม บาท930,000ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 10,000จำนวน บาท
เพื่อจายเปนคาวัสดุสํานักงานที่มีลักษณะโดยสภาพ
ไมคงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน 
สิ้นเปลืองหมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะยาว
อันสั้น หรือที่ตองชําระพรอมกับวัสดุ ไดแก หนังสือ
เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก 
ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก กรรไกร เกาอี้พลาสติก ตรายาง 
กระดาษ ตาชั่งขนาดเล็ก นํ้ายาลบคําผิด เทปกาว 
ลวดเย็บกระดาษ กาว คลิป ซองเอกสาร ตลับผงหมึก 
แฟม ธงชาติ ฯลฯ
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก 
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2562
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
 (สำนักปลัด)

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุที่มีลักษณะโดย
สภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะยาวอันสั้น หรือประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลงต่อเติม
หรือปรับปรุงวัสดุ หรือที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ หรือที่ต้องชำระ
พร้อมกับค่าวัสดุ ได้แก่ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน โทรโข่ง
ไมค์ลอยพร้อมเครื่องส่งสัญญาณ สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า
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ปลั๊กไฟฟ้า สวิตซ์ไฟฟ้า ดอกลำโพง ฯลฯ
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562
 -เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
 (สำนักปลัด)

วัสดุงานบ้านงานครัว 900,000จำนวน บาท

เพื่อจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัวที่มีลักษณะโดย
สภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงาน
ไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะยาวอันสั้น หรือที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ ไดแก 
กรอบรูป มีด ถัง ถาด แกวนํ้า จานรอง ถวยชาม ชอนสอม 
กระจกเงา กระติกนํา้แข็ง สายยางฉีดนํา้ ถังขยะ อางลางจาน 
ถังนํ้า ฯลฯและจายเปนคาอาหารเสริม (นม) สาํหรับเด็ก 
ปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลเพิ่มพูนทรัพย,
เด็กอนุบาลและเด็กปฐม 1 - 6 ของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ.)
ในเขตตาํบลเพิ่มพูนทรัพย ในอัตราคนละ 7.97 บาท
(ไมใชราคากลาง) จาํนวน 260 วัน ดังนี้
    (1) เด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเหมืองทวด
จำนวน 33 คน
    (2) เด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังหิน
จำนวน 30 คน
    (3) เด็กอนุบาลและเด็กปฐม 1 - 6 ของโรงเรียน
บ้านเหมืองทวด จำนวน 135 คน
     (4) เด็กอนุบาลและเด็กปฐม 1 - 6 ของโรงเรียน
บ้านวังหิน จำนวน 142 คน
     (5) เด็กอนุบาลและเด็กปฐม 1 - 6 ของโรงเรียน 
บานกอบแกบ จํานวน 80 คน
(ขอมูลเด็กจากแผนประมาณการรับสมัครนักเรียน 
ประจําปงบประมาณ 2570)
-เปนโครงการที่ปรากฏตามทบทวนแผนพัฒนา   
ทองถิ่นพ.ศ. 2566 - 2570 ครั้งที่ 1/2566 หนา 90 
ลําดับที่ 8
ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
     (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้
และการจ่ายของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
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     (2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
     (3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม
2564
(สำนักปลัด)

วัสดุก่อสร้าง 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้างที่มีลักษณะโดยสภาพ
ไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน
สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะยาวอันสั้น
หรือประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลงต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ
หรือที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกติ หรือที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ ได้แก่
ไม้ต่าง ๆ เลื่อย น้ำมันทาไม้ ทินเนอร์ สี ปูนซีเมนต์ ทราย
กระเบื้องสังกะสี แปรงทาสี ท่อน้ำและอุปกรณ์ประปา
ท่อต่าง ๆ ฯลฯ
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562
 -เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
 (สำนักปลัด)

วัสดุการเกษตร 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตรที่มีลักษณะโดย
สภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไป
ในระยะยาวอันสั้น หรือประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง
ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ หรือที่ใช้ในการซ่อมแซม
บำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
หรือที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ ได้แก่เคียว สปริงเกลอร์
จอบหมุน จานพรวน เครื่องดักแมลง อวน กระชัง
มีดตัดต้นไม้ ปุ๋ย ยาป้องกันและกำจัดศัตรูพืชและสัตว์
อาหารสัตว์ พืชและสัตว์ วัสดุเพาะชำ ผ้าใบหรือผ้าพลาสติก
หัวกะโหลกดูดน้ำ ฯลฯ
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562
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-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
 (สำนักปลัด)

วัสดุคอมพิวเตอร์ 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ที่มีลักษณะโดยสภาพ
ไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน
สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะยาวอันสั้น
หรือประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลงต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ
หรือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วย ต่อชุดไม่เกิน
20,000 บาท หรือที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน
ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ หรือที่ต้องชำระพร้อมกับ
ค่าวัสดุ ได้แก่แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล (CD, DVD, FlashDrive) เทปบันทึกข้อมูล หัวพิมพ์
หรือแถบพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ ตลับผง
หมึกสำหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง
สายเคเบิล หน่วยประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอม
ไดร์ฟแป้นพิมพ์ (Key Board) เมนบอร์ด เมมโมรี่ชิป
เมาส์ เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่าง ๆ เราเตอร์
ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562
 -เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
 (สำนักปลัด)

รวม บาท113,000ค่าสาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า 90,000จำนวน บาท

เพื่อจายเปนคาไฟฟา รวมถึงคาใชจายที่เกิดขึ้น 
พรอมกัน เชนคาบริการ คาภาษี ฯลฯ สําหรับศูนย 
พัฒนาเด็กเล็กตําบลเพิ่มพูนทรัพย
ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
     (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562
     (2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
     (3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด 
ที่ มท 0808.2/ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563
(สํานักปลัด)
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ค่าบริการโทรศัพท์ 3,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์ ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่
รวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการและค่าใช้จ่ายที่
เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใช้บริการเช่น ค่าเช่าเครื่อง
หมายเลขโทรศัพท์ ค่าบำรุงรักษาสาย ค่าภาษี ฯลฯ
สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลเพิ่มพูนทรัพย์
ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
     (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562
     (2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่
มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

     (3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด 
ที่ มท 0808.2/ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563
เรื่อง การเบิกค่าใช้จ่ายที่ให้ถือว่าเป็นรายจ่าย เมื่อได้
รับแจ้งให้ชำระหนี้

 (สำนักปลัด)

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 20,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรภาพ (โทรสาร) ค่าเทเลกซ์ ค่าวิทยุ
สื่อสาร ค่าสื่อสารผ่านดาวเทียม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการ
ใช้ระบบอินเทอร์เน็ตรวมถึงอินเทอร์เน็ตการ์ดและค่าสื่อ
สารอื่น ๆ เช่น ค่าเคเบิ้ลทีวี ค่าเช่าช่องสัญญาณดาวเทียม
เป็นต้น รวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการและค่าใช้จ่าย
ที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับใช้บริการ ค่าต่อสัญญาณจีพีเอส (1 ครั้ง
ต่อปี) ฯลฯ สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลเพิ่มพูนทรัพย์
ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
     (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562
     (2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
     (3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด
ที่ มท 0808.2/ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 เรื่อง
การเบิกค่าใช้จ่ายที่ให้ถือว่าเป็นรายจ่าย เมื่อได้รับแจ้งให้
ชำระหนี้
 (สำนักปลัด)
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งบเงินอุดหนุน รวม บาท1,650,800

รวม บาท1,650,800เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

โครงการอุดหนุนเงินสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่
โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
(สพฐ.)
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันสำหรับ
เด็กอนุบาลและเด็กปฐม 1 - 6 ของโรงเรียนสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)
ในเขตตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ จำนวน 200 วัน ในอัตรา
ดังนี้
     (1) โรงเรียนบ้านเหมืองทวด จำนวน 135 คน
อัตราคนละ 22.- บาท
     (2) โรงเรียนบ้านวังหิน จำนวน 142 คน
อัตราคนละ 22.- บาท
     (3) โรงเรียนบ้านกอบแกบ จำนวน 80 คน
อัตราคนละ 27.- บาท
(ข้อมูลจากแผนประมาณการรับสมัครนักเรียน
ประจำปีงบประมาณ 2570)
- เป็นโครงการที่ปรากฏตามทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ครั้งที่ 1/2566 หน้า 89
ลำดับที่ 7
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2569
(สำนักปลัด)

1,650,800จำนวน บาท

แผนงานสาธารณสุข

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม บาท488,740

งบบุคลากร รวม บาท316,740

รวม บาท316,740เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 183,840จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจำปี ให้แก่พนักงานส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์
จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ดังนี้
    (1) เจ้าพนักงานสาธารณสุข
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ
(พ.ศ.2570 - 2572) ของ อบต. เพิ่มพูนทรัพย์
 (สำนักปลัด)
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 900จำนวน บาท

 เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ให้แก่
พนักงานส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ จำนวน 1 อัตรา
ดังนี้
    (1)  เจ้าพนักงานสาธารณสุข
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ
(พ.ศ.2570 - 2572) ของ อบต. เพิ่มพูนทรัพย์
(สำนักปลัด)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 108,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรวมถึงเงินปรับปรุง
ค่าตอบแทน ให้แก่พนักงานจ้าง อบต.เพิ่มพูนทรัพย์
จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน  ดังนี้
     (1) พนักงานจางทั่วไป (คนงาน) 
อัตราเดือนละ 9,000 บาท
-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542
-เปนไปตามแผนอัตรากาํลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 
(พ.ศ.2570 - 2572) ของ อบต. เพิ่มพูนทรัพย
(สํานักปลัด)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 24,000จำนวน บาท

 เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว
จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ดังนี้
     (1) พนักงานจ้างทั่วไป (คนงาน)
อัตราเดือนละ 2,000 บาท
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ
(พ.ศ.2570 - 2572) ของ อบต. เพิ่มพูนทรัพย์
 (สำนักปลัด)
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งบดำเนินงาน รวม บาท152,000

รวม บาท2,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000จำนวน บาท

เพื่อจายเปนคาเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการให กับพนักงานสวนตําบล และพนักงาน 
จางที่ไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาที่นอกเวลาราชการปกติ 
หรือ วันหยุดราชการ
-ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ 
เบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559
(สํานักปลัด)

รวม บาท100,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
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รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการสำหรับค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บ
หนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าโฆษณาและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ (รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณา
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง
โทรทัศน์ ค่าจัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ)
ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก เช่น ค่าจ้างเหมาบริการ
สำรวจข้อมูลจำนวนสุนัขและแมว เป็นต้น ค่าจ้างเหมาเติม
น้ำยาถังดับเพลิง ค่าจ้างเหมาทำป้ายประชาสัมพันธ์ หรือป้าย
อื่น ๆ ที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ฯลฯ
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
(1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัด
สวัสดิภาพสัตว์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
(2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
(3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 7302 ลง
วันที่ 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้าง
เอกชนและเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
(4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท
0810.5/ว 1042 ลงวันที่ 10 เมษายน 2561 เรื่อง แนวทาง
การดำเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานฯ เพิ่มเติม
(5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว
1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
(สำนักปลัด)

5,000จำนวน บาท
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่ พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ของ อบต.เพิ่มพูนทรัพย์
ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ ฯลฯ
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.
2555 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561
 (สำนักปลัด)

20,000จำนวน บาท

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมกรณีที่
อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง
และมีความจำเป็นต้องส่งพนักงานส่วนตำบล และพนัก
งานจ้าง อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ ตลอดจนผู้ได้รับมอบหมาย
ให้ปฏิบัติหน้าที่เข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้
จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569
(สำนักปลัด)

25,000จำนวน บาท



วันที่พิมพ์ :   31/07/2026 09:10 หน้าที่ 67/100

โครงการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคระบาด
และโรคติดต่อในพื้นที่ตำบลเพิ่มพูนทรัพย์
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในควบคุมและป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคระบาดและโรคติดต่อในพื้นที่ตำบลเพิ่ม
พูนทรัพย์ประจำปีงบประมาณ 2570 ได้แก่ ค่าวัสดุ/
อุปกรณ์เกี่ยวกับการควบคุมและป้องกันโรค ค่าป้าย
ประชาสัมพันธ์ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆที่จำเป็นและที่เกี่ยวข้อง
-เป็นโครงการที่ปรากฏตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น
พ.ศ. 2566 - 2570 ครั้งที่ 1/2566 หน้า 82 ลำดับที่ 1
 ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติและระเบียบ ดังนี้
     (1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7)
พ.ศ. 2562
     (2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่ง
เสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2564
 (สำนักปลัด)

20,000จำนวน บาท

โครงการป้องกันปัญหายาเสพติดตำบลเพิ่มพูนทรัพย์
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในป้องกันปัญหายา
เสพติดตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ ได้แก่ ค่าวัสดุ/อุปกรณ์
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมป้องกันปัญหายาเสพติด
ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็น
และที่เกี่ยวข้อง
-เป็นโครงการที่ปรากฏตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น
พ.ศ. 2566 - 2570 ครั้งที่ 1/2566 หน้า 83 ลำดับที่ 3
ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติและระเบียบ ดังนี้
     (1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7)
พ.ศ. 2562
     (2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
ส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564
(สำนักปลัด)

10,000จำนวน บาท
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โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
แบบมีสวนรวม
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอย
แบบมีสวนรวม ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2570
ไดแก คาตอบแทนวิทยากร คาอาหารกลางวัน
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุและอุปกรณ
ในการฝกอบรมและจัดกิจกรรม คาปายโครงการ 
และสื่อ ประชาสัมพันธ คาใชจายในการรณรงค
สงเสริมการคัดแยกขยะ และคาใชจายอื่นที่จําเปน 
และเกี่ยวของ
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 2/2569 หนา 8 ลําดับที่ 1
ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติและระเบียบ ดังนี้
     (1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7)
พ.ศ. 2562
     (2) พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปน
ระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ. 2535 และที่แกไข 
เพิ่มเติม
     (3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน
การฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม ของเจาหนาที่
ทองถิ่น พ.ศ. 2569
 (สำนักปลัด)

20,000จำนวน บาท

รวม บาท50,000ค่าวัสดุ

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 50,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์
ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติ
มีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลืองหมดไป หรือ
เปลี่ยนสภาพไปในระยะยาวอันสั้น ได้แก่ เครื่องวัด
อุณหภูมิแอลกอฮอล์ น้ำยาเคมีต่าง ๆ ถุงมือ น้ำยาพ่น
หมอกควันกำจัดยุง หน้ากากอนามัย ชุดป้องกันเชื้อโรค
ชุดตรวจสารเสพติด วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
พร้อมอุปกรณ์ ฯลฯ
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปก
ครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
 -เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
(สํานักปลัด)
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งบเงินอุดหนุน รวม บาท20,000

รวม บาท20,000เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ
โครงการบำบัดฟื้นฟู ผู้ใช้ยาเสพติดโดยชุมชนเป็น
ศูนย์กลาง (CBTx)  อำเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่อำเภอบ้านนาสารใน
การดำเนินงานโครงการบำบัดฟื้นฟู ผู้ใช้ยาเสพติด
โดยชุมชนเป็นศูนย์กลาง (CBTx) อำเภอบ้านนาสาร
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ 2570
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2569
- เป็นโครงการที่ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
พ.ศ. 2566 - 2570 เพิ่มเติม ครั้งที่ 4/2568 หน้า 5
ลำดับที่ 1
(สำนักปลัด)

20,000จำนวน บาท

แผนงานสังคมสงเคราะห์

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม บาท348,160

งบบุคลากร รวม บาท296,160

รวม บาท296,160เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 296,160จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจำปี ให้แก่พนักงานส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์
จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ดังนี้
    (1) นักพัฒนาชุมชน
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ
(พ.ศ.2570 - 2572) ของ อบต. เพิ่มพูนทรัพย์
 (สำนักปลัด)

งบดำเนินงาน รวม บาท52,000

รวม บาท2,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการของพนักงานส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์
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- ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559
(สำนักปลัด)

รวม บาท50,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
 เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการสำหรับค่าถ่ายเอกสาร
ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมา
บริการบุคคลภายนอก ค่าจ้างเหมาทำป้ายประชาสัมพันธ์
หรือป้ายอื่น ๆ ที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ฯลฯ
 ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
     (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
     (2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 7302
ลงวันที่30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการ
จ้างเอกชนและเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
     (3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
(สำนักปลัด)

5,000จำนวน บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร
 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่ พนักงาน
ส่วนตำบล อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทาง
ไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าที่พัก
ค่าพาหนะ ฯลฯ
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้
จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
พ.ศ. 2555 แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2561
(สำนักปลัด)

20,000จำนวน บาท
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ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมกรณีที่
อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง
และมีความจำเป็นต้องส่งพนักงานส่วนตำบล และพนัก
งานจ้าง อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ ตลอดจนผู้ได้รับมอบหมาย
ให้ปฏิบัติหน้าที่เข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2569
(สำนักปลัด)

25,000จำนวน บาท

แผนงานเคหะและชุมชน

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รวม บาท580,000

งบดำเนินงาน รวม บาท580,000

รวม บาท250,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ ดังนี้
     (1) ค่าจ้างเหมาบริการสำหรับจ่ายเป็นค่าจ้าง
เหมาบริการทำป้ายประชาสัมพันธ์ หรือป้ายอื่น ๆ
ที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดตั้งไฟฟ้า, ประปา
เพื่อใช้ในราชการ ค่าจ้างทดสอบคุณภาพน้ำประปา ฯลฯ
     (2) ค่าจ้างเหมาดูแลประปาหมู่บ้าน
จำนวน 1 ราย ๆ ละ12 เดือน ๆ ละ 9,000.- บาท
     (3) ค่าจ้างเหมาเกี่ยวกับสาธารณูปโภค
จำนวน 1 ราย ๆ ละ12 เดือน ๆ ละ 9,000.- บาท
 ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
     (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562
     (2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 7302 ลงวันที่30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์
การดำเนินการจ้างเอกชนและเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมา
บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
     (3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
 (กองช่าง)

250,000จำนวน บาท
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รวม บาท30,000ค่าวัสดุ

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 30,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการ
แพทย์ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือ
ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง
หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะยาวอันสั้น
หรือที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ  ได้แก่ น้ำยาต่าง ๆ
ถุงมือ ทรายอะเบท คลอรีนสารส้ม ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
 -เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
 (กองช่าง)

รวม บาท300,000ค่าสาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า 300,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้า รวมถึงค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น
พร้อมกัน เช่นค่าบริการ ค่าภาษี ฯลฯ สำหรับ
ระบบประปาหมู่ที่ 1 , หมู่ที่ 2และค่ายลูกเสือบ่อ
น้ำร้อนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์
ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
     (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
     (2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
     (3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ด่วนที่สุดที่ มท 0808.2/ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน
2563 เรื่อง การเบิกค่าใช้จ่ายที่ให้ถือว่าเป็นรายจ่าย
เมื่อได้รับแจ้งให้ชำระหนี้
 (กองช่าง)
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งานสวนสาธารณะ รวม บาท60,000

งบดำเนินงาน รวม บาท60,000

รวม บาท50,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
 เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการงานตัดหญ้า
ค่าจ้างเหมาทำป้ายประชาสัมพันธ์, หรือป้ายอื่น ๆ
ที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ฯลฯ
ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
     (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
     (2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ 
ว 7302 ลงวันที่30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ 
การดําเนินการจางเอกชนและเบิกจายเงินคาจางเหมา 
บริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
     (3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
 (กองช่าง)

50,000จำนวน บาท

รวม บาท10,000ค่าวัสดุ

วัสดุการเกษตร 10,000จำนวน บาท

เพื่อจายเปนคาวัสดุการเกษตรที่มีลักษณะโดยสภาพ
ไมคงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน 
สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะยาว
อันสั้น ไดแก สปริงเกลอร จอบหมุน มีดตัดตนไม 
ยากําจัดศัตรูพืช พืช ผาพลาสติก หัวกะโหลก ดูดนํ้า 
ฯลฯ
- ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ 
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น พ.ศ. 2562
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ 
ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
 (กองช่าง)
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งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม บาท1,083,000

งบบุคลากร รวม บาท468,000

รวม บาท468,000เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 324,000จำนวน บาท

เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนรวมถึงเงินปรับปรุง 
คาตอบแทน ใหแกพนักงานจาง อบต.เพิ่มพูนทรัพย 
จํานวน 3 อัตรา จาํนวน 12 เดือน ดังนี้
     (1) พนักงานจ้างทั่วไป (พนักงานขับรถยนต์)
จำนวน 1 อัตราอัตราเดือนละ 9,000  บาท
     (2) พนักงานจ้างทั่วไป (คนงานประจำรถขยะ)
จำนวน 2 อัตราอัตราเดือนละ 9,000บาท
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ
(พ.ศ.2570 - 2572) ของ อบต. เพิ่มพูนทรัพย์
 (สำนักปลัด)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 144,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ให้แก่ พนักงานจ้าง
อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 เดือน
ดังนี้
     (1) เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว สำหรับพนักงาน
จ้างทั่วไป(พนักงานขับรถยนต์) จำนวน 1 อัตรา
อัตราเดือนละ 2,000 บาท
     (2) เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว สำหรับพนักงาน
จ้างทั่วไป (คนงานประจำรถขยะ) จำนวน 2 อัตรา
อ้ตราเดือนละ2,000 บาท
     (3) เงินเพิ่มสำหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มี
ลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ สำหรับพนักงาน
จ้างทั่วไป (พนักงานขับรถยนต์) จำนวน 1 อัตรา
อัตราเดือนละ 2,000 บาท
     (4) เงินเพิ่มสำหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มี
ลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ สำหรับพนักงาน
จ้างทั่วไป (คนงานประจำรถขยะ) จำนวน 2 อัตรา
อัตราเดือนละ 2,000 บาท
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ
(พ.ศ.2570 - 2572) ของ อบต. เพิ่มพูนทรัพย์
ถือปฏิบัติตามหนังสือ ระเบียบและประกาศ ดังนี้
     (1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
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     (2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนด
ให้เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอาจจ่ายได้ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564
     (3) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
สุราษฎร์ธานีเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับเงินเพิ่ม
สำหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัย
ต่อสุขภาพ พ.ศ. 2564
 (สำนักปลัด)

งบดำเนินงาน รวม บาท615,000

รวม บาท420,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ ดังนี้
     (1) ค่าจ้างเหมาบริการฝั่งกลบขยะ ค่าจ้างเหมา
ทำป้ายประชาสัมพันธ์ หรือป้ายอื่น ๆ ที่ไม่มีลักษณะ
เป็นสิ่งก่อสร้าง ฯลฯ
     (2) ค่าจ้างเหมาบริการเก็บขนขยะมูลฝอย
จำนวน 2 ราย ๆ ละ12 เดือน ๆ ละ 9,000 บาท
ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
     (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562
     (2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 7302 ลงวันที่30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์
การดำเนินการจ้างเอกชนและเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมา
บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
     (3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
 (สำนักปลัด, กองช่าง)

420,000จำนวน บาท

รวม บาท195,000ค่าวัสดุ

วัสดุงานบ้านงานครัว 10,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัวที่มีลักษณะโดย
สภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะยาวอันสั้น ได้แก่ ผงซักฟอก น้ำยาดับกลิ่น
แปรง สายยางฉีดน้ำ ถังขยะแบบขาตั้ง, แบบล้อลาก
ถังน้ำ ฯลฯ
-ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
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ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/
ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
(สำนักปลัด)

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 20,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่งที่มี
ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมี
อายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือ
เปลี่ยนสภาพไปในระยะยาวอันสั้น หรือที่ใช้ในการ
ซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ หรือที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ ได้แก่
ยางรถยนต์ น็อตและสกรู สายไมล์ น้ำกลั่น อะไหล่
เครื่องยนต์ หม้อน้ำ หัวเทียน แบตเตอรี่ ล้อ ไฟหน้า
กระจกมองข้างกันชนรถยนต์ ฯลฯ
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
 -เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
(สำนักปลัด)

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 145,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่นที่มีลักษณะ
โดยสภาพสิ้นเปลืองหมดไป ได้แก่ น้ำมันเชื้อเพลิง
น้ำมันดีเซล น้ำมันจารบีน้ำมันเครื่อง น้ำมันเกียร์
น้ำมันหล่อลื่น ฯลฯ
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
(สำนักปลัด)

วัสดุเครื่องแต่งกาย 20,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกายที่มีลักษณะ
โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการ
ใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยน
สภาพไปในระยะยาวอันสั้น ได้แก่ เครื่องแบบ/



วันที่พิมพ์ :   31/07/2026 09:10 หน้าที่ 77/100

ชุดปฏิบัติงาน เสื้อ กางเกง ถุงเทา/ถุงมือ 
รองเทา เสื้อสะทอนแสง เสื้อชูชีพ ฯลฯ
ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
     (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562
      (2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
จ่ายค่าวัสดุเครื่องแต่งกายของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
พ.ศ. 2560
     (3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่
มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
(สำนักปลัด)

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม บาท88,500

งบดำเนินงาน รวม บาท88,500

รวม บาท88,500ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการผู้สูงอายุสุขภาพอนามัยดีชีวิตมีสุข
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการผู้สูง
อายุสุขภาพอนามัยดีชีวิตมีสุข ได้แก่ ค่าตอบแทน
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ค่าวัสดุและอุปกรณ์ในการฝึกอบรม ค่าเช่าอุปกรณ์
เครื่องเสียง และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นและเกี่ยวข้อง
- เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570
เพิ่มเติม ครั้งที่ 2/2569 หน้า 6 ลำดับที่ 1
 ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติและระเบียบ ดังนี้
     (1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562
     (2) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย คาใช
จายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม ของ
เจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2569
(สํานักปลัด)

20,000จำนวน บาท
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โครงการฝึกอาชีพให้แก่ประชาชนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการฝึกอาชีพให้แก่
ประชาชนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ ได้แก่ ค่าป้ายประชา
สัมพันธ์ ค่าวิทยากรค่าวัสดุ/อุปกรณ์สำหรับใช้ในการ
ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็นและเกี่ยวข้อง
- เป็นโครงการที่ปรากฏตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น
พ.ศ. 2566 - 2570 ครั้งที่ 1/2566 หน้า 84 ลำดับที่ 1
ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติและระเบียบ ดังนี้
     (1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7)
พ.ศ. 2562
     (2) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใช
จายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของ
เจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2569
(สํานักปลัด)

30,000จำนวน บาท
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โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาทักษะชีวิตเด็ก
และเยาวชนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาทักษะชีวิตเด็ก ได้แก่
ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าวัสดุและอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม
ค่าป้ายโครงการ และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นและเกี่ยว
ข้อง
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570
เพิ่มเติม ครั้งที่ 2/2569 หน้า 7 ลำดับที่ 2
 ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติและระเบียบ ดังนี้
     (1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7)
พ.ศ. 2562
     (2) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย
ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่
ทองถิ่น พ.ศ. 2569
 (สำนักปลัด)

38,500จำนวน บาท
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งานกีฬาและนันทนาการ รวม บาท360,000

งบดำเนินงาน รวม บาท360,000

รวม บาท300,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการแข่งขันกีฬาประจำปีตำบลเพิ่มพูนทรัพย์
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการจัดการแข่งขัน
กีฬาประจำปีในตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ ประจำปี 2570
ได้แก่ ค่าบำรุงสถานที่จัดงานค่าเช่าเครื่องเสียง เต็นท์
ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งสถานที่ ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่
ประจำสนาม ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่จัดการแข่งขัน
ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าถ้วยรางวัลและเงินรางวัล
ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าชุดกีฬา ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ใน
การแข่งขันค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็นและเกี่ยวข้อง
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570
 แก้ไข ครั้งที่ 1/2569 หน้า 8 ลำดับที่ 2
 ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติและระเบียบ ดังนี้
     (1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7)
 พ.ศ. 2562
     (2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ
การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปก
ครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564
 (สำนักปลัด)

250,000จำนวน บาท
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โครงการค่าใช้จ่ายสำหรับการส่งเสริมกีฬา
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการกีฬาใน
กิจกรรมต่าง ๆ ค่าใช้จ่ายในการส่งนักกีฬาเข้าแข่งขัน
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็นและเกี่ยวข้อง
-เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นพ.ศ. 2566 -
2570 ครั้งที่ 1/2566 หน้า 93 ลำดับที่ 2
ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติและระเบียบ ดังนี้
     (1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7)
พ.ศ. 2562
     (2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้
จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2564
 (สำนักปลัด)

50,000จำนวน บาท

รวม บาท60,000ค่าวัสดุ

วัสดุกีฬา 60,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุกีฬาที่มีลักษณะโดยสภาพไม่
คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน
สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะยาว
อันสั้น ได้แก่ ฟุตบอล ฟุตซอล ตะกร้อตาข่าย วอลเลย์บอล
เสา ประตู เปตอง  และ อื่น ๆ ที่ใช้ในการแข่งขันกีฬา ฯลฯ
-ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562
 -หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2
/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
 (สำนักปลัด)

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม บาท170,000

งบดำเนินงาน รวม บาท170,000

รวม บาท170,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ
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โครงการประเพณีวันสารทเดือนสิบ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการจัดงานประเพณี
วันสารทเดือนสิบในตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ ประจำปี 2570
ได้แก่ค่าใช้จ่ายในการประกอบพิธีทางศาสนา ค่าบำรุง
สถานที่จัดงานค่าเช่าเครื่องเสียง เต็นท์ เวที ค่าใช้จ่ายใน
การตกแต่งสถานที่ ค่ามหรสพ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์
ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ในการจัดงาน ค่าใช้จ่ายอื่น ๆที่จำเป็น
และเกี่ยวข้อง
 -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2567 หน้า 18 ลำดับที่ 1
 ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติและระเบียบ ดังนี้
     (1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบลพ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.
2562
     (2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้
จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2564
(สำนักปลัด)

20,000จำนวน บาท

โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการจัดงานสืบสาน
ประเพณีวันสงกรานต์ในตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ ประจำปี
2570 ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการประกอบพิธีทางศาสนา
ค่าบำรุงสถานที่จัดงาน ค่าเช่าเครื่องเสียงเต็นท์ เวที
ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งสถานที่ ค่าอาหารและเครื่องดื่ม
ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็นและ
เกี่ยวข้อง
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570
 แก้ไข ครั้งที่ 1/2569 หน้า 10 ลำดับที่ 3
 ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติและระเบียบ ดังนี้
     (1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7)
 พ.ศ. 2562
     (2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่ง
เสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2564
 (สำนักปลัด)

50,000จำนวน บาท
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โครงการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีงานลอยกระทง
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการจัดงานอนุรักษ์
และสืบสานประเพณีงานลอยกระทงในตำบล
เพิ่มพูนทรัพย์ ประจำปี 2570 ได้แก่ค่าใช้จ่ายในการ
ประกอบพิธีทางศาสนา ค่าบำรุงสถานที่จัดงาน
ค่าเช่าเครื่องเสียง เต็นท์ ค่าใช้จ่ายในการตกแต่ง
สถานที่ ค่ามหรสพ ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน
ค่าเงินรางวัล ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ค่าอาหารและ
เครื่องดื่ม ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ในการจัดงาน ค่าใช้จ่าย
อื่น ๆที่จำเป็นและเกี่ยวข้อง
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570
 แก้ไข ครั้งที่ 1/2569 หน้า 12 ลำดับที่ 4
 ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติและระเบียบ ดังนี้
     (1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบลพ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562
     (2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ
การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564
 (สำนักปลัด)

100,000จำนวน บาท

งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว รวม บาท55,000

งบดำเนินงาน รวม บาท55,000

รวม บาท55,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ
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โครงการตกแตงรถพฤกษชาติเทศกาลงานเงาะโรงเรียนนาสาร 
เพื่อจายเปนคาใชจายตาง ๆ ในการตกแตงรถพฤกษาชาติ 
เทศกาลงานเงาะโรงเรียนนาสาร ไดแก คาวัสดุ/อุปกรณ 
ที่ใน การตกแตงรถพฤกษาชาติ คาปายประชาสัมพันธ
คาใชจายอื่น ๆ ที่จําเปนและเกี่ยวของ
-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570
เพิ่มเติม ครั้งที่ 2/2567 หนา 8 ลําดับที่ 1
ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติและระเบียบ ดังนี้

     (1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7)

 พ.ศ. 2562

     (2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่ง
เสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2564

 (สำนักปลัด)

30,000จำนวน บาท

โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวตำบลเพิ่มพูนทรัพย์
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว
ตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม
ค่าจัดสถานที่  ค่าเช่าเครื่องเสียง ค่าจ้างการแสดง ค่าวัสดุ
และอุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์ ค่าอาหารและ
เครื่องดื่มสำหรับผู้ปฏิบัติงาน ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา
และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นและเกี่ยวข้อง
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570
เพิ่มเติม ครั้งที่ 2/2569 หน้า 9 ลำดับที่ 1
 ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติและระเบียบ ดังนี้
     (1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7)
พ.ศ. 2562
     (2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่ง
เสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2564
 (สำนักปลัด)

25,000จำนวน บาท
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม บาท2,836,460

งบบุคลากร รวม บาท1,997,460

รวม บาท1,997,460เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1,293,600จำนวน บาท

 เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจำปี ให้แก่นักงานส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์
จำนวน 4 อัตรา จำนวน 12 เดือน ดังนี้
     (1) ผู้อำนวยการกองช่าง
     (2) วิศวกรโยธา
     (3) นายช่างโยธา (จำนวน 2 อัตรา)
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ
(พ.ศ.2570 - 2572) ของ อบต. เพิ่มพูนทรัพย์
 (กองช่าง)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 24,900จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ให้แก่
พนักงานส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ จำนวน 2 อัตรา
จำนวน 12 เดือน ดังนี้
     (1) นายช่างโยธา
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ
(พ.ศ.2570 - 2572) ของ อบต. เพิ่มพูนทรัพย์
(กองช่าง)

เงินประจำตำแหน่ง 42,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง ให้แก่ พนักงาน
ส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน
     (1) ผู้อำนวยการกองช่าง  อ้ตราเดือนละ 3,500 บาท
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ
(พ.ศ.2570 - 2572) ของ อบต. เพิ่มพูนทรัพย์
(กองช่าง)
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 580,800จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรวมถึงเงินปรับปรุง
ค่าตอบแทน ให้แก่พนักงานจ้าง อบต.เพิ่มพูนทรัพย์
จำนวน 4 อัตรา จำนวน 12 เดือน ดังนี้
     (1) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยนายช่างโยธา)
จำนวน 1 อัตรา
     (2) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า)
จำนวน 1 อัตรา
     (3) พนักงานจ้างทั่วไป (คนงาน)
จำนวน 2 อัตรา อัตราเดือนละ 9,000 บาท
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ 2542
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ
(พ.ศ.2570 - 2572) ของ อบต. เพิ่มพูนทรัพย์
 (กองช่าง)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 56,160จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ให้แก่
พนักงานจ้าง จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 เดือน ดังนี้
     (1) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยนายช่างโยธา)
จำนวน 1 อัตรา
     (2) พนักงานจ้างทั่วไป (คนงาน)
 จำนวน 2 อัตรา อัตราเดือนละ 2,000 บาท
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ
(พ.ศ.2570 - 2572) ของ อบต. เพิ่มพูนทรัพย์
 (กองช่าง)

งบดำเนินงาน รวม บาท839,000

รวม บาท154,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
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ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรม
การที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐค่าตอบแทนคณะกรรมการ
สอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด ค่าตอบแทน
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ฯลฯ
ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ หลักเกณฑ์ ระเบียบและ
หนังสือสั่งการ ดังนี้
     (1) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560
     (2) หลักเกณฑ์และอัตราที่กำหนดไว้ในประกาศองค์
การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ เรื่อง กำหนด
หลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือ
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำเนินการเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ อำเภอบ้านนาสาร
จังหวัดสุราษฎร์ธานี
     (3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท
0804.4/ว 2158ลงวันที่ 20 เมษายน 2559 เรื่อง หารือ
การเบิกค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความ
รับผิดทางละเมิดค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่
ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ
 (กองช่าง)

140,000จำนวน บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการให้ กับพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างที่
ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติหน้าที่นอกเวลาราชการปกติ หรือ
วันหยุดราชการ
 -ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559
 (กองช่าง)

ค่าเช่าบ้าน 3,000จำนวน บาท

เพื่อจายเปนเงินคาเชาบานหรือคาเชาซื้อบาน ใหแก 
พนักงานสวนตําบลเพิ่มพูนทรัพยตามอัตราที่มีสิทธ ิ
เบิกในระเบียบ
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ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
     (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565
     (2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
5862 ลงวันที่12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราช
การส่วนท้องถิ่น
 (กองช่าง)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจาง 
ประจํา
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ใหแก พนักงานสวน 
ตําบลเพิ่มพูนทรัพย ตามอัตราที่มีสิทธิเบิกในระเบียบ
ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
(1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน สวัสดิการเกี่ยวกับ 
การศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2563 
(2) หนังสือกระทรวง มหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 4522 
ลง วันที่ 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบํารุง 
การศึกษาและคาเลาเรียน
 (3) หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว 257
ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุง
การศึกษาและค่าเล่าเรียน
(กองช่าง)

9,000จำนวน บาท
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รวม บาท430,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
(1) ค่าจ้างเหมาบริการสำหรับค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บ
หนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าโฆษณา
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ
ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการ ดำเนินคดีตามคำ
พิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก เช่น
ค่าจ้างออกแบบ ค่ารับรองแบบ เป็นต้น ค่าจ้างเหมา
ทำป้าย ประชาสัมพันธ์, ป้ายชื่อสำนักงาน, หรือป้าย
อื่น ๆ ที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดตั้งไฟฟ้า,
ประปา, โทรศัพท์, เครื่องรับสัญญาณต่าง ๆเพื่อใช้
ในราชการ ฯลฯ
(2) ค่าจ้างเหมาบุคลากรเพื่อเสริมการปฏิบัติหน้าที่
งานช่างโยธาจำนวน 1 ราย ๆ ละ 12 เดือน ๆ ละ
12,000 บาท
 ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
     (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562
     (2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 7302 ลงวันที่30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์
การดำเนินการจ้างเอกชนและเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมา
บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
     (3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
 (กองช่าง)

350,000จำนวน บาท
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ของ อบต.
เพิ่มพูนทรัพย์ ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ
เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ ฯลฯ
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่า
ใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
พ.ศ. 2555 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561
(กองช่าง)

30,000จำนวน บาท

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมกรณี
ที่ อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึก
อบรมเอง และมีความจำเป็นต้องส่งพนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ ตลอด
จนผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เข้าร่วมการฝึก
อบรมกับหน่วยงานอื่น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่า
ใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569
 (กองช่าง)

50,000จำนวน บาท

รวม บาท255,000ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 10,000จำนวน บาท

เพื่อจายเปนคาวัสดุสํานักงานที่มีลักษณะโดยสภาพ
ไมคงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน
สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะยาวอันสั้น 
หรือที่ตองชําระพรอมกับวัสดุ ไดแกเครื่องคิดเลขขนาดเล็ก 
เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก 
กรรไกร ตรายาง กระดาษ นํ้ายาลบคําผิด เทปกาว ลวดเย็บ 
กระดาษ กาว ซองเอกสาร ตลับผงหมึก คลิป แฟม ฯลฯ 
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก 
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2562
-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
(กองชาง)
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วัสดุไฟฟาและวิทยุ 100,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุที่มีลักษณะ
โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการ
ใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยน
สภาพไปในระยะยาวอันสั้น หรือประกอบขึ้นใหม่
ดัดแปลงต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ หรือที่ใช้ในการ
ซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ หรือที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ ได้แก่
เครื่องประจุไฟ ฟิวส์ เทปพันสายไฟฟ้า สายไฟฟ้า
หลอดไฟฟ้าปลั๊กไฟฟ้า สวิตซ์ไฟฟ้า รีซีสเตอร์
ขาหลอดฟลูออเรสเซนซ์ เบรกเกอร์ แบตเตอรี่
โซล่าเซลล์ กล่องรับสัญญาณ แผงวงจร ฯลฯ
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
 (กองช่าง)

วัสดุก่อสร้าง 50,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้างที่มีลักษณะโดยสภาพ
ไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน
สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะยาวอันสั้น
หรือประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลงต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ
หรือที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกติ หรือที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ ได้แก่
ไม้ต่าง ๆ ค้อน คีม ชะแลง จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย ขวาน
กบไสไม้ เทปวัดระยะ เครื่องวัดขนาดเล็ก สว่านมือ หน้ากาก
ใส่เชื่อม เหล็ก เครื่องยิงตะปู นั่งร้าน น้ำมันทาไม้ ทินเนอร์
สี ปูนซีเมนต์ ทราย ยางมะตอยสำเร็จรูป อิฐหรือซืเมนต์
บล็อก กระเบื้อง สังกะสี ตะปู เหล็กเส้นแปรงทาสี ท่อน้ำ
และอุปกรณ์ประปา ท่อต่าง ๆ ท่อน้ำบาดาล ฯลฯ
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
 (กองช่าง)
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วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 20,000จำนวน บาท

เพื่อจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสงที่มีลักษณะ 
โดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช งาน
ไมยืนนาน สิ้นเปลืองหมดไป หรือเปลี่ยนสภาพ ไปใน
ระยะยาวอันสั้น หรือประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม 
หรือปรับปรุงวัสดุ หรือที่ใชในการซอมแซม บํารุงรักษา
ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ
หรือที่ตองชําระพรอมกับ คาวัสดุ ไดแก ไขควง ประแจ 
แมแรง คีมล็อค ล็อคคลัตช ล็อคพวงมาลัย ยางรถยนต 
นํ้ามันเบรก น็อตและสกรู สายไมล เพลา นํา้กลั่น เบาะ 
รถยนต อะไหลเครื่องยนต เบรก หมอนํ้า หัวเทียน 
แบตเตอรี่ ลอ ไฟหนา ไฟเบรก กระจกมองขางรถยนต 
กันชนรถยนต ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ เบิก
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง สวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2562
-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ 
มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
(กองชาง)

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 40,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่นที่มีลักษณะ
โดยสภาพสิ้นเปลืองหมดไป ได้แก่ น้ำมันเชื้อเพลิง
น้ำมันดีเซล น้ำมันก๊าด น้ำมันเบนซิน น้ำมันจารบี
น้ำมันเครื่อง น้ำมันเกียร์ น้ำมันหล่อลื่น ฯลฯ
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
 (กองช่าง)

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 20,000จำนวน บาท

 เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์
ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมี
อายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยน
สภาพไปในระยะยาวอันสั้น หรือที่ต้องชำระพร้อมกับ
ค่าวัสดุ  ได้แก่ น้ำยาต่าง ๆ ถุงมือ ทรายอะเบท คลอรีน
สารส้ม ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
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เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
(กองช่าง)

วัสดุคอมพิวเตอร์ 10,000จำนวน บาท

 เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ที่มีลักษณะโดยสภาพ
ไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน
สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะยาวอันสั้น
หรือประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลงต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ
หรือที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกติ หรือที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ ได้แก่
อุปกรณ์บันทึกข้อมูล (CD, DVD, Flash Drive) หัวพิมพ์
หรือแถบพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ ตลับผง
หมึกสำหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ
ซีดีรอมไดร์ฟ แป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เมมโมรี่ชิปเมาส์
เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่าง ๆ เราเตอร์ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
 (กองช่าง)

วัสดุอื่น 5,000จำนวน บาท

เพื่อจายเปนคาวัสดุอื่น ที่มีลักษณะโดยสภาพ 
ไมคงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใชงาน
ไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไป 
ในระยะยาวอันสั้น ไดแก มิเตอรนํ้า-ไฟฟา สมอเรือ 
ตะแกรงกันสวะ หัวเชื่อมแกส หัววาลวเปด-ปดแกส 
ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย การ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปก ครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2562
-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
 (กองช่าง)
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งานก่อสร้าง รวม บาท2,490,800

งบลงทุน รวม บาท2,490,800

รวม บาท2,490,800ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ

โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยครูทินกร์  หมู่ที่ 4
เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. โดยมีปริมาณ
ผิวจราจรกว้าง 4.00 ม. ระยะทาง 190.00 ม.
หนา 0.15 ม. หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 760.00 ตร.ม.
ไหล่ทางข้างละ 0.20 ม.รายละเอียดตามประมาณ
การงานก่อสร้างและตามแบบแปลนที่กำหนด
-เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566
 - 2570 ครั้งที่ 1/2566 หน้า 65 ลำดับที่ 48
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562
 (กองช่าง)

498,400จำนวน บาท

โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยครูนันท์  หมู่ที่ 4
เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. โดยมีปริมาณ
ผิวจราจรกว้าง 4.00 ม. ระยะทาง 190.00 ม.
หนา 0.15 ม. หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 760.00 ตร.ม.
ไหล่ทางข้างละ 0.10 ม. รายละเอียดตามประมาณ
การงานก่อสร้างและตามแบบแปลนที่กำหนด
-เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566
 - 2570 ครั้งที่ 1/2566 หน้า 60 ลำดับที่ 39
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562
(กองช่าง)

492,000จำนวน บาท
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โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยตาแจ็ก  หมู่ที่ 1
เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. โดยมีปริมาณ
ผิวจราจรกว้าง 3.00 ม. ระยะทาง 215.00 ม.
หนา 0.15 ม. หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 645.00 ตร.ม.
ไหล่ทางข้างละ 0.10 ม. รายละเอียดตามประมาณ
การงานก่อสร้างและตามแบบแปลนที่กำหนด
-เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566
- 2570 ครั้งที่ 1/2566 หน้า 46 ลำดับที่ 4
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562
(กองช่าง)

496,000จำนวน บาท

โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยป้าขุ้ม หมู่ที่ 3
เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. โดยมีปริมาณ
ผิวจราจรกว้าง 4.00 ม. ระยะทาง 190.00 ม.
หนา 0.15 ม. หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 760.00 ตร.ม.
ไหล่ทางข้างละ 0.20 ม. รายละเอียดตามประมาณ
การงานก่อสร้างและตามแบบแปลนที่กำหนด
-เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566
 - 2570 ครั้งที่ 1/2566 หน้า 55 ลำดับที่ 26
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562
(กองช่าง)

498,400จำนวน บาท

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายเขาเหล็ก ซอย 1 หมู่ที่ 1
เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. โดยมีปริมาณ
ผิวจราจรกว้าง 3.00 ม. ระยะทาง 230.00 ม.
หนา 0.15 ม. หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 690.00 ตร.ม.
ไหล่ทางข้างละ 0.50 ม. รายละเอียดตามประมาณ
การงานก่อสร้างและตามแบบแปลนที่กำหนด
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570
เพิ่มเติม ครั้งที่ 2/2568 หน้า 5 ลำดับที่ 7
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562
(กองช่าง)

496,000จำนวน บาท
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ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) 10,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่างานในกรณีเพิ่มเติมงานก่อสร้าง
จากค่างานเดิมตามสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่าk)
-เป็นไปตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว 2055 ลงวันที่
7 ตุลาคม พ.ศ. 2559 เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจการ
-ปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน
 2559 เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์เงื่อนไขประเภท
งานก่อสร้างสูตรวิธีการคำนวณที่ใช้กับสัญญาแบบ
ปรับค่าได้ (ค่า k)
 (กองช่าง)

แผนงานงบกลาง

งบกลาง รวม บาท8,397,350

งบกลาง รวม บาท8,397,350

รวม บาท8,397,350งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 125,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของ
พนักงานจ้างกรณีนายจ้างในอัตราร้อยละ 5 ของ
ค่าจ้างที่ อบต.จะต้องจ่ายเพื่อจ่ายเงินค่าเบี้ยประ
กันสังคมของพนักงานจ้าง
ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติและหนังสือสั่งการ
ดังนี้
     (1) พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558
     (2) หนังสือสาํนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ที่ มท 0809.5/ว 9ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 
เรื่อง การจายเงินเบี้ยประกันสังคมของพนักงานจาง
 (สำนักปลัด)

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน สำหรับให้
พนักงานจ้าง อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ ได้รับสิทธิประโยชน์
กรณีประสบอันตรายเจ็บป่วย ตาย หรือสูญหายอันเนื่อง
มาจากการทำงานให้ อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ ปีละครั้งใน
อัตราร้อยละ 0.2 ของค่าตอบแทนและเงินเพิ่มต่าง ๆ
ของพนักงานจ้าง อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ โดยประมาณทั้งปี
(ตั้งแต่วันที่1 มกราคม 2570 - 31 ธันวาคม 2570) และ
ส่งเงินสมทบภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2570
-ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติและหนังสือสั่งการ ดังนี้
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     (1) พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และที่
แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561
     (2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 4172ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2561 เรื่อง การ
ตั้งงบประมาณเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน
(สำนักปลัด)

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 6,256,800จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุในเขต
ตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ตามประกาศบัญชีรายชื่อผู้มี
สิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุของ อบต.เพิ่มพูน
ทรัพย์ ประจำปีงบประมาณ 2570 ในอัตราขั้นบันได
รายละ 600, 700, 800, 1,000 บาทต่อเดือน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548
-ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566
 (สำนักปลัด)

เบี้ยยังชีพความพิการ 1,142,400จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ยความพิการให้กับคนพิการใน
เขตตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ ตามประกาศบัญชีรายชื่อ
ผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพความพิการ
ของ อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ ประจำปีงบประมาณ 2570
ในอัตรารายละ 800 หรือ 1,000 บาทต่อเดือน
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลัก
เกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4)
พ.ศ. 2562
(สำนักปลัด)
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เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 24,000จำนวน บาท

เพื่อจายเปนเงินเบี้ยยังชีพใหกับผูปวยเอดสในเขต 
ตําบลเพิ่มพูนทรัพย ตามประกาศบัญชีรายชื่อผูมี 
สิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผูปวยเอดสของ อบต.เพิ่มพูน 
ทรัพย ประจาํปงบประมาณ 2570 ในอัตรารายละ 
500 บาทตอเดือน
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ 
จายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2548
 (สำนักปลัด)

เงินสำรองจ่าย 312,150จำนวน บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายกรณีที่มีเหตุสาธารณภัยเกิดขึ้น 
หรือกรณีการปองกันและยับยั้งกอนเกิดสาธารณภัยหรือ 
คาดวาจะเกิดสาธารณภัยหรือกรณีฉุกเฉินเพื่อบรรเทา 
ปญหาความเดือดรอนของประชาชนเปนสวนรวม ซึ่งไม 
สามารถคาดการณลวงหนาได ไดแก การเกิดอุทกภัยนํา้ 
ปาไหลหลาก แผนดินถลม ภัยแลง ภัยหนาว วาตภัย 
อัคคีภัย ไฟปาหมอกควัน ปญหาฝุนละอองขนาดเล็ก 
PM2.5 โรคติดตอ โรคระบาด ฯลฯ
 ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
     (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบ
ประมาณของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563
     (2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566
     (3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 3215
ลงวันที่6 มิถุนายน 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการใช้จ่าย
งบประมาณเพื่อช่วยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
     (4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2
/ว 0533ลงวันที่ 27 มกราคม 2563 เรื่อง การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM2.5) ขององค์กรปก
ครองส่วนท้องถิ่น
     (5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2
/ว 3218ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2564 เรื่อง แนวทางการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกรณีเกิดโรค
ระบาดสัตว์
 (สำนักปลัด , กองช่าง)
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รายจ่ายตามข้อผูกพัน

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
(ก.บ.ท.)
เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนบาํเหน็จบํานาญ 
ขาราชการสวนทองถิ่น ปละครั้งในอัตรารอยละ 2 
จากประมาณการรายรับในงบประมาณรายจาย 
ประจาํป 2570 โดยไมรวมรายรับประเภทพันธบัตร 
เงินกู  เงินที่มีผูอุทิศให หรือเงินอุดหนุน และสงเงิน 
สมทบภายในเดือนธันวาคมของปงบประมาณ 2570 
ถือปฏิบัติตามระเบียบพระราชบัญญัติ และหนังสือ 
สั่งการ ดังนี้
     (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546 และที่
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4)พ.ศ. 2563
     (2) พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2500 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2556
     (3) กฎกระทรวงการหักเงินจากประมาณการ
รายรับในงบประมาณรายจ่ายประจำปี สมทบเข้า
เป็นกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
พ.ศ 2563
(สำนักปลัด)

382,000จำนวน บาท

เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน
เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล
เพิ่มพูนทรัพย์ปีละครั้ง
ถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้
     (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตั้งงบ
ประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อสมทบ
กองทุน พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3)
พ.ศ. 2565
     (2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2
/ว 4295ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2560 เรื่อง การดำเนินการ
สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน
(สำนักปลัด)

50,000จำนวน บาท
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เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (สปสช.)
เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ ปีละครั้งในอัตรา
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของค่าบริการสาธารณสุขที่ได้รับ
จากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
ถือปฏิบัติตามประกาศและระเบียบ ดังนี้
     (1) ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการ
ระบบหลักประกันสุขภาพ ในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่
พ.ศ.2567
     (2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตั้งงบ
ประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อสมทบ
กองทุน พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3)
 พ.ศ. 2565
 (สำนักปลัด)

100,000จำนวน บาท
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สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา

แผนงานงบ
กลาง

รวม

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
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ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แผนงาน

แผนงาน
บริหารงาน

ท่ัวไป

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน

แผนงาน
การศึกษา

แผนงาน
สาธารณสุข

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน



แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา

แผนงานงบ
กลาง

รวม

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
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ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แผนงาน

แผนงาน
บริหารงาน

ท่ัวไป

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน

แผนงาน
การศึกษา

แผนงาน
สาธารณสุข

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน

115,920.

910,800.

4,286,280. 256,560. 1,174,440. 183,840. 296,160. 1,293,600.

132,000. 900. 24,900.

168,000. 42,000.

84,000.

851,400. 318,360. 108,000. 324,000. 580,800.

48,000. 24,000. 24,000. 144,000. 56,160.

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

15,000. 20,000. 5,000. 140,000.

12,000. 4,000. 2,000. 2,000. 2,000. 2,000.

180,000.

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 24,000.

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 296,160.

ค่าตอบแทน
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินวิทยฐานะ 84,000.

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 2,182,560.

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 157,800.

เงินประจ าต าแหน่ง 210,000.

เงินค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิก
สภา/เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

910,800.

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 7,490,880.

ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล

115,920.



แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา

แผนงานงบ
กลาง

รวม

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
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ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แผนงาน

แผนงาน
บริหารงาน

ท่ัวไป

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน

แผนงาน
การศึกษา

แผนงาน
สาธารณสุข

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน

106,000. 48,000. 3,000.

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/
พนักงาน/ลูกจ้างประจ า

55,800. 4,800. 50,000. 9,000.

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 295,000. 15,000. 220,000. 5,000. 5,000. 720,000. 350,000.

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 25,000. 2,000.

ค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน 2,000.

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร

135,000. 15,000. 30,000. 20,000. 20,000. 30,000.

ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง 5,000.

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 170,000. 20,000. 40,000. 25,000. 25,000. 50,000.

5,000.

330,000.

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ

2,000.

250,000.

1,610,000.

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ

27,000.

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

119,600.

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าเช่าบ้าน 157,000.



แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา

แผนงานงบ
กลาง

รวม

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
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ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แผนงาน

แผนงาน
บริหารงาน

ท่ัวไป

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน

แผนงาน
การศึกษา

แผนงาน
สาธารณสุข

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน

โครงการแข่งขันกีฬาประจ าปีต าบล
เพ่ิมพูนทรัพย์

250,000.

โครงการควบคุมและป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคระบาดและโรคติดต่อใน
พ้ืนท่ีต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์

20,000.

โครงการค่าใช้จ่ายส าหรับการส่งเสริมกีฬา 50,000.

โครงการจัดซ้ือส่ือวัสดุการเรียนการสอน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังหิน

61,200.

โครงการจัดซ้ือส่ือวัสดุการเรียนการสอน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเหมืองทวด

67,320.

โครงการตกแต่งรถพฤกษชาติเทศกาล
งานเงาะโรงเรียนนาสาร

30,000.

โครงการประเพณีวันสารทเดือนสิบ 20,000.

โครงการปรับปรุงข้อมูลแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน

300,000.

โครงการป้องกันปัญหายาเสพติดต าบล
เพ่ิมพูนทรัพย์

10,000.

โครงการผู้สูงอายุสุขภาพอนามัยดีชีวิตมี
สุข

20,000.

โครงการฝึกอบรมควบคุมไฟป่าและ
ป้องกันช้างป่า

20,000. 20,000.

300,000.

10,000.

20,000.

67,320.

30,000.

20,000.

20,000.

50,000.

61,200.

250,000.



แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา

แผนงานงบ
กลาง

รวม

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
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ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แผนงาน

แผนงาน
บริหารงาน

ท่ัวไป

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน

แผนงาน
การศึกษา

แผนงาน
สาธารณสุข

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน

โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝายพลเรือน

80,000.

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.)หลักสูตรจัดต้ัง

130,000.

โครงการฝึกอาชีพให้แก่ประชาชนต าบล
เพ่ิมพูนทรัพย์

30,000.

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

100,000.

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยแบบมีส่วนร่วม

20,000.

โครงการวันเด็กแห่งชาติ 100,000.

โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวต าบล
เพ่ิมพูนทรัพย์

25,000.

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
พัฒนาทักษะชีวิตเด็กและเยาวชนต าบล
เพ่ิมพูนทรัพย์

38,500.

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังหิน

24,930. 24,930.

100,000.

25,000.

38,500.

30,000.

100,000.

20,000.

80,000.

130,000.



แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา

แผนงานงบ
กลาง

รวม

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
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ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แผนงาน

แผนงาน
บริหารงาน

ท่ัวไป

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน

แผนงาน
การศึกษา

แผนงาน
สาธารณสุข

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
เหมืองทวด

27,700.

โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ 50,000.

โครงการอนุรักษ์และสืบสานประเพณี
งานลอยกระทง

100,000.

โครงการอาหารกลางวันส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังหิน

264,600.

โครงการอาหารกลางวันส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านเหมืองทวด

291,060.

450,000.

80,000. 10,000. 10,000.

15,000. 5,000. 5,000. 100,000.

5,000. 900,000. 10,000.

5,000. 5,000. 50,000.

15,000. 20,000. 20,000.

155,000. 145,000. 40,000.วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 340,000.

วัสดุก่อสร้าง 60,000.

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 55,000.

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 125,000.

วัสดุงานบ้านงานครัว 915,000.

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 450,000.

ค่าวัสดุ วัสดุส านักงาน 100,000.

100,000.

264,600.

291,060.

27,700.

50,000.



แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา

แผนงานงบ
กลาง

รวม

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
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ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แผนงาน

แผนงาน
บริหารงาน

ท่ัวไป

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน

แผนงาน
การศึกษา

แผนงาน
สาธารณสุข

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน

50,000. 30,000. 20,000.

5,000. 5,000. 10,000.

5,000. 30,000. 20,000.

60,000.

30,000. 5,000. 10,000.

5,000.

5,000.

5,000.

200,000. 90,000. 300,000.

3,000. 3,000.

15,000.

80,000. 20,000.

35,000.

ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 100,000.

ค่าเช่าพ้ืนท่ีเว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมท่ีเก่ียวข้อง 35,000.

ค่าบริการโทรศัพท์ 6,000.

ค่าบริการไปรษณีย์ 15,000.

วัสดุอ่ืน 5,000.

ค่าสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า 590,000.

วัสดุเคร่ืองดับเพลิง 5,000.

วัสดุจราจร 5,000.

วัสดุกีฬา 60,000.

วัสดุคอมพิวเตอร์ 45,000.

วัสดุการเกษตร 20,000.

วัสดุเคร่ืองแต่งกาย 55,000.

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 100,000.



แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา

แผนงานงบ
กลาง

รวม

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
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ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แผนงาน

แผนงาน
บริหารงาน

ท่ัวไป

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน

แผนงาน
การศึกษา

แผนงาน
สาธารณสุข

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน

งบลงทุน

เก้าอ้ี 6,500.

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 1 (จอแสดงผลภาพ
ขนาดไม่น้อยกว่า 23 น้ิว)

26,000.

เคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีด
หมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank
 Printer)

8,000.

เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 1 kVA 18,000. 6,000.

โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยครูทินกร์
 หมู่ท่ี 4

498,400.

โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยครูนันท์ 
 หมู่ท่ี 4

492,000.

โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยตาแจ็ก 
 หมู่ท่ี 1

496,000.

โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยป้าขุ้ม 
หมู่ท่ี 3

498,400.

496,000.

498,400.

ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปการ

498,400.

492,000.

26,000.

8,000.

24,000.

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน

6,500.

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์



แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา

แผนงานงบ
กลาง

รวม

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

วันท่ีพิมพ์ 31/07/2569 14:29 หนา 9/9

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แผนงาน

แผนงาน
บริหารงาน

ท่ัวไป

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน

แผนงาน
การศึกษา

แผนงาน
สาธารณสุข

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายเขาเหล็ก
 ซอย 1 หมู่ท่ี 1

496,000.

10,000.

งบเงินอุดหนุน

โครงการบ าบัดฟ้ืนฟู ผู้ใช้ยาเสพติดโดย
ชุมชนเป็นศูนย์กลาง (CBTx)  อ าเภอ
บ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี

20,000.

โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (สถานท่ีกลาง)อ าเภอบ้าน
นาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี

12,000.

โครงการอุดหนุนเงินส าหรับสนับสนุน
อาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน(สพฐ.)

1,650,800.

อุดหนุนอ าเภอบ้านนาสารโครงการสร้าง
การมีส่วนร่วมและการรับรู้กิจกรรมวัน
ส าคัญของชาติและการจัดงานรัฐพิธี

60,000.

9,859,220. 702,360. 5,480,410. 488,740. 348,160. 1,723,000. 88,500. 585,000. 5,327,260. 8,397,350.

60,000.

รวม 33,000,000.

20,000.

12,000.

1,650,800.

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) 10,000.

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ

496,000.
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