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คำนำ 
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มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล             
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 7)               
พ.ศ.2562 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง               
ส ่วนท้องถิ ่น พ.ศ.2542 และเพื ่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  (ก.อบต.                    
จังหวัดสุราษฎร์ธานี) ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง 
และใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเพิ่มพูนทรัพย ์ให้เหมาะสม   

   องค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ จึงได้มีการวางแผนอัตรากำลังใช้ประกอบในการ
จัดสรรงบประมาณและการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานของ  
องค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ เกิดประโยชน์แก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  
มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนเป็นอย่างดี 
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 2570 - 2572 

องค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
อำเภอบ้านนาสาร  จังหวดัสุราษฎร์ธานี 
************************************ 

๑. หลักการและเหตุผล   
การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ ่งที ่สำคัญและต้องดำเนินการต่อเนื ่อง 

เนื ่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองค์กรหนึ ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี ่ยว เนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบองค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์  จำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ  
2570 - 2572  ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเป็นสำคัญ  เพื่อให้การบริหารจัดการอัตรากำลัง
ของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื ่อง  ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตรากำลังของบุคลากรในสังกัด            
โดยหลักการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 

    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื ่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 
กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  พิจารณากำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด  
อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบลเพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง โดยความเห็นชอบ                 
ของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 

      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำแผนอัตรากำลังของ
องค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยเสนอให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล
เพ่ิมพูนทรัพย ์แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

๑.3 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
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โครงการสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและปฏิบัติงานของพนักส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับ                
การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล และประกาศกำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกอย่างอ่ืน
ขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดโครงสร้างส่วนการแบ่งส่วนราชการ                   
เพื่อรองรับอำนาจหน้าที่กำหนดในกฎหมายจัดตั้งอง์การบริหารส่วนตำบล กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น และกฎหมายอื่นที่กำหนดอำนาจหน้าที่ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

    1.4 มติในที่ประชุม คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ครั้งที่ 8/2569  
เมื่อวันที่  24  สิงหาคม  2569 เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปงีบประมาณ 2570 - 2572  

1.5 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลเพิ ่มพูนทรัพย์ จึงได้จัดทำ 
ร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ  2570 - 2572 ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ วัตถุประสงค์จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

2.1.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ภารกิจ 
อำนาจหน้าที่ และบริหารงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 
    ๒.1.๒ เพื ่อให้องค์การบร ิหารส ่วนตำบลเพ ิ ่มพูนทร ัพย์ มีการกำหนดตำแหน่ง สายงาน                     
การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์              
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    ๒.1.๓ เพื ่อให ้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหว ัดส ุราษฎร์ธานี  สามารถตรวจสอบ                   
การกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารสว่น
ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ์ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วราชการนั้นหรือไม่ 
    ๒.1.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ์
    ๒.1.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุ
และแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
เพิ ่มพูนทรัพย์ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่างมี มี
ประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงาน
ที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
เป็นอย่างด ี
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    ๒.1.๖ เพื ่อให้องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลเพ ิ ่มพ ูนทร ัพย์  สามารถควบคุมภาระค่าใช ้จ ่าย                      
ด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

๒.๒ ประโยชน์จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

กำลังคน ตำแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2.2.2 องค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ มีอัตรากำลังที่เหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการ

บริหาร สร้างขวัญกำลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.๓ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถ

เตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
2.2.๔ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และ

อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2.๕ การจัดทำแผนอัตรากำลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนให้สอดคล้องกับการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
นำไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 

 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี

                    ในการจ ัดทำแผนอ ัตรากำล ัง 3 ป ี  ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  2570 – 2572 ของ               
องค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์       
ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ์ที่ 173/2569 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2569 ซึ่งประกอบด้วย  
  1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ์  ประธานกรรมการ   
  2. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ์  กรรมการ 
 3. ผู้อำนวยการกองคลัง      กรรมการ 
  4. ผู้อำนวยการกองช่าง                         กรรมการ 
                    5. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน                       กรรมการ 
  6. หัวหน้าสำนักปลัด                        กรรมการและเลขานุการ 
 7. นักทรัพยากรบุคคล                                  ผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572  ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ์มีหน้าที่จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้  

                    3.1 ว ิ เคราะห์ภารก ิจ อำนาจหน้าท ี ่  ความร ับผ ิดชอบขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบล                        
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2562 ตลอดจนกฎหมายอื ่นที่เกี ่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายรัฐบาล 
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นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้การดำเนินการขององค์การบรหิาร
ส่วนตำบลเพิ ่มพูนทรัพย์ บรรลุผลตามภารกิจที่วางไว้ จึงจำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ตามหน่วยงานต่าง ๆ                    
ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ดำเนินการ                    
อยู ่นั ้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อำนาจหน้าที ่ ความรับผิดชอบหรือไม่อย่างไร หากลักษณะงานที่ทำอยู่                        
ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบจึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยน
ไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคน    
ของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนให้สามารถ
รองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต  

                    3.2 การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้อย่างมีประสิทธิภาพ กซึ่งองค์การ
บริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ พิจารณาทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้น                   
มีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี 4 ส่วนราชการ ได้แก่ สำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  และหน่วยตรวจสอบ
ภายใน        
                     3.3 วิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply Pressure เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด กำหนด
ตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่  ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ ่มงานต่าง ๆ โดยในส่วนนี้                    
จะคำนึงถึง 
  3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงาน
ในแต่ละประเภท เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้น ในการกำหนดอัตรากำลัง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการ จะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบัน               
มีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย ตามมาตรา 
35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 การวางแผนอัตรากำลังในด้านนี้  
องค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ ได้กำหนดอัตรากำลังในแต่ละส่วนราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วน
ราชการ  1 อัตรา  ตำแหน่งระดับผู้อำนวยการกอง  มีหน้าที่บังคับบัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกตำแหน่ง  
และตำแหน่งแต่ละงาน ซึ่ง กำหนดเป็นสายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ตำแหน่งสายงานทั่วไป                    
ผู้มีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไปตามลำดับ  การกำหนดในลำดับชั้น
เพื่อสะดวกในการบังคับบัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละตำแหน่งควรมี
เป็นสำคัญ องค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ นำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลัง มาคำนวนภาระค่าใช้จ่าย 
ซึ่งประกอบด้วย  
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1. เงินเดือน 
2. เงินประจำตำแหน่ง 
3. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
4. เงินเพิ่มอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 
 - เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
 - เงินประจำตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
 - เงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน ด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) 
      - เงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน ด้านพัสดุ  
 - เงินวิทยฐานะ 
โดยนำเงินเหล่านี้ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ มาคำนวณเป็น

ภาระค่าใช้จ่ายทั้งตำแหน่งที่มีคนครองและตำแหน่งว่าง ตลอดระยะเวลา 3 ปี ของแผนอัตรากำลัง ดังนี้ 
 1. ตำแหน่งประเภททั ่วไป ว ิชาการ อำนวยการและบริหารท้องถิ ่น มีผ ู ้ครองตำแหน่ง                
ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครองตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือน
ขั้นต่ำของตำแหน่งในระดับแรกบรรจุกับอัตราเงินเดือนขั้นสูงเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน 
 2.ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจใช้หลักการคิดจากวุฒิที ่ใช้ในการแต่งตั ้งเป็นหลัก  
ในการคำนวณ ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นใช้อัตราร้อยละ 4 ของค่าตอบแทน  กรณีพนักงานจ้างตาม
ภารกิจที่ได้รับเงินจัดสรร และองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ จ่ายส่วนที่เกินจากเงินจัดสรร  

3. กรณีพนักงานครู ได้รับการเงินจัดสรรไม่นำมาคำนวนเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ แต่ระบุไว้ในแผนอัตรากำลัง เพ่ือให้ทราบจำนวนและยอดคนปัจจุบัน 

                      3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนงานจริง (Work Process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐานที่ว่า 
งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีใน
ภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานด้านช่าง หรืองานบริการ            
บางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น
จึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณ
อัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น ก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วน
ราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงาน ที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ 
เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงาน
อ่ืน ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย  

อย่างไรก็ด ีก ่อนจะคำนวณ Full Time Equivalent (FTE) ต้องมีการพิจารณาปริมาณงาน
ดังต่อไปนี้ 
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o พิจารณางานพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 

▪ สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
▪ มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
▪ การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
▪ ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนตำบล 
▪ ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย  

สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได ้
▪ การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การนำปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพื่อวิเคราะห์การกำหนดอัตรา และคำนวน
ระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาปฏิบัติ
ราชการ  ดังนี้ 

จำนวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า        230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จำนวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จำนวน วัน คูณด้วย จำนวน ชั่วโมง / 1 ปี ทำงาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 

  

                   3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์             
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับ              
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงาน                
ในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ย
อัตรากำลังใหม่ เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 

 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา โดยแบ่งออกเป็น  3  มิติเชิงเวลาคือ  
มิติข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต   ดังตาราง (ตารางการวิเคราะห์นำมาจากเอกสาร
ประกอบการบรรยายเรื ่องการบริหารกำลังคนภาครัฐ โครงการศึกษาวิจัยการปรับปรุงระบบตำแหน่งและ
ค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ระยะที่ 2 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น (ก.ถ.)) 
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เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ 
คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

  3.6.1 เรื ่องพื ้นที ่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื ่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ           
การแบ่งงานในพื้นท่ีนั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไป
จะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีก ไม่ว่าจะเป็นหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณ และบริหารทั่วไปในส่วน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด องค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ตระหนักเสมอว่า การบรรจุแต่งตั้งคนที่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะด้าน เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในแต่ละส่วนราชการ 
ล้วนเป็นเครื่องจักรสำคัญ ที่สามารถผลักดันให้ การทำงานสำเร็จในระดับตัวบุคคล เป็นตัวขับเคลื่อนให้ส่วนราชการ 
และหน่วยงานบรรลุเป้าหมาย ได้ 

  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องบางส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุ 
ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ 
ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป ดังนี้ 
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           จากแผนภูมิ พบว่าการเกษียณอายุราชการของบุคลากรในแผนอัตรากำลัง 2570 – 2572 บุคลากร             
ที่จะเกษียณในระยะเวลาแผนอัตรากำลัง 3 ปีนี้ไม่มี กรณีในระยะเวลาดังกล่าวหากมีคนโอนมาแล้วอายุมาก และ
เกษียณใน 3 ปี นี ้ สำหรับสายงานของผู ้บริหาร องค์การบริหารส่วนตำบลเพิ ่มพูนทรัพย์ วางแผนเกี ่ยวกับ                      
การเตรียมการรองรับคนเกษียณไว้ดังนี้ 
                     1. สำหรับสายงานผู้บริหารซึ่งเป็นสายงานที่สำคัญ ก่อนการเกษียณ 60 วัน องค์การบริหารส่วน
ตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ จะเตรียมการดำเนินการสรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เพื่อมาดำรงตำแหน่งดังกล่าว 
เพ่ือให้ได้คนใหม่มาสานงานต่อคนที่เกษียณใน 1 ตุลาคม ของปีที่เกษียณ ให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์กำหนด  

 2. หากไม่สามารถดำเนินการได้ในข้อ 1 องค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ จะสรรหาคนมา
ดำรงตำแหน่ง (เสนอชื่อเข้า ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี) ภายหลังจากตำแหน่งว่าง ใน 60 วัน  (รวมข้อ 1 และ            
ข้อ 2 ได้ 120 วัน) 

0

5

10

0 0
0

0
0

0 0
0

0
0

0
0

0
0

0

1 1

6 6

2

แผนภูมิแสดงปีเกษียณอายุราชการของบุคลากร
ตามแผนอตัราก าลัง 3 ปี

2570-2572 2573-2575 หลงั 2575

เกษียณปี 2567-2569
11%

89%

เกษียณปี 2567-2569 เกษียณปี2570-2572 เกษียณปี 2573 เป็นตน้ไป



 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ .2570 – 2572 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย ์ หน้า 9 
 

                        3. หากองค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ ไม่สามารถดำเนินการได้ ทั้งข้อ 1 และ 2 แล้ว 
องค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ จะรายงานตำแหน่งผู้บริหารว่าง ขอใช้บัญชีจากคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบล หรือบัญชีของจังหวัดแล้วแต่กรณี 

                                 3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเป็นข้อมูลที่ได้มาจากแบบสอบถาม 
ผู้บริหารหรือ หัวหน้าส่วนราชการ  ซึ่งประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ ทั้ง 4 ส่วนราชการ การสอบถามผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบล เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงและกำหนด
ทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอื่น ๆ  เป็นกระบวนการนำข้อมูล
เปรียบเทียบสัดส่วนอัตรากำลังกับองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดเดียวกัน ประเภทเดียวกัน  พื้นที่ ใกล้เคียงกัน 
รายได้ใกล้เคียงกัน ซึ่งได้แก่ องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา และองค์การบริหาร
ส่วนตำบลน้ำพุ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพื้นที่ติดต่อกัน ภูมิประเทศ บริบท                 
ในลักษณะเดียวกัน ส่วนองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาและองค์การบริหารส่วนเป็นหน่วยงานที่มีรายได้ใกล้เคียง
กัน ภูมิประเทศ บริบทในลักษณะเดียวกัน จึงคาดการณ์ได้ว่า การเปรียบเทียบอัตรากำลังจะได้ประโยชน์และ
ใกล้เคียงสูงสุด  
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              จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ และองค์การบริหาร
ส่วนตำบลประเภทสามัญ ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลประเภทเดียวกัน มีบริบทลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน
และเขตพื้นที่ติดต่อกัรจะพบว่าการกำหนดอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกแห่งมีอัตรากำลังที่ใกล้เคียง 
ดังนั ้นในเรื ่องของการกำหนดตำแหน่งเมื ่อเปรียบเทียบกันแล้ว  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์  ไม่มีการกำหนดอัตราตำแหน่ง
เพิ่ม ส่วนตำแหน่งว่างที่ไม่มีผู้ครองตำแหน่ง องค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ ได้ขอใช้บัญชีจากการสอบของ
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ตามกรอบแผน
อัตรากำลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนตำบลจากการขอใช้บัญชีในการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น
และทำให้มีพนักงานส่วนตำบลเพ่ิมข้ึนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

                  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน           
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 

 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจำนวนกรอบ
อัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังที่เป็น
ระบบมากขึ้น นอกจากนั้น ยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณากำหนดตำแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่า
การเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่า การกำหนดกรอบตำแหน่ง                   
ในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่ากำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุน
ไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์                   
ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี ้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที ่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้                       
เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ ่มจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า                      
กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วน
ราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผน                  
กรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการ
ดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 

 - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี                    
การเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 

 - การจัดทำกระบวนการจริง (Work Process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผลการจัดทำ
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนงาน (Process Re-engineer) อันจะนำไปสู่
การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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 - การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง  

4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 

 ตามแผนพัฒนาท้องถ ิ ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลเพ ิ ่มพ ูนทร ัพย์                         
มีสาระสำคัญด้านยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ : “โครงสร้างพื้นฐานมั่นคง ชุมชนเข้มแข็ง คุณภาพชีวิตดี 
อนุรักษ์ประเพณีไทย บริหารโปร่งใส ใส่ใจประชาชน” 

ยุทธศาตร์การพัฒนา :  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาตร์  

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

- - การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
- - บูรณาการร่วมกันด้านผังเมือง 

ยุทธศาสตร์ที ่2 
ดา้นคุณภาพชีวิต 

- - ประชาชนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา
ทักษะด ้านอาช ีพ การเกษตร การลงท ุนและ             
พาณิชยกรรมได้อย่างทั่วถึง 

- - ส ังคมมีความเข ้มแข็งและประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

- - ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณสุขทั่วถึงและ
เป็นธรรม 

ยุทธศาสตร์ที ่3 
ด้านการศึกษา 

- -  ระบบการศ ึกษาม ีค ุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที ่4 
ดา้นศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี               
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- - ประชาชนได้รับการส่งเสริมพัฒนาด้านกีฬาและ
นันทนาการ 

- - ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นอันดีงามได้รับการส่งเสริมสนับสนุน 
ทำนุบำรุงให้คงอยู่และเจริญรุ่งเรือง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ที ่5 
ด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- สถานที่ท่องเที่ยวได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ด้านการท่องเที่ยว 
- อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที ่6 
ดา้นการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

- - องค์กรได้ร ับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทีทันสมัยมีสิทธิภาพ 

 

จากการสํารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ พบปัญหา                 
และความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ขององค์การบริหารส่วนตำบล
เพิ ่มพูนทรัพย์ เพื ่อให้การวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี ข้างหน้าขององค์การบริหารส่วนตำบลเพิ ่มพูนทรัพย์                      
มีความครบถ้วน และสามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบล                  
เพิ่มพูนทรัพย์ จึงได้ระบุสภาพปัญหาในเขตพื้นที ่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ว่ามีปัญหาอะไร                 
และความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ  โดยสามารถแบ่งสภาพปัญหาของ                 
เขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ เพื่อสะดวกในการดำเนินการ
แก้ไขให้ตรงกับต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ดังนี้ 

 4.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน    
 สภาพปัญหา 
  1. เส้นทางคมนาคมยังเป็นหลุมบ่อบางพ้ืนที่ 
  2. ไฟฟ้าสาธารณะมีเฉพาะเส้นทางหลักในหมู่บ้าน 
  3. ปัญหาการระบายน้ำไม่มีทางระบายน้ำในฤดูฝนทำให้น้ำท่วมขัง 
  4. ขาดแคลนน้ำอุปโภค บริโภค มีน้ำไม่เพียงพอ ยังไม่มีประปาใช้ครบทุกครัวเรือน 
 ความต้องของประชาชน 
  1. ก่อสร้าง บุกเบิก และซ่อมแซมถนนเพ่ือให้สะดวกในการสัญจร 
  2. ขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้ง ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
  3. ขุดลอกคูคลอง แหล่งน้ำ เพ่ือสามารถกักเก็บน้ำไว้ใช้ได้ตลอดทั้งปี 
  4. ก่อสร้างและขยายเขตประปาหมู่บ้านให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 

 4.2  ด้านเศรษฐกิจ 
  สภาพปัญหา 
   1. ราคาผลผลิตทางเกษตร (บางชนิด) ตกต่ำ  
   2. ต้นทุนการผลิตทางการเกษตรมีราคาสูง 
   3. เกษตรกรบางรายขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
   4. เกษตรกรขาดความรู้ในในด้านการเกษตร โรคระบาด และศัตรูพืช        
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                     ความต้องของประชาชน 
   1. การอบรมให้ความรู้ในการประกอบอาชีพเกษตรกร 
   2. การอบรมให้ความรู้ด้านการตลาด 
   3. ส่งเสริมอาชีพเกี่ยวกบการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
   4. ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.3 ด้านสังคม  
  สภาพปัญหา 
   1. การแพร่ระบาดยาเสพติดในหมู่วัยรุ่นอย่างต่อเนื่อง 
   2. คนในท้องถิ่นมีความเป็นวัตถุนิยมมากข้ึน ค่านิยมท่ีดีงามเสื่อมถอย 
  ความต้องการของประชาชน 

  1. จัดกิจกรรมรณรงค์ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างต่อเนื่องรวมถึงการบำบัด     
ฟ้ืนฟ ู

   2. การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
 4.4  ด้านการเมือง การบริหาร  
  สภาพปัญหา 
   1. ความขัดแย้งทางการเมืองระดับชาติมีผลต่อความคิดเห็นทางการเมืองท้องถิ่น 
   2. ประชาชนขาดการรับทราบข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
   3. ข้อจำกัดด้านงบประมาณในการบริหาร 
  ความต้องของประชาชน 
   1. การบริหารที่ปราศจากการขัดแย้งทางการเมือง 
   2. การบริหารที่ไม่ทุจริตและโปร่งใส 
   3. มีงบประมาณเพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
   4. ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
 4.5  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
  สภาพปัญหา 
   1. ไม่สามารถกำจัดขยะมูลฝอยตั้งแต่ต้นทางได้ ทำให้ปริมาณขยะปลายทางท่ีรอกำจัดมีมาก 
   2. ที่ดินทำกินของประชาชนบางส่วนติดอยู่ในเขตอุทยานแห่งชาติ ป่าไม้ ป่าสงวนแห่งชาติ            
   3. การขาดจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ความต้องการของประชาชน 
                            1. การเก็บขนขยะให้ครอบคลุมทั ้งตำบลตลอดจนให้มีการเก็บขนขยะที่เป็นระบบที่มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 
                            2. การกำหนดพื้นท่ีสาธารณประโยชน์ที่ชัดเจนและประกาศให้ประชาชนทราบ  
      3. การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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 4.6  ด้านการสาธารณสุข 
  สภาพปัญหา 
   1. การให้บริการด้านสาธารณสุขยังไม่เพียงพอ 
   2. การแพรร่ะบาดของโรคติดตอ่ 
   3. ปัญหาการขาดงบประมาณ และเครื่องมือที่พอเพียงและทันสมัยในการปฏิบัติงาน 
  ความต้องการของประชาชน 
   1. จัดการบริการด้านสาธารณสุขเพ่ิมข้ึน 
   2. มีการส่งเสริมการควบคุมและป้องกันโรคระบาด 
   3. มีงบประมาณ และเครื่องมือที่พอเพียงและทันสมัยด้านสาธารณสุข 
 4.7  ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  สภาพปัญหา 
   1. ประชาชนขาดสถานที่สำหรับออกกำลังกาย 
   2. เด็กและเยาวชนขาดความรู้และการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านการเล่นกีฬา 
   3. ขาดความอำนวยสะดวกและความปลอดภัยแก่ครูและเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   4. ขาดการส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น รักษาขนบธรรมเนียมและภูมิปัญญาชาวบ้าน 
  ความต้องของประชาชน 
   1. ก่อสร้าง ปรับปรุงสถานที่ออกกำลังกายและเล่นกีฬาภายในหมู่บ้าน 
   2. ส่งเสริมและฝึกทักษะให้แก่เด็กและเยาวชนในการเล่นกีฬา 
   3. เพ่ิมความอำนวยสะดวกและความปลอดภัยแก่ครูและเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   4. ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
 4.8  ด้านสวัสดิการสังคม 
  สภาพปัญหา 
   1. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยติดเตียงบางรายขาดการดูแลที่ถูกต้อง 
   2. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยติดเตียงบางรายขาดวัสดุและอุปกรณ์ในการดูแล 
   3. ขาดการส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
  ความต้องการของประชาชน 
   1. การจัดโครงการและกิจกรรมให้ความรู้ต่างๆให้แก่ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วย              

ติดเตียง 
   2. สนับวัสดุและอุปกรณ์ในการดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยติดเตียง 
   3. ส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
  
 



 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ .2570 – 2572 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย ์ หน้า 15 
 

4.9  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย 
  สภาพปัญหา 
   1. ในช่วงฤดูฝนทิ้งช่วง อาจขาดแคลนน้ำสำหรับทำการเกษตร 
   2. การเกิตภัยภัยธรรมชาติ เช่น อุทกภัย ภัยแล้ง ดินโคลถล่ม และไฟป่า 
   3. ประชาชนขาดความเข้าใจในการเตรียมการป้องกันและบรรเทาสาธาณภัยที่ดี 
   4. ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  ความต้องการของประชาชน 
   1. ขุดลอกคูคลอง แหล่งน้ำ เพื่อสามารถกักเก็บน้ำไว้ใช้ได้ตลอดท้ังปี 
   2. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับด้านอัคคีภัยเบื้องต้นและอพยพหนีไฟ 
   3. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับไฟป่าและฝุ่นละออง การควบคุมป้องกันและดับไฟป่าในพ้ืนที่ 
   4. รักความปลอดภัยให้แก่ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและเฝ้าระวังการกระทำผิด 

ตรวจจับการการทำผิด 
5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ์

5.1 ภารกิจ อำนาจหน้าที่ 
  การจัดทำแผนอัตรากำลังและการพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ นั้น ได้

พิจารณาสรุปรูปแบบและกำหนดแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
ซึ่งได้กำหนด จุดยืนทางยุทธศาสตร์ คือ “โครงสร้างพ้ืนฐานม่ันคง ชุมชนเข้มแข็ง คุณภาพชีวิตดี” 

โครงสร้างพื้นฐานมั่นคง คือ มุ่งเน้นพัฒนาสร้างและปรับปรุงเส้นทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภคต่าง 
ๆ ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานเพ่ือความอำนวยสะดวกและปลอดภัย  

ชุมชนเข้มแข็ง คือ มุ่งเน้นพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรกรรมให้ผลผลิตมีคุณภาพตรงตามท่ี
ตลาดต้องการ การบริการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติที่ดีเยี่ยม และกลุ่มอาชีพแปรรูปต่าง ๆ เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้า
ท้องถิ่น   

คุณภาพชีวิตดี คือ มุ่งเน้นพัฒนาให้ประชาชนมีสุขภาพดี การศึกษาดี (ได้รับการศึกษาตามความ 
เหมาะสม) มีงานดี (ทํางานอย่างมีความสุขเป็นที่ยอมรับในสังคม) มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สิทธิและ
เสรีภาพ (ได้รับสิทธิ์พื้นฐานในการดํารงชีวิต ได้รับความคุ้มครองของสิทธิจากรัฐอย่างเท่าเทียม) ตามภารกิจ อำนาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ดังนี้ 
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ภารกิจ/อำนาจหน้าที่ กำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1.1 จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))  
1.2 ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
1.3 ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
1.4 ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  (มาตรา 68 (3)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

ด้านโครงสร้างพื้นฐานมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
การการซ่อม การสร้าง การบำรุงรักษา 
ไฟฟ้า ประปา สาธารณูปโภค ส่วนใหญ่ 
ดังนั ้น การกำหนดส่วนราชการรองรับ
ภารกิจในด้าน นี้ คือ กองช่าง  

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
2.1  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู ้สูงอายุ และผู ้พิการ 

(มาตรา 67(6)) 
2.2 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
2.3 ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและ

สวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีว ิตเด็ก สตรี 

คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
2.5 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที ่อยู่

อาศัย(มาตรา 16(2)) 
2.6 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน (มาตรา 16(5)) 
2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

(มาตรา 16(19)) 

ด้านส ่งเสริมคุณภาพชีว ิต ม ีภารกิจที่
เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
ทั้งด้วยสุขภาพพลานามัย และการพัฒนา
คุณภาพชีว ิต ด ังน ั ้น การกำหนดส่วน
ราชการรองรับภารกิจในด้าน เป็นการ
ปฏิบัติงานประสานงานใน 2 ส่วนราชการ 
คือ สำนักปลัด , กองช่าง 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

3.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
3.2 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของ

แผ่นดิน (มาตรา 68(8) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
3.4 จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ

บ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย ด้านนี้เป็นการ
ให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนรวมทั้งความปลอดภัยทางด้าน
โครงสร้างพื้นฐานด้วย  ดังนั้น การกำหนด
ส ่วนราชการรองร ับภารก ิจ เป ็นการ
ประสานงานการปฏิบัติระหว่าง 2 ส่วน
ราชการ คือ กองช่าง , สำนักปลัด : งาน
ป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย 
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ภารกิจ/อำนาจหน้าที่ กำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
  4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการ
ท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

4.1 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
4.2 ให้มีและส่งเสริมกลุ ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 

68(5)) 
4.3 บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4.4 ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
4.5 การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
4.6 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
4.7 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
4.8 การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ภารกิจใน
ด้านนี ้เกี ่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม ของ
ประชาชนในการส่งเสริมอาชีพและความ
เป็นอยู่ของประชาชน ดังนั้นการกำหนด
ส่วนราชการรองรับด้านนี้ มีการประสาน
การปฏิบัติงานระหว่าง 2 ส่วนราชการคือ 
กองคลัง , สำนักปลัด : งานสวัสดิการ
สังคม 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
5.1 คุ ้มครอง ด ูแล และบำร ุงร ักษาทร ัพยากรธรรมชาต ิและ

สิ่งแวดล้อม(มาตรา 67(7)) 
5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ 

รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
5.3 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้อง
กับบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและการ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในชุมชน ดังนั้น 
การกำหนดส่วนราชการรองรับด ้านนี้              
คือ สำนักปลัด : งานส่งเสริมสุขภาพ 

6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 
6.1 บำร ุงร ักษาศ ิลปะ จาร ีตประเพณี ภ ูม ิป ัญญาท้องถ ิ ่น และ 

วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8) 
6.2 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
6.4 การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม

ของท้องถิ่น (มาตรา 17(18)) 

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญา ศาสนาและ
วัฒนธรรมของคนในชุมชน ดังนั ้นการ
กำหนดส่วนราชการรองรับด้านนี ้ คือ 
สำนักปลัด : งานการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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ภารกิจ/อำนาจหน้าที่ กำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
7.1 สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการ

พัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45(3)) 
7.2 ปฏิบัติหน้าที ่อื ่นตามที ่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรร

งบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร 
(มาตรา 67(9)) 

7.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน  
(มาตรา 16(16)) 

7.4 การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที ่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 

7.5 การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  ภารกิจใน
ด้านนี ้เก ี ่ยวข้องกับบร ิหารจัดการท ี ่มี
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น ดังนั ้นการกำหนดส่วนราชการ
รองรับด้านนี้ คือ ส่วนราชการทุกส่วน
ราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลเพิ่มพูนทรัพย ์

 
ภารกิจทั ้ง  7  ด้าน ตามที ่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล สามารถ  

จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลเพิ ่มพูนทรัพย์ ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล             
โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล  
จะต ้องสอดคล ้องก ับแผนพัฒนาเศรษฐก ิจและส ังคมแห ่งชาต ิ  แผนพัฒนาจ ังหว ัด แผนพัฒนาอำเภอ                 
แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 
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5.2 การวิเคราะห์ในการดำเนินงานตามภารกิจ SWOT 

การวิเคราะห์ด้านต่างๆตามภารกิจ 
ด้านต่าง ๆ สภาพปัญหา 

(1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน - เส้นทางคมนาคมยังเป็นหลุมบ่อบางพ้ืนที่ 
- ไฟฟ้าสาธารณะมีเฉพาะเส้นทางหลักในหมู่บ้าน 
- ปัญหาการระบายน้ำไม่มีทางระบายน้ำในฤดูฝนทำ
ให้น้ำท่วมขัง 
- ขาดแคลนน้ำอุปโภค บริโภค มีน้ำไม่เพียงพอ ยังไม่มี
ประปาใช้ครบทุกครัวเรือน 
 

(2) ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต - การแพร่ระบาดยาเสพติดในหมู่วัยรุ่นอย่างต่อเนื่อง 
- คนในท้องถิ่นมีความเป็นวัตถุนิยมมากข้ึน ค่านิยมที่
ดีงามเสื่อมถอย 
- ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยติดเตียงบางรายขาดการ
ดูแลที่ถูกต้อง 
- ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยติดเตียงบางรายขาดวัสดุ
และอุปกรณ์ในการดูแล 
- ขาดการส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม 
- การให้บริการด้านสาธารณสุขยังไม่เพียงพอ 
- การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
- ปัญหาการขาดงบประมาณ และเครื่องมือที่พอเพียง
และทันสมัยในการปฏิบัติงาน 
- ประชาชนขาดสถานที่สำหรับออกกำลังกาย 
 
 

(3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

- ในช่วงฤดูฝนทิ้งช่วง อาจขาดแคลนน้ำสำหรับทำ
การเกษตร 
- การเกิตภัยภัยธรรมชาติ เช่น อุทกภัย ภัยแล้ง ดิน
โคลถล่ม และไฟป่า 
- ประชาชนขาดความเข้าใจในการเตรียมการป้องกัน
และบรรเทาสาธาณภัยที่ดี 
- ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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การวิเคราะห์ด้านต่างๆตามภารกิจ 
ด้านต่าง ๆ สภาพปัญหา 

(4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์
กรรมและการท่องเที่ยว 

- ความขัดแย้งทางการเมืองระดับชาติมีผลต่อความ
คิดเห็นทางการเมืองท้องถิ่น 
- ประชาชนขาดการรับทราบข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 
- ข้อจำกัดด้านงบประมาณในการบริหาร 
- การส่งเสริมการท่องเที่ยวไม่สม่ำเสมอ 
-ระเบ ียบ ข ้อกฎหมาย ม ีการเปล ี ่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา 
- ราคาผลผลิตทางเกษตร (บางชนิด) ตกต่ำ  
- ต้นทุนการผลิตทางการเกษตรมีราคาสูง 
 
 

(5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง 

- ไม่สามารถกำจัดขยะมูลฝอยตั้งแต่ต้นทางได้ ทำให้
ปริมาณขยะปลายทางที่รอกำจัดมีมาก 
- ที ่ด ินทำกินของประชาชนบางส่วนติดอยู ่ในเขต
อุทยานแห่งชาติ ป่าไม้ ป่าสงวนแห่งชาติ            
- การขาดจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

(6) ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- เด็กและเยาวชนขาดความรู้และการพัฒนาทักษะ
พ้ืนฐานด้านการเล่นกีฬา 
- ขาดความอำนวยสะดวกและความปลอดภัยแก่ครู
และเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ขาดการส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น รักษา
ขนบธรรมเนียมและภูมิปัญญาชาวบ้าน 
 

(7) ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการ
ปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- ขาดบุคลากรสายงานบริหารในส่วนราชการ สำนัก
ปลัดและกองช่าง ซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารและ
ควบคุมงานด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการ
ปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์การบริหารส่วน
ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
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SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strenght) จุดอ่อน (Weakness) 

(1) สภาพทางภูมิศาสตร์เหมาะแก่การปลูกพืชเศรษฐกิจ 
(2) ผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพ 
(3) ประชาชนเป็นเจ้าของที่ดินทำกินเอง 
(4) ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์ 
(5) หน่วยงานท้องถิ่นมีศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 

(1) เกษตรกรยังขาดความชำนาญในด้านการตลาด     
ถูกพ่อค้าคนกลางกดราคาผลผลิต 
(2) การให้บริการด้านสาธารณสุขยังไม่เพียงพอ 
(3) โครงสร้างพื้นฐานไม่ยังครอบคลุม 
(4) ปัญหายาเสพติดที่ยังแพร่ระบาดก่อให้เกิดปัญหาสังคม 
(5) ปริมาณขยะมูลฝอยมีจำนวนมาก 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
(1) ประชาชนส่วนใหญ่ให้ความสำคัญและมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมต่าง ๆ 
(2) รัฐบาลมีการกระจายอำนาจและภารกิจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมากข้ึน 
(3) มีหน่วยงานภาครัฐอื่นให้การสนับสนุนช่วยเหลือ
กลุ่มเกษตรกรในพ้ืนที่ 
(4) มีการบูรณการของทุกภาคส่วนร่วมกันในพื้นที่ 
นโยบายของรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาและการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูน
ทรัพย์ 
 

(1) ความไม่แน่นอนทางการเมืองและเศรษฐกิจใน
ระดับประเทศ 
(2) พ้ืนทีบ่างส่วนติดอยู่ในเขตอุทยานแห่งชาติ ป่าไม้ 
ป่าสงวนแห่งชาติ  
(3) ในช่วงฤดูท่ีฝนทิ้งช่วง อาจขาดแคลนน้ำสำหรับทำ
การเกษตร 
(4) การเกิดภัยธรรมชาติ เช่น อุทกภัย ภัยแล้ง 
(5) ระเบียบ ข้อกฎหมาย มีการเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา 
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6. ภารกิจหลักและภารกจิรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ดำเนินการ ดังนี ้
 

ภารกิจ การกำหนดส่วนราชการรองรับกับภารกิจ 
ภารกิจหลัก 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 

 

 

1. กองช่าง 
2. งานส่งเสริมสุขภาพ ,งานสวัสดิการ

สังคม 
3. งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ภารกิจรอง 
1. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
2. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
5. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
6. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 
7. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 7.   ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 8.  ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

 
1. งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. งานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย 
3. งานส่งเสริมสุขภาพ                
4. งานสวัสดิการสังคม 
5. งานบริหารงานทั่วไป 
6. งานว ิ เคราะห ์น โยบายและแผน,       

กองคลัง  
7. ทุกส่วนราชการ 
8. งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 
 7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง    
                      องค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ออกเป็น 4 ส่วนราชการ 
ได้แก่ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง และหน่วยตรวจสอบภายใน โดยกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น 39 
อัตรา เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และ
ปริมาณงาน ที่เพียงพอกับจำนวนบุคลากรที่จะปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ดังนั้น 

การจัดสรรอัตรากำลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ตลอดจนการกำหนดสายงาน
และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล เพิ่มพูนทรัพย์มากยิ่งขึ้น             
โดยจุดเน้นคือ กำหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากร
บุคคล อันได้แก่ การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ ได้พิจารณาด้วยว่าอัตรากำลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ
เป็นอย่างไรเพื่อให้สามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิง
คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา  ที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  และวิเคราะห์อัตรากำลังคนที่มี
และท่ีขาด เพ่ือใช้สำหรับการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ดังนี 
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โครงสร้างส่วนราชการ /อัตรากำลัง /อำนาจหน้าที่ /
ภารกิจงานปัจจุบัน 

ปัญหาที่เกิดขึ้น 
แนวทางใน   

การแก้ไขปัญหา
ในอนาคต 

สำนักปลัด 
          มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการ
ทั ่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล งานเลขานุการของ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล งานบริหารงาน
บุคคลของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนา
คุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู ้สูงอายุ และผู ้ด้อยโอกาส งาน
กิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที ่ยว งานส่งเสริม
การเกษตร งานการพาณิชย์   งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษา
ความสงบเรียบร้อย  งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งาน
ประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
งานนิติการงานคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของ
กอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบล
เป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบร ิหารส ่วนตำบลให้เป ็นไปตามนโยบาย 
แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ
ทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 
พนักงานส่วนตำบลสายบริหาร 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด ไม่มี
คนครอง เป็นตำแหน่งว่าง ทำให้
ขาดบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การบริหารและควบคุมงานด้าน
ก า ร บ ร ิ ห า ร ท ั ่ ว ไ ป แ ล ะ ง า น
เลขานุการ และอีกหลายๆด้าน  

 
- ตำแหน่งที่ว่าง 
องค์การบริหาร
ส่วนตำบล
เพ่ิมพูนทรัพย์ ใช้
วิธีการโอน ย้าย 
เพ่ือแก้ไขปัญหา
ในปัจบันและขอ
ใช้บัญชี       
การสอบแข่งขัน
ของ กสถ. 

 

 

 

 

 



 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ .2570 – 2572 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย ์ หน้า 24 
 

โครงสร้างส่วนราชการ /อัตรากำลัง /อำนาจหน้าที่ /
ภารกิจงานปัจจุบัน 

ปัญหาที่เกิดขึ้น 
แนวทางใน    

การแก้ไขปัญหา
ในอนาคต 

กองคลัง 
          มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน 
การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนา
รายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งาน
นำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการ
ตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี 
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี ่ยวกับเงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนๆ งาน
จัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
งานเกี ่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงิน
ต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งาน
ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและ
ประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียน
คุม งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ 
งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงินการ
คลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน รวมถึงงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย           

 
พนักงานส่วนตำบลสายวิชาการ 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
ไม่ม ีคนครอง เป็นตำแหน่งว ่าง             
ทำให ้ขาดบ ุคลากรท ี ่ม ีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ดังกล่าว  

 
- ตำแหน่งที่ว่าง 
องค์การบริหาร
ส่วนตำบล
เพ่ิมพูนทรัพย์ ใช้
วิธีการโอน ย้าย 
เพ่ือแก้ไขปัญหา
ในปัจบันและขอ
ใช้บัญชี            
การสอบแข่งขัน
ของ กสถ. 
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โครงสร้างส่วนราชการ /อัตรากำลัง /อำนาจหน้าที่ /
ภารกิจงานปัจจุบัน 

ปัญหาที่เกิดขึ้น 
แนวทางใน    

การแก้ไขปัญหา
ในอนาคต 

กองช่าง 
          มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ งาน
ออกแบบและเขียนแบบงานประมาณราคา งานจัดทำ
ทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง 
แหล่งน้ำ งานติดตั ้งซ ่อมบำร ุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตาม
พระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำ
แผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปีงาน
ควบคุมการก่อสร ้างและซ่อมบำร ุง งานจัดทำประว ัติ 
ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื ่องจักรกล งานจัดทำ 
ทะเบียนควบคุมการจัดซื ้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ 
อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ
ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  
รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย   

 
พนักงานส่วนตำบลสายวิชาการ 
ตำแหน่งวิศวกรโยธา ไม่มีคนครอง 
เป็นตำแหน่งว่าง  ทำให้ขาด
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
ในงานดังกล่าวเพ่ือปฏิบัติงาน  
-พนักงานส่วนตำบลสายบริหาร 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง      
ไม่มีคนครอง เป็นตำแหน่งว่าง   
ทำให้ขาดบุคลากรในการควบคุม
และบริหารในงานดังกล่าวเพ่ือ
ปฏิบัติงาน 

 
- ตำแหน่งที่ว่าง 
องค์การบริหาร
ส่วนตำบล
เพ่ิมพูนทรัพย ์ใช้
วิธีการโอน ย้าย 
เพ่ือแก้ไขปัญหา
ในปัจบันและขอ
ใช้บัญชี           
การสอบแข่งขัน
ของ กสถ. 
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โครงสร้างส่วนราชการ /อัตรากำลัง /อำนาจหน้าที่ /
ภารกิจงานปัจจุบัน 

ปัญหาที่เกิดขึ้น 
แนวทางใน    

การแก้ไขปัญหา
ในอนาคต 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
          อำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้อง
แลเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ
การจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐาน
การเง ิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบ
การทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ตำบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วน
ราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับ
ตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุง
การปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงาน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

 
พนักงานส่วนตำบลสายวิชาการ 
ตำแหน่งน ักว ิชาการตรวจสอบ
ภายใน ไม่มีคนครอง เป็นตำแหน่ง
ว่าง  ทำให้ขาดบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถในงานดังกล่าวเพ่ือ
ปฏิบัติงาน  
 

 
- ตำแหน่งที่วา่ง 
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเพิ่มพนู
ทรัพย์ ใช้วิธีการ
โอน ย้าย เพื่อ
แก้ไขปัญหาในปัจ
บันและขอใช้บัญช ี          
การสอบแข่งขัน
ของ กสถ. 
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8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
 8.1 โครงสร้าง      
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ได้กำหนดจัดโครงสร้างส่วนราชการภายในระดับกอง
ที่จำเป็นต้องมี และส่วนราชการเรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์  เพื่อให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ ซึ่งมีภารกิจอำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว ภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ .ศ.2537 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 และกฎหมายอื่นที่เกี ่ยวข้อง
ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบล ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าว  โดยองค์การ
บริหารส่วนตำบลกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และ                 
ในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่
ในงาน หรือกำหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น  และองค์การบริหารส่วนตำบล
พิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั ้งเป็นส่วนต่อไป ทั้งนี้ การกำหนดการจัด
โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ เป็นองค์การบริหารส่วนตำบล ประเภทสามัญ                  
มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น/กลาง) และมีโครงสร้างส่วนราชการภายในระดับ
กองที่จำเป็นต้องมี และส่วนราชการเรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ โดยมีการกำหนด
โครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 

 1. สำนักปลัด มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล 
งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล  
และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู ้สูงอายุ และ
ผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศ
สัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานการเลือกตั้ง งานคุ้มครอง 
ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือ
ส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย มี
การแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 8 งาน ดังนี้ 
  1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
  1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
  1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  1.4 งานนิติการ 
  1.5 งานสวัสดิการสังคม 
  1.6 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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  1.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     1.8 งานส่งเสริมสุขภาพ 

 2. กองคลัง มีหน้าที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน
และเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชี                
ทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืน ๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำ
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ งานทะเบียนคุม
เงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือน 
และประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน
ต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ            
ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วน
ราชการภายในออกเป็น 3 งาน ดังนี้ 
  2.1 งานการเงินและบัญชี 
  2.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
  2.3 งานพัฒนารายได ้

 3. กองช่าง ม ีหน้าที ่ความร ับผ ิดชอบเกี ่ยวกับ งานสำรวจ งานออกแบบและเข ียนแบบ                    
งานประมาณราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพ
วัสดุ งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่อง
สว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผน ปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง
ประจำปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล                
งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้เครื ่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษาเครื ่องจักรกลและ
ยานพาหนะ งานเกี ่ยวกับการประปา งานเกี ่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื ่องจักรกล                   
งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง                
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 งาน ดังนี้ 
  3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง  
  3.2 งานควบคุมอาคาร 
  3.3 งานสาธารณูปโภค 
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 4. หน่วยตรวจสอบภายใน หน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน  การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงิน             
ทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน                
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล               
งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด งานวิเคราะห์และประเมิน มีประสิทธิภาพ 
ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ                 
งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุง                    
การปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  มีการแบ่งส่วนราชการ
ภายในออกเป็น 1 งาน ดังนี้ 

                         4.1 งานตรวจสอบภายใน 
 

  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
1. สำนักปลัด อบต. 

1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.4 งานนิติการ 
1.5 งานสวัสดิการสังคม 
1.6 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
      วัฒนธรรม 
1.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.8 งานส่งเสริมสุขภาพ 

1. สำนักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.4 งานนิติการ 
1.5 งานสวัสดิการสังคม 
1.6 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
      วัฒนธรรม 
1.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.8 งานส่งเสริมสุขภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.3 งานพัฒนารายได้ 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.3 งานพัฒนารายได้ 

 

3. กองช่าง 
3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง  
3.2 งานควบคุมอาคาร  
3.3 งานสาธารณูปโภค 

3. กองช่าง 
3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง  
3.2 งานควบคุมอาคาร  
3.3 งานสาธารณูปโภค 

 

4. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  4.1 งานตรวจสอบภายใน 

4. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   4.1 งานตรวจสอบภายใน 

 



 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ .2570 – 2572 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย ์ หน้า 30 
 

8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 

  องค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ ได้วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง ปริมาณงาน  
รวมทั้งโครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ เพื่อประมาณการใช้อัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง                
ในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้า ว่าจะมีการใช้อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างจำนวนเท่าใด                        
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ทั้งนี้  เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนตำบล
เป็นไปอย่างมีคุณภาพ จึงกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 ในแต่ละส่วนราชการต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2570 2571 2572 2570 2571 2572 

1. นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับกลาง/ตน้ 
    (ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)  

1 1 1 1 - - -  

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล         
2. นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน้ 
    (หัวหน้าสำนักปลัด)  

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

3. นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

5. นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

6. นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

7. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

8. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

9. เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
10. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

11. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - -  

12. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - -  

13. ครู 1 1 1 1 - - -  

14. ครู 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)         
15. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1 1 1 1 - - -  
16. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2570 2571 2572 2570 2571 2572 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)         
17. ผู้ดูแลเด็ก  (สำหรับผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป          
18. คนงานประจำรถขยะ 2 2 2 2 - - -  
19. พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -  
20. คนงาน 2 2 2 2 - - -  
21. ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
กองคลัง         
22. นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น 
      (ผู้อำนวยการกองคลัง)  

1 1 1 1 - - -  

23. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
24. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
25. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

26. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)         
27. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  
กองช่าง         
28. นักบริหารงานช่าง ระดับตน้ 
      (ผู้อำนวยการกองช่าง)  

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

29. วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
30. นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
31. นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)         
32. ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
33. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

34. คนงาน 2 2 2 2 - - - ว่างเดิม 1 
อัตรา 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2570 2571 2572 2570 2571 2572 
หน่วยตรวจสอบภายใน         
35. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

รวม 39 39 39 39     
 

 
 

          สรุปกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572 
      ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่ 
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2570 2571 2572 2570 2571 2572 
1.ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 1 1 1 - - -  
2. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 22 22 22 22 - - -  
3. กองคลัง 6 6 6 6 - - -  
4. กองช่าง 9 9 9 9 - - -  
5. หน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -  

รวม 39 39 39 39 - - -   



ระดับ จ ำนวน

ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำ ท้ังหมด จ ำนวน เงินประจ ำ 

แหน่ง (คน) ต ำแหน่ง (2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

1 ปลัด อบต. (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) กลาง/ต้น 1 1 538,680 48,000 1 1 1 - - - 32,400 34,320 36,360 619,080 653,400 689,760 ( 44,890 )

ส ำนักปลัด อบต.

2 หัวหน้ำส ำนักปลัด (นักบริหำรงำนท่ัวไป) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 459,220 484,260 510,800 ( ว่างเดิม )

3 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 1 1 274,800 0 1 1 1 - - - 16,560 17,520 18,600 291,360 308,880 327,480 ( 22,900 )

4 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 1 1 317,280 0 1 1 1 - - - 19,080 20,280 21,480 336,360 356,640 378,120 ( 26,440 )

5 นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 1 1 279,360 0 1 1 1 - - - 16,800 17,880 18,960 296,160 314,040 333,000 ( 23,280 )

6 นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. 1 1 297,840 0 1 1 1 - - - 17,880 18,960 20,160 315,720 334,680 354,840 ( 24,820 )

7 นิติกร ปก./ชก. 1 1 261,360 0 1 1 1 - - - 15,720 16,680 17,640 277,080 293,760 311,400 ( 21,780 )

8 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 173,520 0 1 1 1 - - - 10,440 11,040 11,760 183,960 195,000 206,760 ( 14,460 )

9 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 209,640 0 1 1 1 - - - 1,050 1,120 1,180 210,690 211,810 212,990 ( 17,470 )

10 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง./ชง. 1 1 242,040 0 1 1 1 - - - 14,640 15,480 16,440 256,680 272,160 288,600 ( 20,170 )

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

11 ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน - 1 1 225,480 0 1 1 1 - - - 9,120 9,480 9,840 234,600 244,080 253,920 ( 18,790 )

12 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 201,840 0 1 1 1 - - - 8,160 8,400 8,760 210,000 218,400 227,160 ( 16,820 )

พนักงำนจ้ำงทัวไป

13 พนักงำนขับรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

14 พนักงำนขับรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

15 คนงำน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

16 คนงำน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

17 พนักงำนประจ ำรถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

    9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน

ในระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ
ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3 )  ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )

เพ่ิม/ลด
เงินเดือน (1)

หมำยเหตุ

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2570 – 2572 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ หน้า 33



ระดับ จ ำนวน

ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำ ท้ังหมด จ ำนวน เงินประจ ำ 

แหน่ง (คน) ต ำแหน่ง (2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน

ในระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ
ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3 )  ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )

เพ่ิม/ลด
เงินเดือน (1)

หมำยเหตุ

18 พนักงำนประจ ำรถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

- - -

19 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก - 1 - 0 0 1 1 1 - - - - เงินอุดหนุน

20 ครู  - 1 1 0 0 1 1 1 - - - - เงินอุดหนุน

21 ผู้ดูแลเด็ก (ส ำหรับผู้มีทักษะ) - 1 1 65,760 0 1 1 1 - - - 2,640 2,760 2,880 16,920 19,680 22,560 เงินอุดหนุน/อบต.สมทบ

- - -

22 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก - 1 - 0 0 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

23 ครู  - 1 1 0 0 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

24 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 0 0 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

กองคลัง

25 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง(นักบริหำรงำนกำรคลัง) ต้น 1 1 538,680 42,000 1 1 1 - - - 32,400 34,320 36,360 613,080 647,400 683,760 ( 44,890 )

26 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 ( ว่างเดิม )

27 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 294,480 0 1 1 1 - - - 17,760 18,840 19,920 312,240 331,080 351,000 ( 24,540 )

28 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง./ชง. 1 1 334,200 0 1 1 1 - - - 20,160 21,360 22,560 354,360 375,720 398,280 ( 27,850 )

29 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 1 1 213,480 0 1 1 1 - - - 12,840 13,680 14,400 226,320 240,000 254,400 ( 17,790 )

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

30 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ - 1 1 183,720 0 1 1 1 - - - 7,440 7,680 8,040 191,160 198,840 206,880 ( 15,310 )

กองช่ำง

31 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,640 25,080 26,640 459,240 484,320 510,960 ( ว่างเดิม )

32 วิศวกรโยธำ ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 ( ว่างเดิม )

33 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 ( ว่างเดิม )

34 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 1 1 173,520 0 1 1 1 - - - 10,440 11,040 11,760 183,960 195,000 206,760 ( 14,460 )

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนเหมืองทวด

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนวังหิน

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2570 – 2572 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ หน้า 34



ระดับ จ ำนวน

ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำ ท้ังหมด จ ำนวน เงินประจ ำ 

แหน่ง (คน) ต ำแหน่ง (2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน

ในระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ
ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3 )  ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )

เพ่ิม/ลด
เงินเดือน (1)

หมำยเหตุ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

35 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - 1 - 167,040 0 1 1 1 - - - 0 6,720 6,960 167,040 173,760 180,720 ( ว่างเดิม )

36 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ - 1 1 183,720 0 1 1 1 - - - 7,440 7,680 8,040 191,160 198,840 206,880 ( 15,310 )

พนักงำนท่ัวไป

37 คนงำน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

38 คนงำน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

หน่วยตรวจสอบภำยใน

39 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 1 1 355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 ( 29,610 )

5 รวม 39 30 8,191,500 174,000 39 39 39 0 0 0 402,070 432,110 457,250 8,716,090 9,148,200 9,605,450

6 1,307,414 1,372,230 1,440,818

7 10,023,504 10,520,430 11,046,268

8 29.37 29.36 29.36

เพ่ือเป็นฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2571 และ พ.ศ.2572 ให้ประมาณการบวกเพ่ิมข้ึนอีกไม่เกินร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐานค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใดท่ีมีงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการเก่ียวกับการประปา ไฟฟ้า สถานีขนส่ง
 หรือกิจกรารสาถนธนานุบาล และได้ต้ังงบประมาณมาไว้ในข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติให้น ามารวมเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลด้วย ดังน้ี

 - ฐานการค านวนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2570 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 ( 32,500,000บาท)

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2570 จ านวน  บาท   

- ฐานการค านวนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2571 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2570 (48,300,000  บาท)

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2571 จ านวน  บาท   

- ฐานการค านวนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2572 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2571 (50,715,000  บาท)

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2572 จ านวน  บาท   37,622,813

35,831,250

หมำยเหตุ  : ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2570 ให้ใช้ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2569 และฉบับเพ่ิมเติมท่ีประกาศใช้มาประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5

34,125,000

ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15 % 

รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน

ร้อยละ 40 จำกงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
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           10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ 

 

                   โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ์
 

 

           ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น) 

          

                     

                    
หน่วยตรวจสอบภายใน 

    

                        

                             
                             

  สำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

 กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

     

                            
  1. งานบริหารงานทั่วไป  1. งานการเงินและบัญชี  1. งานออกแบบและก่อสร้าง  

  2. งานการเจ้าหน้าที่  2. งานพัสดุและทรัพย์สิน  2. งานควบคุมอาคาร  
  3. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  3. งานพัฒนารายได้  3. งานสาธารณูปโภค  
  4. งานนิติการ      
  5. งานสวัสดิการสังคม                    
  6. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                    
  7. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

8. งานส่งเสริมสุขภาพ 
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โครงสร้างกรอบอัตรากำลังของสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ 

                      หัวหน้าสำนักปลัด                       
                      นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น                       
                                                            
                                                            

งานบริหารงานทั่วไป 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
  

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

งานนิติการ 
    

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)  - นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1)  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (1)  - นิติกร ปก./ชก. (1) 
พนักงานจ้าง     พนักงานจ้าง                
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)                  - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1)                
- คนงานประจำรถขยะ (2)                                               
- พนักงานขับรถยนต์ (2) 
- คนงาน (1) 

                
 

                              

                                                            

งานสวัสดิการสังคม 
 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา            

และวัฒนธรรม 
  

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

งานส่งเสริมสุขภาพ 
    

- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1)  - นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. (1) 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (2) 

 - เจ้าพนักงานป้องกันและ 
  บรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (1) 

 -  เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (1) 
พนักงานจ้าง 

  - ครู  (2)    -  คนงาน (1) 
  พนักงานจ้าง     
  - ผู้ดูแลเด็ก (สำหรับผู้มีทักษะ) (1)     
  - ผู้ดูแลเด็ก (1)     

ระดับ 
อำนวยการ

กลาง 
อำนวยการ

ต้น 
ชำนาญ

การ 
ปฏิบัติการ อาวุโส 

ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน 
บุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
คร ู

จำนวน - - - 5 - 1 2 - 2 - 3 7 
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โครงสร้างกรอบอัตรากำลังของกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ 
 

           ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

           

                      

                              
                              

    
งานการเงินและบัญชี 

  
งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 

  
งานพัฒนารายได้ 

    

            

    - นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1)   - เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1)   - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1)     
    - เจ ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1)      พนักงานจ้าง     
               - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)   

 
 
 
 
 

  

 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการ

กลาง 
อำนวยการ

ต้น 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

จำนวน - 1 - - - 2 1 - 1 - 
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โครงสร้างกรอบอัตรากำลังของกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ 
 

                    ผู้อำนวยการกองช่าง                     

                    (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)                     

                                                        
                                                        
                                                        

    
งานแบบแผนและก่อสร้าง 

   
งานควบคุมอาคาร 

   
งานสาธารณูปโภค 

    

              

    - วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1)    - นายช่างโยธา ปง./ชง. (1)   พนักงานจ้าง     
    - นายช่างโยธา ปง./ชง. (1)    พนักงานจ้าง    - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1)     

    พนักงานจ้าง    -  คนงาน (1)    -  คนงาน (1)     
    - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)                                       
     

 
                            

 

 
 

ระดับ 
อำนวยการ

ต้น 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

จำนวน - - - - - - 1 - 2 2 
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โครงสร้างกรอบอัตรากำลังของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ 
 

 

                    
หน่วยตรวจสอบภายใน 

                    
                                        
                                                            
                                                            

                                               

          
งานตรวจสอบภายใน 

                       

                                 

          - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1)                        

                                               
                                               
 
 

                             

 

 

 
 

ระดับ 
อำนวยการ

ต้น 
ชำนาญ

การพิเศษ 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

จำนวน - - - - - - - - - - 

 
 



ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

1. นายพรไชย  ริยาพันธ์ ปริญญาโท 67-3-00-1101-001 ปลัด อบต. ต้น 67-3-00-1101-001 ปลัด อบต. ต้น 522,960 48,000 570,960
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (43,580x12) (4,0000x12)

ส านักปลัด (01)

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

2.  - ว่าง - - 67-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 67-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 393,600 42,000 - 435,600
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (32,800x12) (3,5000x12) (ว่างเดิม)

3. นางสุปราณี  สนธนวณิชย์ ปริญญาตรี 67-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 67-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 266,760 - - 266,760
(22,230x12)

4. นางสาวกรรธิมา  จิตรโสภา ปริญญาตรี 67-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 67-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 308,040 - - 308,040
(25,670x12)

5 นายวสันต์  บุญเจริญ ปริญญาตรี 67-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 67-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 253,680 - - 253,680
(21,140x12)

6. นางสาววรัทยา  เพ็ชรมี ปริญญาโท 67-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 67-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก.. 271,200  -  - 271,200
(22,600x12)

7. นางสาวธิติมา  คู่มณี ปริญญาตรี 67-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 67-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 289,080 - - 289,080
(24,090x12)

8. นางสาวมุกดารัตน์  ชีวบันเทิง ปริญญาตรี 67-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 67-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 203,520 - - 203,520
(16,960x12) (ว่างเดิม)

9. นางสาวธมลวรรณ  อินทอง ปริญญาตรี 67-3-01-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. 67-3-01-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. 168,360 - - 168,360
(14,030x12)

10. ว่าร้อยตรีธนดล  บัวชู ปวส. 67-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา ชง. 67-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา ชง. 234,960 - - 234,960
สาธารณภัย สาธารณภัย (19,580x12)

11. - ว่าง - - - - - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - -

12. - ว่าง - - - - - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - -

13. นางศักด์ิศรี  ศรพิชัย ปริญญาตรี 67-3-01-6600-314 ครู (วิทยะฐานะช านาญการ) 67-3-01-6600-314 ครู (วิทยะฐานะช านาญการ) - - - - -
เงินอุดหนุน

14. นางสาวดุษฎี  ด ากุล ปริญญาตรี 67-3-01-6600-315 ครู (วิทยะฐานะช านาญการ) 67-3-01-6600-315 ครู (วิทยะฐานะช านาญการ) - - - - -
เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ
15. นางสิรินยา  บุญหนุน ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย - - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 225,480 - - 225,480

และแผน (18,790x12)
16. นางสาวจุฑามาศ  แก้วหนูนา ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 201,840 - - 201,840

(16,820x12)
17. นางกัลยานี  ชูแก้ว ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) - 89,520 - - เงินอุดหนุน

(7,460x12) อบต.สมทบ
พนักงานจ้างท่ัวไป

18. นายประวิทย์  รักร่วม มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000
(9,000x12)

19. นายขจร  แก้วสวัสด์ิ ประถมศึกษาปีท่ี 6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000
(9,000x12)

เงินประจ าต าแหน่ง

เงินประจ าต าแหน่งเงินเดือน

ระดับ

ระดับ

ต าแหน่ง

ต าแหน่ง

เลขท่ีต าแหน่ง

เลขท่ีต าแหน่ง

เลขท่ีต าแหน่ง

เลขท่ีต าแหน่ง

ต าแหน่ง

ต าแหน่ง

ระดับ

ระดับ

เงินประจ าต าแหน่ง
เงินเดือน

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ อ าเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2570 – 2572 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ หน้า 41



ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

20. นายธีรวุฒิ  บุญเถิง มัธยมศึกษาตอนต้น - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000
(9,000x12)

21. นายณัฐศักด์ิ  ชูสุ่น ประถมศึกษาปีท่ี 6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000
(9,000x12)

22. นายภาณุวัฒน์  ช่วยพัฒน์ ประถมศึกษาปีท่ี 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
(9,000x12)

23. นางสาวศิรภัสสร  อินทวิชญ ปริญญาตรี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
(9,000x12)

24. นางสาวฐิติมา  พุฒด า มัธยมศึกษาตอนปลาย - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - -
เงินอุดหนุน

กองคลัง (04)

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

25. นางสาวพัชรี  ชูเพ็ชร ปริญญาตรี 67-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 67-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 522,960 42,000 - 564,960
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (43,580x12) (3,5000x12)

26. - ว่าง - - - 67-3-04-3201-001 นักวิชาการการเงินและบัญชี ปก./ชก. 355,320 - - 355,320
(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)

27. นางสาวดนัยา  สาธุ ปวช. 67-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 67-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 285,840 - -
(23,820x12)

28. นางสาววิลาวรรณ วิเชียครุฑ ปริญญาตรี 67-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 67-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 207,240 - - 207,240
(17,270x12)

29. นางสาวสุดิสา  วิชิตแย้ม ปริญญาตรี 67-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 67-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 324,360 - - 324,360
(27,030x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
30. นางสาวจารุณี  บุญถนอม ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 183,720 - - 183,720

รายได้ (15,310x12)
กองช่าง (05)

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

31.  - ว่าง - - 67-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 67-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 393,600 42,000 - 435,600
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (ค่ากลางเงินเดือน) (3,5000x12) (ว่างเดิม)

32. - ว่าง - - 67-3-04-3201-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 67-3-04-3201-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 - - 355,320
(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)

33. - ว่าง - 67-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 67-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - - 297,900
(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)

34. นางสาวนันทิยา  หีตช่วย ปวส. 67-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง. 67-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง. 168,360 - - 168,360
(14,030x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
35. - ว่าง - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 167,040 - - 167,040

(13,920x12) (ว่างเดิม)
36. นายประหยัด  อิสระสุข ปวช. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 183,720 - - 183,720

(15,310x12)

เงินประจ าต าแหน่ง

เงินประจ าต าแหน่ง

เงินประจ าต าแหน่ง

เงินเดือน

เงินเดือน

เงินเดือน

เงินเดือน

เงินเดือน

ระดับ

ระดับ

ระดับ

กรอบอัตราก าลังใหม่

ต าแหน่ง

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง

เลขท่ีต าแหน่ง

เลขท่ีต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังใหม่

กรอบอัตราก าลังเดิม

ต าแหน่ง

ระดับ

ระดับ

เลขท่ีต าแหน่ง

เลขท่ีต าแหน่ง

เลขท่ีต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม

ต าแหน่ง

ต าแหน่ง

ต าแหน่ง

ระดับ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน
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ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

พนักงานจ้างท่ัวไป
37. นางสาวสุชีวี  ศศิกานต์วรกุล ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
38. นางสาวสิรินยา  ภู่ข า ปริญญาตรี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

39. ว่าง - 67-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 67-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 355,320 - - 355,320
(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)

เงินประจ าต าแหน่งต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

เงินเดือน

เงินเดือน

เงินเดือน

ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม

ระดับระดับ เลขท่ีต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังใหม่

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เลขท่ีต าแหน่ง

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2570 – 2572 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ หน้า 43
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12. แนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ กำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน

ท้องถิ่น ข้าราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกประเภทตำแหน่ง   
ทุกสายงาน และทุกระดับ ให้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่าง                
มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยจัดทำแผนอัตราพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมาย
กำหนดมีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตากำลัง 3 ปี  

การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ตำแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ด้านคุณธรรมและจรัยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบล
เพิ่มพูนทรัพย์ต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัดประกอบด้วย เช่น การพัฒนาทักษะ                  
ด้านดิจิทัลของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา  
ล ูกจ ้าง และพนักงานจ้าง เพื ่อปร ับเปล ี ่ยนเป ็นร ัฐบาลด ิจ ิท ัล ตามมติคณะรัฐมนตร ีในกา รประชุม                            
เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 และแผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนั้น องค์การ
บริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ จึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู ่การขับเคลื ่อนรัฐบาล                
ดิจิทัลเช่นกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื ่อส่งเสริมการทำงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล                    
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการทำงานโดย
บุคคลภายนอกสมารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ
เข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ได้เข้ามามีส่วร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่น ๆ  เป็นผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับการทำงานในแนวระนาบ ในลักษณะ
ของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อม โยงการทำงานภายใน
ภาครัฐด้สนกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และ
ส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งคำถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการ ของ
ประชาชน โดยไม่ต้องให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือต้องขอความช่วยเหลือจากองค์การบริหารส่วน
ตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการ
สาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุก
ส่วนราชการ เพื่อให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ได้ตลอดเวลาตามความต้องการของคนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทาง
ผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ 
เป็นต้น   
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                     3. องงค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า                 
มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชา                
เข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี ่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื ่อสร้างคุณค่า มีความยืดหยุ ่นและ
ความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง 
และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้ข้าราชการมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ
และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล องค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์            
จะยึดถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  เครื่องมือ
สำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government Skill Self-
Assessment) โดยให้องค์การบริการส่วนตำบลเพิ ่มพูนทรัพย์ใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล         
ของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื ่อปรับเปลี ่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัลตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุม                            
เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560  

 ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้ว ิธีการใด วิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ เช่น  การปฐมนิเทศ                  
การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น โดยแนวทางการพัฒนาบุคลากรให้อธิบาย
ในภาพรวม ในส่วนรายละเอียดให้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 3 ปี  
 
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง 

 ใหอ้งค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตำบลกำหนด 

พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ มีหน้าที่
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยพนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก 
  (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ              
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ประเทศชาติ            
เป็นสำคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  (2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ
ตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 
  (3) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คด
ค้านหรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 
  (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
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  (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
  (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา   
เกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ข. จริยธรรมทั่วไป 
  (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
  (2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้
เกิดความเสียหาย 
  (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และอัธยาศัยที่ดี 
  (4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
  (5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 
  (6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู ่ในความรับผิดชอบของตน               
อย่างถูกต้อง ครบถ้วนและบิดเบือน 
  (7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์อย่างยั่งยืน 
  (8) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
  (9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ 
  ทั้งนี้ การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
 
 
 
 

 
 
 

























แผนอัตรากาํลงั ๓ ปี
ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๗๐-๒๕๗๒
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