
 

รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมด้าน - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การไดร้ับการคัดเลือกให้เป็นผู้รับจ้าง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบญัชามีการควบคมุและกำกับดูแลการปฏิบตัิงานของผู้ปฏิบัติงานอย่าง

ใกล้ชิด  
๒. จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (NO Gift Policy) ประจำปี พ.ศ. 2566 
๓. จัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์
ส่วนรวม 
๔. จัดทำมาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง  
5. จัดทำข้อบังคับองค์การบรหิารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

ระดับความเสี่ยง  เสี่ยงสูงมาก 
 เสี่ยงสูง 
 ปานกลาง 
 ต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แตย่ังไม่ครบถ้วน 

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน 1. ไดจ้ัดทำคู่มือแนวทางปฏิบตัิงานให้แก่เจ้าหน้าที่เพื่อป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน  
๒. ไดจ้ัดทำมาตรการป้องกันการขดักันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม พร้อมทั้งเผยแพร่และแจง้ทุกกองถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
๓. ไดจ้ัดทำมาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง พร้อมทั้งเผยแพร่และแจ้งทุกกองถือปฏิบัติโดยเคร่งครดั 
 ๔. จัดกิจกรรมองค์กรคณุธรรมและขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชน 
ผลการดําเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสุปราณี สนธนวณิชย ์
สังกัด สำนักปลดัองค์การบรหิารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย ์
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 1 เมษายน 2566 
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ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ใช้งบประมาณของรัฐเพื่อจดัซื้อจัดจ้างแล้วเจ้าหน้าทีไ่ดร้ับของขวัญ บัตรกำนลัหรือ

ผลประโยชน์อื่นตอบแทน 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต ๑. ผู้บังคับบญัชามีการควบคมุและกำกับดูแลการปฏิบตัิงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไป

ตามระเบียบและข้อกฎหมายที่เกีย่วข้อง เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒. จัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์
ส่วนรวม  
3. จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน  
4. จัดมาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง  
5. จัดทำมาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรมของพนักงาน 
6. จัดทำข้อบังคับองค์การบรหิารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ว่าด้วยจรรยาบรรณ           
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
7.จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบายไมร่ับของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (NO Gift Policy) ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

ระดับความเสี่ยง  เสี่ยงสูงมาก 
 เสี่ยงสูง 
 ปานกลาง 
 ต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ๑. ไดจ้ัดทำคู่มือแนวทางปฏิบตัิงานให้แก่เจ้าหน้าที่เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒. ไดจ้ัดทำมาตรการป้องกันการขดักันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม พร้อมทั้งเผยแพร่และแจง้ทุกกองถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
3. ไดจ้ัดทำมาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง พร้อมทั้งเผยแพร่ และแจ้งทุกกองถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
4. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้เจ้าหน้าท่ีทุกกองถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครดั 
5. จัดทำกิจกรรมองค์กรคุณธรรมและขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชน 
ผลการดําเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสุปราณี สนธนวณิชย ์
สังกัด สำนักปลดัองค์การบรหิารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย ์
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 1 เมษายน 2566 
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ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่รับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลทีต่นเองไดร้ับ

ผลประโยชน์เข้าทำงาน 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบญัชามีการควบคมุและกำกับดูแลการปฏิบตัิงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไป

ตามระเบียบและข้อกฎหมายที่เกีย่วข้อง  เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
2. จัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์
ส่วนรวม 
3. จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน  
4. จัดทำมาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 
5. จัดทำข้อบังคับองค์การบรหิารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
6. ส่งเสริมใหเ้กิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชนส์่วนรวม 
7. จัดทำมาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับความเสี่ยง  เสี่ยงสูงมาก 
 เสี่ยงสูง 
 ปานกลาง 
 ต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แตย่ังไม่ครบถ้วน 

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน 1. ไดจ้ัดทำคู่มือแนวทางปฏิบตัิงานให้แก่เจ้าหน้าที่เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
2. ไดจ้ัดทำมาตรการป้องกันการขดักันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม พร้อมทั้งเผยแพร่และแจง้ทุกกองถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
3. ไดจ้ัดทำมาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง พร้อมทั้งเผยแพร่และแจ้งทุกกองถือปฏิบัติโดยเครง่ครัด 
4. ไดจ้ัดทำข้อบังคับองค์การบรหิารส่วนตำบลเพิม่พูนทรัพย์ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 พร้อมท้ังเผยแพร่และแจ้งทุกกองถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
5. ไดจ้ัดทำมาตรการป้องกันการรบัสินบน พร้อมทั้งเผยแพร่และแจง้ทุกกองถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครดั 
6. ไดจ้ัดทำมาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้างพร้อมทั้งเผยแพร่และ           
แจ้งทุกกองถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
7. จัดกิจกรรมองค์กรคุณธรรมและขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
8. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้เจ้าหน้าท่ีทุกกองถือปฏิบัติโดย
เคร่งครดั 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดําเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสุปราณี สนธนวณิชย ์
สังกัด สำนักปลดัองค์การบรหิารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย ์
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 1 เมษายน 2566 
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ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การใช้อิทธิพลเข้าไปมผีลต่อการตดัสินใจของเจ้าหน้าท่ีรัฐหรือหน่วยงานของรัฐอื่น 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐใช้ตำแหน่งหน้าทีข่่มขู่ผู้ใต้บังคับบัญชาให้หยดุทำการตรวจสอบบริษัท

ของเครือญาติของตน 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบญัชามีการควบคมุและกำกับดูแลการปฏิบตัิงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไป

ตามระเบียบและข้อกฎหมายที่เกีย่วข้อง  เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
2. จัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์
ส่วนรวม 
3. จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน  
4. จัดทำมาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 
5. จัดทำข้อบังคับองค์การบรหิารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
6. ส่งเสริมใหเ้กิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชนส์่วนรวม 
7. จัดทำมาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับความเสี่ยง  เสี่ยงสูงมาก 
 เสี่ยงสูง 
 ปานกลาง 
 ต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แตย่ังไม่ครบถ้วน 

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน 1. ไดจ้ัดทำคู่มือแนวทางปฏิบตัิงานให้แก่เจ้าหน้าที่เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
2. ไดจ้ัดทำมาตรการป้องกันการขดักันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม พร้อมท้ังเผยแพร่และแจง้ทุกกองถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
3. ไดจ้ัดทำมาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง พร้อมทั้งเผยแพร่และแจ้งทุกกองถือปฏิบัติโดยเครง่ครัด 
4. ไดจ้ัดทำข้อบังคับองค์การบรหิารส่วนตำบลเพิม่พูนทรัพย์ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 พร้อมท้ังเผยแพร่และแจ้งทุกกองถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
5. ไดจ้ัดทำมาตรการป้องกันการรบัสินบน พร้อมทั้งเผยแพร่และแจง้ทุกกองถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครดั 
6. ไดจ้ัดทำมาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้างพร้อมทั้งเผยแพร่และ           
แจ้งทุกกองถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
7. จัดกิจกรรมองค์กรคุณธรรมและขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
8. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้เจ้าหน้าท่ีทุกกองถือปฏิบัติโดย
เคร่งครดั 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดําเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสุปราณี สนธนวณิชย ์
สังกัด สำนักปลดัองค์การบรหิารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย ์
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 1 เมษายน 2566 

 


