
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 
เรื่อง  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธเิขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ 

................................... 

  ตามที่องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย ไดประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) 
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได สังกัด กองคลัง จำนวน ๑ อัตรา โดยกำหนดรับสมัครตั้งแตวันที่ 1 - 9 
มีนาคม ๒๕๖5 การดำเนินการรับสมัครฯ ไดเสร็จสิ้นลงแลว ปรากฏวามีผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
จำนวน  3  ราย นั้น       

  บัดนี้  คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง ตามคำสั่งองคการบริหาร
สวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครฯ ดังกลาวแลว ปรากฏวามีคุณสมบัติครบถวน ตาม
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย เรื่องรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ 2565 จึงประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหา
และเลือกสรรฯ และกำหนดวันเวลา สถานที่เลือกสรร หลักเกณฑและระเบียบเกี่ยวกับการเลือกสรรบุคคลเปน
พนักงานจาง ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได สังกัด กองคลัง ดังนี้ 

  1. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานจางฯ จำนวน 3 ราย ดังบัญชี
รายละเอียดแนบทายประกาศนี้ (ภาคผนวก  ก) 

  2. กำหนดวัน เวลา สถานที่เลือกสรร และระเบียบเกี่ยวกับการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจาง
รายละเอียดแนบทายประกาศนี้ (ภาคผนวก  ข) 

  3. เกณฑการตัดสิน ผูที่ถือวาเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรร จะตองเปนผูไดคะแนนในการสอบ
แตละภาคไมต่ำกวารอยละ 60 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  

 ประกาศ   ณ  วันที่  11  เดอืน  มีนาคม  พ.ศ.2565 

 
      (ลงชื่อ) 

(นายเสกสรรค  ดำกุล) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 

 

 

 

 

- สำเนา - 



ผนวก  ก 

บัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย ลงวันที่ 11 มีนาคม 2565 

  1. รายชื่อผูมีสิทธเิขารับการเลือกสรรเปนพนักงานจางฯ จำนวน 3 ราย 

เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
01 นางสาวจารุณ ี

 
บุญถนอม  

02 นางสุชีว ี 
 

ประวาลวรรณ  

03 นางสาวกานดา 
 

หนูสิทธิ์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผนวก  ข 

บัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย ลงวันที่ 11 มีนาคม 2565 

  2. กำหนดวัน เวลา สถานที่เลือกสรร และระเบียบเกี่ยวกับการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจาง 

  2.1 กำหนดวัน เวลา สถานที่เลือกสรร 

วัน เดือน ป ว ิธีการสอบ สถานที่สอบ 
วันจันทร ที่ 14 มีนาคม 2565   
เวลา 09.30 น. - 10.30 น. สอบขอเขียน ภาค ก 

แบบปรนัย 50 ขอ 
(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

หองประชุมสภา 
องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 

เวลา 10.30 น. - 11.30 น. สอบขอเขียน ภาค ข 
แบบปรนัย 50 ขอ 
(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

หองประชุมสภา 
องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 

เวลา 13.30 น. เปนตนไป สอบสัมภาษณ 
(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
 

หองประชุมสภา 
องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 

  2.2 ระเบียบเกี่ยวกับการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
 ใหผูเขาสอบปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง ดังนี้ 

   (1) การแตงกายในวันสอบ ผูเขาสอบทั้งสุภาพบุรุษและสุภาพสตรีแตงกายดวยชุดสุภาพ
สวมรองเทาหุมสน 
   (2) ผูเขาสอบควรไปถึงสถานที่สอบกอนเริ่มสอบไมนอยกวา 30 นาที หากผูเขาสอบรายใด
ถึงหองสอบหลังจากเริ่มสอบไปแลว 15 นาที จะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ 
   (3) ผูเขาสอบหามนำตำรา หนังสือ หรือเอกสารสิ่งพิมพใด ๆ เขาหองสอบเด็ดขาด 
   (4) ผูเขาสอบตองเชื่อฟงและปฏิบัติตามคำสั่ง และคำแนะนำของเจาหนาทีคุ่มสอบ 
โดยเครงครัด 
   (5) ระหวางเขาสอบ ผูเขาสอบจะออกจากหองสอบไมได เวนแตมเีหตุฉุกเฉิน หรือ 
มีความจำเปนอยางยิ่ง กรรมการหรือเจาหนาทีคุ่มสอบ อาจสั่งใหยุติการสอบ หรือปรับใหตกในการสอบครั้งนั้น 
   (6) เมื่ออยูในหองสอบและขณะสอบตองไมพูดหรือติดตอกับผู เขาสอบอื่นหรือ
บุคคลภายนอก หากฝาฝน กรรมการหรือเจาหนาที่คุมสอบ อาจสั่งใหยุติการสอบ หรือปรับใหตกในการสอบครั้งนั้น 
   (7) หามพกพาเครื่องมือสื่อสารทุกชนิด 
   (8) ไมออกจากหองสอบกอน 30 นาที 

 
 
 
 
 
 


