
    
 
 

 

ท่ี   สฎ  79601/ ว 96 องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
7/4 หมู่ท่ี 1 ตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
อําเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 8๔๑๒๐ 

          3  ตุลาคม  ๒๕๕5 

เรื่อง     ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์การรับสมัครบุคคลเพื่อทําการสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็น 
           พนักงานจ้างท่ัวไป  

เรียน   

สิ่งท่ีส่งมาด้วย    สําเนาประกาศรับสมัคร ฯ                      จํานวน   1  ชดุ 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือทําการ
สรรหาและเลือกสรรบรรจุเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป จํานวน  2  ตําแหน่ง ประจําปีงบประมาณ 2556 ดังนี้ 

  1. ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างท่ัวไป) จํานวน    2   อัตรา 
  2. ตําแหน่ง คนงานท่ัวไป (พนักงานจ้างท่ัวไป)    จํานวน    2   อัตรา 

  โดยกําหนดรับสมัคร ระหว่างวันท่ี 11 - 19 ตุลาคม 2555 ตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.30 น.  
ณ  ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ อําเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี (ในวันและเวลา
ราชการ) 

 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ อําเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
จึงขอนําส่งประกาศเพ่ือประชาสัมพันธ์ ให้ผู้สนใจทราบโดยท่ัวกัน รายละเอียดตามสิ่งท่ีส่งมาด้วยแล้ว 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                            (นายสุนทร    สุขเจริญ) 

                                                 นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
 

 

สํานักงานปลัด 
โทรศัพท์ 0-7740-4223 
www.permpoontrap.go.th 
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ประกาศองค์กประกาศองค์กประกาศองค์กประกาศองค์การบรหิารสว่นตาํบลเพิ่มพนูทรัพย์ารบรหิารสว่นตาํบลเพิ่มพนูทรัพย์ารบรหิารสว่นตาํบลเพิ่มพนูทรัพย์ารบรหิารสว่นตาํบลเพิ่มพนูทรัพย์    
เรื่อง  รบัสมคัรบคุคลเพือ่การสรรหาและการเลอืกสรรเป็นพนกังานจ้างเรื่อง  รบัสมคัรบคุคลเพือ่การสรรหาและการเลอืกสรรเป็นพนกังานจ้างเรื่อง  รบัสมคัรบคุคลเพือ่การสรรหาและการเลอืกสรรเป็นพนกังานจ้างเรื่อง  รบัสมคัรบคุคลเพือ่การสรรหาและการเลอืกสรรเป็นพนกังานจ้าง    

................................................................................................................................................................................................................................    
 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล เพ่ือทําการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง กําหนด
หลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม พ.ศ.2547 จึงประกาศรับ
สมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1111. . . . ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตําแหน่ง และรายละเอียดการจ้างประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตําแหน่ง และรายละเอียดการจ้างประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตําแหน่ง และรายละเอียดการจ้างประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตําแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง    
พนักงานจ้างท่ัวไป  ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จํานวน 2 อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป  ตําแหน่ง คนงานท่ัวไป  จํานวน 2 อัตรา 

รายละเอียดแต่ละตําแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

2222.... คุคคุุคุณสมบตัิทัว่ไป และคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหนง่ของผูม้สีิทธสิมัครเข้ารบัการสรรหาและการณสมบตัิทัว่ไป และคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหนง่ของผูม้สีิทธสิมัครเข้ารบัการสรรหาและการณสมบตัิทัว่ไป และคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหนง่ของผูม้สีิทธสิมัครเข้ารบัการสรรหาและการณสมบตัิทัว่ไป และคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหนง่ของผูม้สีิทธสิมัครเข้ารบัการสรรหาและการ
เลือกสรรเลือกสรรเลือกสรรเลือกสรร    

     2222....1 1 1 1 คุณสมบัติทั่วไปคุณสมบัติทั่วไปคุณสมบัติทั่วไปคุณสมบัติทั่วไป    
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ํากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สําหรับ
พนักงานส่วนตําบล ดังต่อไปนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

  (5) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรค
การเมือง 
  (6) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
  (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

 
 

---- สําเนา สําเนา สําเนา สําเนา    ----    



- 2 - 
 
หมายเหหมายเหหมายเหหมายเหตุตตุุตุ  ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดํารง

ตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหาร
ท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ินและต้องนําใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 
เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกําหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามสําหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ินมายื่นด้วย 

     2222....2222    คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง    
 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเก่ียวกับการรับ

สมัครแต่ละตําแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ 
2222....3 3 3 3 อัตราค่าจ้างอัตราค่าจ้างอัตราค่าจ้างอัตราค่าจ้าง    

จ่ายเป็นรายเดือน ๆ ละ 9999,0,0,0,000000000 บาท (เก้าเก้าเก้าเก้าพันบาทถ้วนพันบาทถ้วนพันบาทถ้วนพันบาทถ้วน) อันประกอบไปด้วยค่าจ้าง     
5,340 บาท (ห้าพันสามร้อยสี่สิบบาทถ้วน) และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 3,660 บาท (สามพันหกร้อย -
หกสิบบาทถ้วน) 

3333.  .  .  .  การรับสมัครการรับสมัครการรับสมัครการรับสมัคร    
     3333....1111    วันเวลาและสถานที่รับสมัครวันเวลาและสถานที่รับสมัครวันเวลาและสถานที่รับสมัครวันเวลาและสถานที่รับสมัคร    

กําหนดการรับสมัครกําหนดการรับสมัครกําหนดการรับสมัครกําหนดการรับสมัคร ระหว่างวันท่ี 11111111    ––––    19191919 ตุล ตุล ตุล ตุลาคมาคมาคมาคม 255 255 255 2555555 ในวันและเวลาราชการ   
(ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น.)  ณ  สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ หรือ
สอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 0-7740-4223  

3333....2 2 2 2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัครหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัครหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัครหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร    
ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมเอกสารหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
1. รูปถ่ายสีหรือขาวดํา ถ่ายหน้าตรงไม่สวมแว่นตาดํา ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 1 ปี (นับถึง

วันปิดรับสมัคร) ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 3 รูป 
2. สําเนาทะเบียนบ้าน  จํานวน  1  ฉบับ 
3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  1  ฉบับ 
4. สําเนาหลักฐานสําเร็จการศึกษา  จํานวน  1  ฉบับ (หนังสือรับรองเพ่ือแสดงว่าเป็นผู้มี

คุณวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร) 
5. ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน

ตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง จํานวน 1 ฉบับ (ออกให้ก่อน  
ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันท่ียื่นใบสมัคร) 

6. สําเนาภาพถ่ายหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว, ชื่อสกุล (ถ้ามี) 
จํานวน 1 ฉบับ 
      3     3     3     3....3333    ค่าธรรมเนียมการสมัครค่าธรรมเนียมการสมัครค่าธรรมเนียมการสมัครค่าธรรมเนียมการสมัคร    
  - ตําแหน่งละ 100 บาท 
      3     3     3     3....4444    เงื่อนไขในการสมัครเงื่อนไขในการสมัครเงื่อนไขในการสมัครเงื่อนไขในการสมัคร    
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งท่ีสมัครอันเป็นผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเม่ือใด 
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสําหรับผู้นั้น ตั้งแต่ต้น 
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 4444....    การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะสมรรถนะสมรรถนะสมรรถนะ    
      องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะใน   
วันวันวันวันจันทร์จันทร์จันทร์จันทร์ที่ทีท่ี่ที่    22222222    ตุลาคมตุลาคมตุลาคมตุลาคม 2555 2555 2555 2555  ณ  สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ หรือสอบถามทาง
โทรศัพท์หมายเลข 0-7740-4223 

5555. . . . วัน เวลา และสถานที่ทํากาวัน เวลา และสถานที่ทํากาวัน เวลา และสถานที่ทํากาวัน เวลา และสถานที่ทําการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างรสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างรสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างรสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง    
กําหนดวันสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ในวนัในวนัในวนัในวนัศุกร์ศุกร์ศุกร์ศุกร์ที่ทีท่ี่ที่ 2 2 2 26666 ตลุาคม  ตลุาคม  ตลุาคม  ตลุาคม 2552552552555555   

ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ โดยการสอบสมัภาษณ ์โดยการสอบสมัภาษณ ์โดยการสอบสมัภาษณ ์โดยการสอบสมัภาษณ ์ตั้งแต่เวลา 10.30 น. 
เป็นต้นไป 

6666. . . . หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร    
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเก่ียวกับการ

รับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
7777. . . . เกณฑ์การตัดสินผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรรเกณฑ์การตัดสินผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรรเกณฑ์การตัดสินผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรรเกณฑ์การตัดสินผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรร    

1. เรียงลําดับจากผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้
ได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า และผู้ท่ีผ่านต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60   

2. การข้ึนบัญชีผู้ท่ีได้รับการสรรหาเลือกสรรให้ข้ึนบัญชีสํารองผู้สมัครไว้กําหนดระยะเวลา 1 ปี 
เพ่ือทดแทนกรณีผู้ลาออก หรือ กรณีตําแหน่งว่าง และกรณีดังนี้ 

2.1 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง ภายในวัน เวลา สถานท่ี ท่ีกําหนด 
2.2 ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์ 
2.3 ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีได้ตามกําหนดเวลาท่ีจะเริ่มจ้าง 

8888. . . . การประกาศการประกาศการประกาศการประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร    
องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลําดับคะแนน

สอบท่ีได้ ในในในในวันวันวันวันจันทร์จันทร์จันทร์จันทร์ที่ ที่ ที่ ที่ 29292929 ตุลาคม ตุลาคม ตุลาคม ตุลาคม 2555 2555 2555 2555  ณ  สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ หรือ
สอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 0-7740-4223 โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเม่ือ
เลือกสรรครบกําหนด 1 ปี นับวันข้ึนบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตําแหน่งท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้
ใหม่แล้วแต่กรณี 
 9999....    การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรการจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรการจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรการจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร    
      ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทําสัญญาจ้างตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์กําหนด 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  3  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2555 
 
                                                           
 
      (นายสุนทร  สุขเจริญ) 
            นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
 
 
 
 



 

 

รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหนง่รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหนง่รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหนง่รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหนง่    
 
1111....    ประเภทของพนักงานจ้างประเภทของพนักงานจ้างประเภทของพนักงานจ้างประเภทของพนักงานจ้าง    พนักงานจ้างพนักงานจ้างพนักงานจ้างพนักงานจ้างทั่วไปทั่วไปทั่วไปทั่วไป    ตําแหน่งตําแหน่งตําแหน่งตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถยนต์    จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน 1 1 1 1 อัตราอัตราอัตราอัตรา    

----    ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่งลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่งลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่งลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่ง    
ทําหน้าท่ีขับรถยนต์ส่วนกลาง หมายเลขทะเบียน กค 8895 สุราษฎร์ธานี บํารุงรักษา ทําความสะอาด

รถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใช้รถยนต์คันดังกล่าว และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
----    คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง    

มีความรู้ความสามารถและความชํานาญงานในหน้าท่ีและได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย 
 

2222....    ประเภทของพนักงานจ้างประเภทของพนักงานจ้างประเภทของพนักงานจ้างประเภทของพนักงานจ้าง    พนักงานจ้างพนักงานจ้างพนักงานจ้างพนักงานจ้างทั่วไปทั่วไปทั่วไปทั่วไป    ตําแหน่งตําแหน่งตําแหน่งตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถยนต์    จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน 1 1 1 1 อัตราอัตราอัตราอัตรา    
----    ลักษณะงานลักษณะงานลักษณะงานลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่ง    

ทําหน้าท่ีขับรถบรรทุกขยะ 6 ล้อ หมายเลขทะเบียน 81-5795 สุราษฎร์ธานี บํารุงรักษา ทําความ
สะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใช้รถยนต์คันดังกล่าว และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
----    คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง    

มีความรู้ความสามารถและความชํานาญงานในหน้าท่ีและได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย
ประเภทท่ี 2 

 
3333....    ประเภทของพนักงานจ้างประเภทของพนักงานจ้างประเภทของพนักงานจ้างประเภทของพนักงานจ้าง    พนักงานจ้างพนักงานจ้างพนักงานจ้างพนักงานจ้างทั่วไปทั่วไปทั่วไปทั่วไป    ตําแหน่งตําแหน่งตําแหน่งตําแหน่ง    คนงานทั่วไปคนงานทั่วไปคนงานทั่วไปคนงานทั่วไป    จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน 2222 อัตรา อัตรา อัตรา อัตรา    

----    ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่งลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่งลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่งลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่ง    
ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้แรงงานท่ัวไปและปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

----    คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง    
มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หลักเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิโดยการสอบสมัภาษณ์หลักเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิโดยการสอบสมัภาษณ์หลักเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิโดยการสอบสมัภาษณ์หลักเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิโดยการสอบสมัภาษณ์    
คุณสมบตัสิว่นบุคคลคุณสมบตัสิว่นบุคคลคุณสมบตัสิว่นบุคคลคุณสมบตัสิว่นบุคคล    ชื่อชื่อชื่อชื่อ    ..........................................................      
พนกังานจ้าพนกังานจ้าพนกังานจ้าพนกังานจ้างงงงทัว่ไปทัว่ไปทัว่ไปทัว่ไป    ตําแหนง่ตําแหนง่ตําแหนง่ตําแหนง่ พนกังานขบัรถยนต์ พนกังานขบัรถยนต์ พนกังานขบัรถยนต์ พนกังานขบัรถยนต์////คนงานทัว่ไปคนงานทัว่ไปคนงานทัว่ไปคนงานทัว่ไป    
สงักดั สงักดั สงักดั สงักดั สาํนักงานปลดัสาํนักงานปลดัสาํนักงานปลดัสาํนักงานปลดั    องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเพิ่มพูนทรพัย์องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเพิ่มพูนทรพัย์องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเพิ่มพูนทรพัย์องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเพิ่มพูนทรพัย์    

 
สมรรถนะสมรรถนะสมรรถนะสมรรถนะ    คะแนนเต็มคะแนนเต็มคะแนนเต็มคะแนนเต็ม    คะแนนสมัภาษณ์คะแนนสมัภาษณ์คะแนนสมัภาษณ์คะแนนสมัภาษณ์    

1. ความซ่ือสัตย์ 10  

2. ความรับผิดชอบ 10  

3. ความอดทนและเสียสละ 10  

4. ความมีจิตสํานึกให้บริการท่ีดี 10  

5. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 10  

6. ความอ่อนน้อมถ่อมตน มีสัมมาคารวะ 10  

7. บุคลิกภาพ 10  

8. มนุษย์สัมพันธ์ 10  

9. การตรงต่อเวลา 10  

10. การใช้ภาษา 10  
รวมรวมรวมรวม    100100100100        

 
ผลการประเมิน โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

 สสสสรุรรุุรุปปปป คะแนนสัมภาษณ์  คะแนน  (     )  ผ่าน 
       (     )  ไม่ผ่าน 
 
    (ลงชื่อ)    ประธานกรรมการ 
     (                                ) 

    (ลงชื่อ)     กรรมการ 
     (                                ) 

    (ลงชื่อ)     กรรมการ 
     (                                ) 

    (ลงชื่อ)     กรรมการ 
     (                                ) 

    (ลงชื่อ)     กรรมการ/เลขานุการ 
     (                                ) 

 

  


