
 
ที่   สฎ  79601/ ว 86   ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 

7/4 หมูท่ี่ 1 ตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
อําเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 8๔๑๒๐ 

      1  ธันวาคม  ๒๕๕9 

เรื่อง     ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์การรับสมัครบุคคลเพ่ือทําการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือบรรจุเป็น 
           พนักงานจ้างทั่วไป  

เรียน   ท้องถิ่นอําเภอบ้านนาสาร 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    สําเนาประกาศรับสมัคร ฯ                      จํานวน   1  ชุด 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือทําการสรรหา
และเลือกสรรบรรจุเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จํานวน 1 อัตรา โดยกําหนดรับสมัคร 
ระหว่างวันที่ 15 - 23 ธันวาคม 2559 ต้ังแต่เวลา 08.30 - 16.30 น.  ณ  ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบล
เพ่ิมพูนทรัพย์ (ในวันและเวลาราชการ) 

 ในการน้ี องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ จึงขอนําส่งประกาศเพ่ือประชาสัมพันธ์       
ให้ผู้สนใจทราบโดยทั่วกัน รายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาด้วยแล้ว 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

                            (นายสุนทร    สุขเจรญิ) 
                                                 นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
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ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนตําบลเพิ่มพนูทรพัย์ 
เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง 

........................................................ 
 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล เพ่ือทําการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 ประกอบมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด        
สุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ.2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.
2559 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตําแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
พนักงานจ้างทั่วไป  ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (รถยนต์บรรทุกขยะ)      จํานวน 1 อัตรา 

รายละเอียดแต่ละตําแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศน้ี 
2. คณุสมบตัทิั่วไป และคณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตาํแหน่งของผู้มีสทิธิสมัครเข้ารบัการสรรหาและ

การเลือกสรร 
     2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ตํ่ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น สําหรับ
พนักงานส่วนตําบล ดังต่อไปน้ี 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

  (5) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
  (6) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

(9) พระภิกษุ หรือสามเณร ไม่สามารถสมัครหรือเข้าสอบเพ่ือแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างได้ 
ทั้งน้ี เป็นไปตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 
2501 และตามความในมาตรา 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521 
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หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดํารง

ตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องนําใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน       
1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกําหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสําหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 

     2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเก่ียวกับการรับ

สมัครแต่ละตําแหน่ง แนบท้ายประกาศน้ี 
2.3 อัตราค่าตอบแทน 

จ่ายเป็นรายเดือน ๆ ละ 9,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน) และเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว 
เดือน ๆ ละ 1,000 บาท (หน่ึงพันบาทถ้วน) 

3.  การรับสมัคร  
     3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

กําหนดการรับสมัคร ระหว่างวันที่ 15 - 23 ธันวาคม 2559 ในวันและเวลาราชการ   
(ต้ังแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น.)  ณ  สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ หรือสอบถาม
ทางโทรศัพท์หมายเลข 0-7740-4223  

3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมเอกสารหลักฐาน ดังต่อไปน้ี 
1. รูปถ่ายสีหรือขาวดํา ถ่ายหน้าตรงไม่สวมแว่นตาดํา ถ่ายคร้ังเดียวกันไม่เกิน 1 ปี (นับถึง

วันปิดรับสมัคร) ขนาด 1 น้ิว จํานวน 3 รูป 
2. สําเนาทะเบียนบ้าน  จํานวน  1  ฉบับ 
3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  1  ฉบับ 
4. สําเนาหลักฐานสําเร็จการศึกษา  จํานวน  1  ฉบับ (หนังสือรับรองเพ่ือแสดงว่าเป็นผู้มี

คุณวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร) 
5. ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน

ตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง จํานวน 1 ฉบับ (ออกให้ก่อน  
ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันที่ย่ืนใบสมัคร) 

6. สําเนาภาพถ่ายหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนช่ือตัว, ช่ือสกุล (ถ้ามี) 
จํานวน 1 ฉบับ 
      3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  - ตําแหน่งละ 100 บาท  
      3.4 เงื่อนไขในการสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเม่ือใด 
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งน้ีเป็นโมฆะสําหรับผู้น้ัน ต้ังแต่ต้น 
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 4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ 
      องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะใน   
วันจันทร์ที่ 26 ธันวาคม 2559  ณ  สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ หรือสอบถามทาง
โทรศัพท์หมายเลข 0-7740-4223 

5. วัน เวลา และสถานที่ทําการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
กําหนดวันสรรหาและการเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้าง ในวันพฤหสับดทีี่ 29 ธันวาคม 2559   

ณ  ทีท่ําการองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ต้ังแต่เวลา 10.30 น. เป็นต้นไป 
6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

 สําหรับตําแหน่งพนักงานขับรถยนต์ จะใช้เกณฑ์ในการสัมภาษณ์ 60 คะแนน และการทดสอบ
ขับรถยนต์ 40 คะแนน ในการคัดเลือกคร้ังน้ี   

7. เกณฑ์การตัดสินผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรร 
1. เรียงลําดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้

ได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า และผู้ที่ผ่านต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60   
2. การข้ึนบัญชีผู้ที่ได้รับการสรรหาเลือกสรรให้ขึ้นบัญชีสํารองผู้สมัครไว้กําหนดระยะเวลา 1 ปี 

เพ่ือทดแทนกรณีผู้ลาออก หรือ กรณีตําแหน่งว่าง และกรณีดังน้ี 
2.1 ผู้น้ันไม่มารายงานตัวเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง ภายในวัน เวลา สถานที่ ที่กําหนด 
2.2 ผู้น้ันได้ขอสละสิทธ์ิ 
2.3 ผู้น้ันมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกําหนดเวลาที่จะเริ่มจ้าง 

8. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรตามลําดับคะแนน

สอบที่ได้ ในวันศุกร์ที่ 30 ธันวาคม 2559  ณ  สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ หรือ
สอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 0-7740-4223 โดยบัญชีรายช่ือดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อ
เลือกสรรครบกําหนด 1 ปี นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตําแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันน้ี
ใหม่แล้วแต่กรณี 
 9. การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
      ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทําสัญญาจ้างตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์กําหนด 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  ธันวาคม  พ.ศ.2559 
 
 
 
      (นายสุนทร  สุขเจริญ) 
            นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
 
 
 
 

 
 

..............................รองนายก อบต. ......../......../........ 

..............................ปลัด อบต. ......../......../........ 

..............................หน.สํานักปลัด ......../......../........ 

..............................นทบ.ชก. ......../......../........ 



 
รายละเอียดคุณสมบตัิเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง 

 
 

ประเภทของพนักงานจ้าง  
พนักงานจ้างทั่วไป ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (รถยนต์บรรทุกขยะ) จํานวน 1 อัตรา 

- ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
ทําหน้าที่ขับรถบรรทุกขยะ บํารุงรักษา ทําความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ใน

การใช้รถยนต์คันดังกล่าว และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
มีความรู้ความสามารถและความชํานาญงานในหน้าที่ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ขับรถชนิดที่ 2 (บ.2, ท.2) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


