
 
 

  
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย ์
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเข้าคัดเลือกเพื่อเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 

............................... 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเข้าคัดเลือกเพ่ือเป็น
พนักงานจ้างทั่วไป จํานวน 1 ตําแหน่ง 1 อัตรา 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 ประกอบมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง พ.ศ.2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2559 และมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จังหวัด) ในการประชุมครั้งท่ี 4/๒๕61 เมื่อวันท่ี 
23 เมษายน ๒๕61 มีมติเห็นชอบให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ มีอํานาจหน้าที่ในเรื่องท่ีกฎหมายกําหนดให้การบริหารงานบุคคลเป็นอํานาจของ
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล ตามหนังสือจังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่ สฎ 0023.2/ว 3267 ลงวันที่ 27 เมษายน 
2561 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเข้าคัดเลือกเพื่อเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป  ดังน้ี  
   1. ตําแหน่งพนักงานจ้างท่ีรับสมัคร  ได้แก่ 
 พนักงานจ้างทั่วไป ตําแหน่ง คนงานประจํารถขยะ          จํานวน  1  อัตรา 
  2. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
 ผู้สมัครสอบซึ่งจะได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ.2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2559 ดังต่อไปนี้ 
   (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไม่ต่ํากว่า 18 ปี แต่ไม่เกิน 60 ปี 
   (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (4) ไม่เป็นผู้ที่มีร่างกายทุพพลภาพ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบหรือ
เป็นโรคตามที่กําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สําหรับพนักงานส่วนตําบล   
   (5) ไม่เป็นผู้ดํารงตาํแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรค
การเมือง 

(6) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
   (7) ไม่เป็นผู้ท่ีเคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาของศาลถึงท่ีสุดให้จําคุก เพราะ
กระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดอันได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
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   (8) ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
   (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 
 2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
 ผู้สมัครเข้าคัดเลือกเพ่ือเป็นพนักงานจ้างทั่วไป จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
สําหรับตําแหน่งน้ันตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลกําหนด โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

   ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือนและที่รองรับขยะมูลฝอย การนํา
ขยะมูลฝอยไปทําลายยังท่ีทําลายหรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 3. วันเวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 
 3.1 กําหนดการรับสมัครพนักงานจ้าง 
 ตั้งแต่วันที่ 17  - 28 พฤษภาคม พ.ศ.2561 ในวันเวลาราชการ (จันทร์ - ศุกร์ ตั้งแต่เวลา 
08.30 - 16.30 น.)  ณ  ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ อําเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
(การแต่งกายชุดสุภาพ) โดยเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร จํานวน 100 บาท (หน่ึงร้อยบาทถ้วน) หรือสอบถาม
รายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ีโทรศัพท์ 0-7740-4223  
  3.2 วิธีการย่ืนใบสมัคร  
  ให้ผู้มีความประสงค์จะสมัครคัดเลือก ขอรับใบสมัครและย่ืนใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วย
ตนเอง พร้อมรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1 น้ิว ถ่ายคร้ังเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน (นับ
ถึงวันสมัคร) จํานวน 3 รูป โดยให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัคร จํานวน 1 รูป ในบัตรประจําตัวสอบ จํานวน 2 รูป 
พร้อมหลักฐานการสมัคร ตามข้อ 4 
  การสมัครครั้งน้ี ให้ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และ     
มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งที่ประกาศรับสมัคร หากปรากฏภายหลังว่า
ผู้สมัครได้คุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ในการสมัคร และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ไม่รับสมัครพระภิกษุสามเณร ตามหนังสือ กรมสาร
บรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 ออกตามความในข้อ 5 ของคําสั่ง
มหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538 และในกรณีสมัครสอบแล้ว ได้บวชเป็นพระภิกษุ สามเณรในภายหลัง 
ก็ไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรรได้เช่นกัน หากยังคงสมณเพศอยู่ในวันสอบ 
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  4. หลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
 1. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน          จํานวน 1 ฉบับ 
 2. สําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน 1 ฉบับ 
      3. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาดํา ขนาด 1 น้ิว        จํานวน 3 รูป 
 4. ใบรับรองแพทย์ปริญญาท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ.  
  ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2535) หรือตามประกาศที่คณะกรรมการ 
  พนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานีกําหนด ซึ่งออกให้ 
  ไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่ตรวจร่างกาย (ฉบับจริง)  จํานวน 1 ฉบับ 
 5. สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล  จํานวน 1 ฉบับ 
  ใบทหารกองเกิน (ถ้ามี)  
 6. สําเนาเอกสารทุกชนิดให้ถา่ยเอกสารโดยใช้กระดาษ เอ 4 เท่าน้ัน           
 ทั้งน้ี สําเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครสอบเขียนคํารับรองสําเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อ
กํากับไว้ด้วย และหากผู้ใดใช้เอกสารที่เป็นเท็จ องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ จะดําเนินคดีตามกฎหมาย
ต่อไป  
  5. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์คัดเลือก วัน เวลา สถานท่ี และระเบียบเก่ียวกับการคัดเลือก 
 5.1 การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก จะประกาศให้ทราบ  ณ  ที่ทําการ
องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ในวันพุธท่ี 30 พฤษภาคม พ.ศ.2561 
 5.2 กําหนดวันคัดเลือก ในวันศุกร์ที่ 1 มิถุนายน พ.ศ.2561 ตั้งแต่เวลา 10.30 น. เป็นต้นไป 
ณ  ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์  
 5.3 ให้ผู้รับการคัดเลือกปฏิบัติตามระเบียบ ดังน้ี 
   (1) แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย สุภาพสตรี สวมเส้ือ กระโปรง สวมรองเท้าหุ้มส้น 
สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกงโดยสอดชายเส้ือไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น ประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
   (2) นําบัตรประจําตัวประชาชน ใบอนุญาตขับขี่ และบัตรประจําตัวเข้าคัดเลือกเป็น
พนักงานจ้าง ไปในวันสอบด้วย 
   (3) ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคําสั่ง และคําแนะนําของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่
ดําเนินการคัดเลือกโดยเคร่งครัด 
   (4) ต้องไม่กระทําการใด ๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่ 
  หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบเก่ียวกับการคัดเลือก หรือทุจริต หรือพยายามทุจริต อาจ
ไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการคัดเลือก และคณะกรรมการมีสิทธิ์พิจารณาส่ังงดการให้คะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหน่ึง 
หรือทุกวิชาก็ได้ 
 5.4  ประกาศผลการคัดเลือกในวันจันทร์ที่ 4 มิถุนายน พ.ศ.2561  ณ  ที่ทําการองค์การ
บริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
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  6. เกณฑ์การคัดเลือก 
 คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกจะดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีประเมินบุคคลเพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏ
ทางอื่นของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก และจากการสัมภาษณ์  ทั้งน้ี อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ในเรื่องการรักษา
ความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม และ
คุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น การตัดสินสําหรับผู้สมัครทุกตําแหน่งให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ได้คะแนนรวมไม่ต่ํากว่า 
ร้อยละ 60 โดยพิจารณาจากคะแนนสูงสุดเป็นลําดับแรก 
 สําหรับญวิธีการคัดเลือกสําหรับพนักงานจ้างทั่วไป ตําแหน่ง คนงานประจํารถขยะ จะใช้เกณฑ์
ในการสัมภาษณ์ 100 คะแนน ในการคัดเลือกครั้งน้ี   
 7. การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลอืก 
  7.1 องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ จะประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จากผู้ได้
คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน จะพิจารณาจากลําดับที่ในการสมัครเข้า
คัดเลือกของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกในการพิจารณาตามลําดับ 
  7.2 องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ จะข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ไว้ไม่เกิน 3 เดือน
นับแต่วันประกาศข้ึนบัญชี แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันอีก และได้ข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว 
บัญชีการสอบคัดเลือกได้คร้ังก่อนเป็นอันยกเลิก   
 8. การบรรจุและแต่งต้ัง 
 8.1 ผู้สอบได้จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผู้สอบได้ 
 8.2 ถ้าผู้สอบได้และถึงลําดับที่ที่จะได้รับการบรรจุ และแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าท่ีได้
กําหนดไว้ในประกาศฯ น้ี จะนํามาใช้เพ่ือเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
 8.3 ผู้สอบได้ข้ึนบัญชีไว้แล้ว เมื่อถึงลําดับที่ที่จะต้องได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้มาแสดงตน
ภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์กําหนด มิฉะน้ันถือว่าไม่ประสงค์เข้ารับการบรรจุและแต่งตั้ง 
 8.4 บัญชีผู้สอบได้ใช้เฉพาะองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ เท่าน้ัน 
 9. การยกเลิกบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
  ผู้ใดได้รับการข้ึนบัญชีผู้สอบได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้น
บัญชีผู้น้ันในบัญชีผู้สอบได้ คือ 
  (1) ผู้น้ันได้ขอสละสิทธ์ิรับการบรรจุและแต่งตั้งในตําแหน่งที่สอบได้ 
  (2) ผู้น้ันไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้ง ภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนตําบล
เพ่ิมพูนทรัพย์กําหนด 
  (3) ผู้น้ันมีเหตุไม่อาจเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกําหนดเวลาที่บรรจุและแต่งตั้งใน
ตําแหน่งที่สอบได้ 
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  (4) ผู้น้ันได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตําแหน่งท่ีสอบได้ไปแล้ว ให้ยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้น้ันไว้
ในบัญชีผู้สอบได้ 
 11. กําหนดระยะเวลาการจ้าง และอัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
  พนักงานจ้างทั่วไป จะทําสัญญาจ้างกับองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ มีระยะเวลา
การจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี 
 พนักงานจ้างทั่วไป ตําแหน่ง คนงานประจํารถขยะ ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 
บาท และค่าครองชีพชั่วคราว รายเดือน ๆ ละ 1,000 บาท  
 12. การทําสัญญาจ้าง 
  องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ จะเรียกบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามบัญชี
รายชื่อที่ได้ข้ึนบัญชีไว้ ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ประกาศรายชื่อผุ้ผ่านการคัดเลือก 
 องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ดําเนินการคัดเลือกพนักงานจ้างดังกล่าวในรูปแบบ
คณะกรรมการ โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่าหลงเช่ือหรือยอมเสีย
ทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลผู้ท่ีอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากมีการแอบอ้างหรือทุจริต      
ให้สอบได้โปรดแจ้งองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ทราบทางโทรศัพท์ 0 7740 4223 เพ่ือจักได้
ดําเนินการตามกฎหมายต่อไป 
 
   จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี  7  พฤษภาคม  พ.ศ.2561 
 
 

 
 

(นายปริญญา  คล้ายสุวรรณ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรพัย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

..............................ปลัด อบต. ......../......../........ 

..............................หน.สํานักปลดั......../......../........ 

..............................นทบ.ชก. ......../......../........



 
เงื่อนไขประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเพิ่มพูนทรพัย ์ลงวันที่ 7 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2561 
 

ลําดับ ชื่อตําแหน่ง หน้าที่ 
และความรับผิดชอบ 

คุณสมบัติ 
เฉพาะสําหรับตําแหน่ง ระยะเวลาการจ้าง ค่าตอบแทน 

ที่จะได้รับ 
คุณสมบัติของ

ตําแหน่ง 
 

1. 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานประจํารถขยะ 

 
ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอย
ตามอาคารบ้านเรือนและที่รองรับ
ขยะมลูฝอย การนําขยะมูลฝอยไป
ทําลายยังที่ทําลายหรืองานอื่นใดที่
เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อื่น
ตามทีผู่้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
ทําสัญญาจ้างไม่เกิน
คราวละ 1 ปี 
(หรือตามระยะเวลา 
ที่ อบต.กําหนด) 

 
ค่าตอบแทนในอัตรา
เดือนละ 9,000 บาท 
ค่าครองชีพชั่วคราว 
เดือนละ 1,000 บาท 

 
มีความรู้ความสามารถ 
เหมาะสมในการปฏิบัติ 
หน้าที่ 

 


