
 

 

 
 

 
 

 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 

เรื่อง  การกำหนดโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 

…………………………………………… 

 ดวยคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลไดประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสรางสวนราชการและ
ระดับตำแหนงของพนักงานสวนตำบลจากเดิมใหเปนไปตามขนาดขององคการบริหารสวนตำบล คือ ขนาดเล็ก
ขนาดกลาง และขนาดใหญ แกไขใหเปนไปตามประเภทองคการบริหารสวนตำบล คือ ประเภทสามัญ 
ประเภทสามัญระดับสูง และประเภทพิเศษ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบล (ฉบับที่ 2)
พ.ศ.2562 

 ฉะนั้น  อาศัยความตามมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี    
ในการประชุมครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2563 กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย
(ขนาดกลาง) เปนองคการบริหารสวนตำบลประเภทสามัญ และไดจัดทำโครงสรางสวนราชการและระดับ
ตำแหนงพนักงานสวนตำบลในแผนอัตรากำลัง 3 ป เปนไปตามเงื่อนไขของประเภทองคการบริหารสวนตำบล
ประเภทสามัญแลว 

    ประกาศ  ณ  วันที ่ 8  มิถุนายน พ.ศ.2563 
 
 
         
 

(นายปริญญา  คลายสุวรรณ) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย ปฏิบัติหนาที่ 

นายกองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 
 

 
 
 
 

- สำเนา - 



 

 

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (องคการบริหารสวนตำบลประเภทสามัญ) 
 

โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 
(ตามประกาศองคการบรหิารสวนตำบลเพิม่พูนทรัพย เรื่อง การกำหนดโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบลเพิม่พนูทรัพย ลงวันท่ี 8 มิถุนายน 2563) 

  
           ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 
          

                     

                    
หนวยตรวจสอบภายใน 

    
                        
                             
                             
  สำนักปลัด 

(นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัตน) 
 กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
 กองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
 

     

                            
  1. งานบริหารงานทั่วไป  1. งานการเงินและงานบัญชี  1. งานกอสราง  
  2. งานนโยบายและแผน  2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  2. งานประสานสาธารณูปโภค   
  3. งานการเจาหนาที่  3. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  3. งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
  4. งานกฎหมายและคดี      
  5. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                    
  6. งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม                    
  7. งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                    
                             

 



 

 

กรอบโครงสรางสวนราชการของสำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 
(ตามประกาศองคการบรหิารสวนตำบลเพิม่พูนทรัพย เรื่อง การกำหนดโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบลเพิม่พูนทรัพย ลงวันท่ี 8 มิถุนายน 2563) 

 
           หัวหนาสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) 
           

                      
                              
                              

งานบริหารทั่วไป 
  

งานนโยบายและแผน 
  งานการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
  

งานการเจาหนาที่ 
      

-นักจัดการงานทั่วไป ชก. (1)   -นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. (1)   -นักวิชาการศึกษา ปก. (1)   -นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1) 
-เจาพนักงานธุรการ ปง. (1)       -ครู คศ.1 (2)    ปง./ชง. (1) 
พนักงานจาง      พนักงานจาง   พนักงานจาง 
-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)      -ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) (1)   -) 
-คนงานประจำรถขยะ (2)      -ผูดูแลเด็ก (1)     
-คนงานทั่วไป (2)           
-พนักงานขับรถยนต (2)           

    
งานกฎหมายและคดี 

  งานพัฒนาชุมชนและ 
สวัสดิการสังคม 

  
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

    
            
          -เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 
      

ประเภท 

พนักงานสวนตำบล (ระดับ) ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง
ผูเชี่ยวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

รวม 
ทั้งหมด อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 
จำนวน - - 1 - - 3 1 - - 1 - - 1 1 6 13 



 

 

กรอบโครงสรางสวนราชการของกองคลัง องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 
(ตามประกาศองคการบรหิารสวนตำบลเพิม่พูนทรัพย เรื่อง การกำหนดโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบลเพิม่พูนทรัพย ลงวันท่ี 8 มิถุนายน 2563) 

 
           ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
           

                      
                              
                              
    

งานการเงินและบัญชี 
  

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
  

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
    

            
    -เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง. (1)   -เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. (1)   -เจาพนักงานพัสด ุปง./ชง. (1)     
            พนักงานจาง             
            -ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1)             

                     

ประเภท 

พนักงานสวนตำบล (ระดับ) ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง
ผูเชี่ยวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนกังานจาง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

รวม 
ทั้งหมด อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 
จำนวน - - 1 - - - - - 2 - - - 1 - - 4 
 

 
 
 
 
 



 

 

กรอบโครงสรางสวนราชการของกองชาง องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 
(ตามประกาศองคการบรหิารสวนตำบลเพิม่พูนทรัพย เรื่อง การกำหนดโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบลเพิม่พนูทรัพย ลงวันท่ี 8 มิถุนายน 2563) 

 
           ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
           

                      
                              
                              
    

งานกอสราง 
  

งานประสานสาธารณูปโภค 
  

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    

            
    -นายชางโยธา ชง. (1)      -นายชางโยธา ปง./ชง. (1)     
    พนักงานจาง   พนักงานจาง        
    -ผูชวยชางโยธา (1)   -ผูชวยชางไฟฟา (1)        
       -คนงานทั่วไป (1)        
                              

                     

ประเภท 

พนักงานสวนตำบล (ระดับ) ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง
ผูเชี่ยวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

รวม 
ทั้งหมด อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 
จำนวน - - - - - - - - 1 - - - 2 - 1 4 

 

 
 



 

 

 


