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เรื่อง ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต!านการทุจริตของ 

ผู!บริหารองค
การบริหารส�วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย
 ประจําป%งบประมาณ พ.ศ.2560 
********************** 

  ตามยุทธศาสตร
ชาติ ว�าด�วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 - 
2564) ยุทธศาสตร
ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริต กําหนดให�ผู�บริหารองค
กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริตของผู�บริหาร ประกอบกับ                                  
มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2559 เห็นชอบให�หน�วยงานภาครัฐทุกหน�วยงานเข�าร�วมกับ                          
การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ ตามท่ีสํานักคณะกรรมการ
ป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติเสนอ นั้น 
  องค
การบริหารส�วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย
จึงขอประกาศเจตจํานงทางการเมือง ในการต�อต�าน
การทุจริตของผู�บริหารองค
การบริหารส�วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย
  ประจําป?งบประมาณ พ.ศ.2560                                        
ท่ีจะบริหารงานด�วยความซ่ือสัตย
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร�งใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสร�างคุณธรรม 
และความโปร�งใสในการบริหารราชการขององค
การบริหารส�วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย
 อันก�อให�เกิดประโยชน

สูงสุด ต�อประเทศชาติและประชาชน จึงขอให�คําม่ันท่ีจะนําพาคณะผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส�วนตําบล 
พนักงานจ�าง ในสังกัดองค
การบริหารส�วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย
ทุกคน ให�ปฏิบัติราชการด�วยความซ่ือสัตย
 สุจริต 
ยุติธรรม ควบคู�กับการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และร�วมมือกับทุกภาคส�วนในการป�องกันปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าท่ีทุกระดับ รวมท้ังตอบสนองและอํานวยความสะดวกแก�ประชาชน 
และขอกําหนดแนวทางให�องค
การบริหารส�วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย
ถือปฏิบัติและดําเนินการ โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
  ข!อท่ี 1 เจตจํานงในการบริหารงานด�วยความซ่ือสัตย
สุจริต ท้ังต�อเจ�าหน�าท่ีภายในหน�วยงาน
และสาธารณชนภายนอก เพ่ือเปCนการแสดงความต้ังใจ หรือคําม่ันท่ีจะนําพาหน�วยงานปฏิบัติหน�าท่ีด�วย              
ความซ่ือสัตย
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร�งใส ปราศจากการทุจริต และพร�อมท่ีจะได�รับการตรวจสอบ                     
การปฏิบัติงานตามเจตจํานงท่ีได�แสดงไว� 
  ข!อท่ี 2 นโยบายในการพัฒนาองค
กรให�มีคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานใน
ฐานะเปCนหน�วยงานภาครัฐ กําหนดนโยบายในการพัฒนาองค
กร ให�มีคุณธรรมและความโปร�งใสใน                             
การดําเนินงานในฐานะเปCนหน�วยงานภาครัฐ โดยมุ�งม่ันพัฒนาหน�วยงานให�มีคุณธรรม และความโปร�งใสตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 6 ด�าน ดังนี้ 

1. ด�านความโปร�งใส จะบริหารงานด�วยความถูกต�อง ยุติธรรม ตรวจสอบได� โดยประชาชน
สามารถเข�าถึงข�อมูลข�าวสารขององค
กร พร�อมเปGดโอกาสให�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย ท้ังจากภายในและภายนอก
หน�วยงาน สามารถเข�าถึงข�อมูลด�วยวิธีต�าง ๆ ได�หลากหลายช�องทาง การดําเนินการจัดซ้ือจัดจ�าง                                
ให�เกิดความโปร�งใสในทุกข้ันตอน และเปGดโอกาสให�ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน                           
เข�ามามีส�วนร�วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปGดเผยข�อมูลข�าวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

 



- 2 - 

 

  2. ด�านความพร�อมรับผิด มีเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและพร�อมท่ีจะรับผิดใน                     
การทํางานและการบริหารงานเม่ือเกิดความผิดพลาด เพ่ือสร�างความเชื่อม่ันแก�สังคมว�าการขับเคลื่อน
หน�วยงานให�เปCนไปอย�างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
  3. ด�านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจํานงสุจริตท่ีจะส�งเสริมให�มี                       
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให�หน�วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย และ                          
การทุจริตต�อหน�าท่ี โดยไม�ใช�ตําแหน�งและหน�าท่ี ในการเอ้ือประโยชน
หรือรับสินบนแต�อย�างใด 
  4. ด�านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค
กร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล    
โดยมุ�งตอบสนองความต�องการของประชาชนด�านการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต�อง เสมอภาค โปร�งใสและ                         
เปCนธรรม ไม�ทนต�อการทุจริตท้ังปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวท่ีจะกระทําทุจริต รวมท้ังการดําเนินการ
เพ่ือป�องกันผลประโยชน
ทับซ�อน 
  5. ด�านคุณธรรมการทํางานในหน�วยงาน จะปลูกฝJงค�านิยมและทัศนคติให�บุคลากรมุ�งเน�น
ผลประโยชน
ส�วนรวม มีความรู� ความเข�าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                    
มาใช�ในการบริหารงานและการดําเนินชีวิต มีความเปCนธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงาน
ในเรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล�อมใน                  
การทํางาน 
  6. ด�านการสื่อสารภายในหน�วยงาน จะส�งเสริมและพัฒนาช�องทางการสื่อสาร โดย                                    
นําเทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใช�ในการประชาสัมพันธ
ให�ประชาชนและบุคลากรในองค
การบริหารส�วนตําบล
เพ่ิมพูนทรัพย
 เข�าถึงข�อมูลข�าวสารท่ีเก่ียวข�องได�โดยเปGดเผย รวดเร็ว ถูกต�อง และประชาสัมพันธ
ให�ประชาชน
แจ�งข�อมูลข�าวสาร เบาะแสทุจริตร�องเรียน ร�องทุกข
ผ�านศูนย
รับเรื่องราวร�องเรียนร�องทุกข
องค
การบริหาร   
ส�วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย
 
 

  จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  มิถุนายน  พ.ศ. 2560 
 
 
 
 

(นายปริญญา  คล�ายสุวรรณ) 
ปลัดองค
การบริหารส�วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย
 ปฏิบัติหน�าท่ี 

 นายกองค
การบริหารส�วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย
 


