
 

            
   

 
ที่   สฎ  79601/ ว 01   ที่ทําการองค�การบริหารส�วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย� 

  7/4 หมู�ที่ 1 ตําบลเพิ่มพูนทรัพย� 
  อําเภอบ%านนาสาร จังหวัดสุราษฎร�ธานี 841๒๐ 

                                                                     7  มกราคม  ๒563 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห�ประชาสัมพันธ�การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป6นพนักงานจ%าง 

เรียน  

ส่ิงที่ส�งมาด%วย สําเนาประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป6นพนักงานจ%างฯ          จํานวน  1  ชุด 

  ด%วย องค�การบริหารส�วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย� มีความประสงค�ที่จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเป6นพนักงานจ%าง ประจําป9งบประมาณ พ.ศ.2563 ประเภทพนักงานจ%างทั่วไป ตําแหน�ง คนงานประจํา
รถขยะ สังกัด สํานักปลัด จํานวน  1  อัตรา 

ดังน้ัน องค�การบริหารส�วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย� จึงขอความอนุเคราะห�มายังท�านได%ประชาสัมพันธ�
การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป6นพนักงานจ%าง ขององค�การบริหารส�วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย� ให%
ประชาชนในพื้นที่ที่สนใจทราบ รายละเอียดตามประกาศที่จัดส�งมาพร%อมน้ี และสามารถดูรายละเอียดได%ที่
www.permpoontrap.go.th (ข�าวรับสมัครงาน) หวังว�าคงได%รับความร�วมมือจากท�านด%วยดี และขอขอบคุณมา      
ณ  โอกาสน้ี     

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาประชาสัมพันธ� 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 

(นายปริญญา  คล%ายสุวรรณ) 
ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลเพ ิ่มพูนทรัพย� ปฏิบัติหน%าที่ 

นายกองค�การบริหารส�วนตําบลเพ ิ่มพูนทรัพย� 
 
 
 
สํานักปลัด 
โทรศัพท�/โทรสาร 0 7740 4223 
www.permpoontrap.go.th 
 
 

“ซื�อสตัย ์สจุริต มุ่งสมัฤทธิ�ของงาน ยดึม ั�นมาตรฐาน บริการดว้ยใจเป็นธรรม” 
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ประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย� 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป"นพนักงานจ$าง ประจําป%งบประมาณ พ.ศ.2563 

............................... 

  ด%วยองค�การบริหารส�วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย� มีความประสงค�จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเป6นพนักงานจ%าง ขององค�การบริหารส�วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย� ประจําป9งบประมาณ พ.ศ.2563 จึงอาศัย
อํานาจตามความในมาตรา 22 และมาตรา 26 แห�งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท%องถ่ิน พ.ศ.
2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสุราษฎร�ธานี เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ�
เก่ียวกับพนักงานจ%างขององค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.2547 แก%ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2559 จึง
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป6นพนักงานจ%าง โดยกําหนดรายละเอียดต�าง ๆ ดังต�อไปน้ี  

   1. ประเภทพนักงานจ$างที่รับสมัคร และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1.1 ประเภท พนักงานจ%างทั่วไป 
 ตําแหน�ง คนงานประจํารถขยะ  จํานวน  1  อัตรา   
 สังกัด สํานักปลัด 
 1.2 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง ระยะเวลาการจ%าง อัตราค�าตอบแทน 
 (รายละเอียดตามผนวก ก แนบท%ายประกาศน้ี) 

  2. คุณสมบัติของผู$มีสิทธิสมัครสอบ 
 ผู%ซ่ึงจะได%รับการจ%างเป6นพนักงานจ%างจะต%องมีคุณสมบัติ และไม�มีลักษณะต%องห%ามตามข%อ 4 
ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสุราษฎร�ธานี เรื่อง หลักเกณฑ�และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ%าง 
ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2547 ดังต�อไปน้ี 
   (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไม�ตํ่ากว�า 18 ป9 แต�ไม�เกิน 60 ป9 
   (3) ไม�เป6นบุคคลล%มละลาย 
 (4) ไม�เป6นผู%ที่มีร�างกายทุพพลภาพจนไม�สามารถปฏิบัติหน%าที่ได% ไร%ความสามารถ หรือ
จิตฟXYนเฟZอนไม�สมประกอบ หรือเป6นโรคตามที่กําหนดไว%ในประกาศกําหนดโรคที่เป6นลักษณะต%องห%ามเบ้ืองต%น 
สําหรับพนักงานส�วนตําบล   
   (5) ไม�เป6นผู%ดํารงตําแหน�งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ%าหน%าที่ในพรรค
การเมือง 

(6) ไม�เป6นผู%ดํารงตําแหน�งผู%บริหารท%องถ่ิน คณะผู%บริหารท%องถ่ิน สมาชิกสภาท%องถ่ิน 
   (7) ไม�เป6นผู%ที่เคยต%องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาของศาลถึงที่สุดให%จําคุก เพราะ
กระทําความผิดทางอาญา เว%นแต�เป6นโทษสําหรับความผิดอันได%กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (8) ไม�เป6นผู%ที่เคยถูกลงโทษให%ออก ปลดออก หรือไล�ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน�วยงานอ่ืนของรัฐ 
   (9) ไม�เป6นข%าราชการหรือลูกจ%างของส�วนราชการ พนักงานหรือลูกจ%างของหน�วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ%างของราชการส�วนท%องถ่ิน 

- สําเนา - 
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 3. กําหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
 ผู%ประสงค�จะสมัครสามารถติดต�อย่ืนใบสมัครด%วยตนเองพร%อมหลักฐานต้ังแต�วันที่ 15 - 23 
มกราคม พ.ศ.2563 ในวันและเวลาราชการ (จันทร� - ศุกร� ตั้งแต�เวลา 08.30 - 16.30 น.)  ณ  ที่ทําการ
องค�การบริหารส�วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย� อําเภอบ%านนาสาร จังหวัดสุราษฎร�ธานี (การแต�งกายชุดสุภาพ) หรือ
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได%ที่โทรศัพท� 0 7740 4223  

 4. เอกสารและหลักฐานที่ใช$ในการสมัคร 
  4.1 ผู%สมัครเข%ารับการสรรหาและเลือกสรรเป6นพนักงานจ%างต$องย่ืนใบสมัครด$วยตนเอง 
กรอกรายละเอียด ในใบสมัครให%ถูกต%องและครบถ%วน พร%อมทั้งเอกสารหรือสําเนาเอกสารที่เก่ียวข%อง โดยผู%สมัคร
รับรองความถูกต%องและลงลายมือช่ือกํากับไว%ในเอกสารทุกฉบับ (ยกเว%น ใบรับรองแพทย� หนังสือรับรองจาก
หน�วยงานหรือส�วนราชการ) โดยย่ืนต�อเจ%าหน%าที่รับสมัครสอบพร%อมหลักฐานอย�างละ 1 ชุด ดังต�อไปน้ี 
 1. ใบสมัครตามที่องค�การบริหารส�วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย� กําหนด  
 2. สําเนาทะเบียนบ%าน  
 3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน           
      4. ใบรับรองแพทย� (ออกไว%ไม�เกิน 1 เดือนนับถึงวันสมัคร) แสดงว�าไม�เป6นโรคต%องห%าม
ตามที่ ก.อบต. ประกาศกําหนดสําหรับพนักงานส�วนตําบลโดยอนุโลม 
 5. รูปถ�ายหน%าตรง แต�งกายสุภาพ ไม�สวมหมวกและแว�นตาดํา ขนาด 1 น้ิว (ถ�ายครั้ง
เดียวกันและถ�ายไว%ไม�เกิน 6 เดือน) จํานวน 3 รูป 
  6. หลักฐานอ่ืน ๆ เช�น หลักฐานการเปล่ียนช่ือ นามสกุล ทะเบียนสมรส ใบหย�า 
หลักฐานทางการทหาร (ถ%ามี) 
  7. สําเนาเอกสารทุกชนิดให%ถ�ายเอกสารโดยใช%กระดาษ เอ 4 เท�าน้ัน           

4.2 องค�การบริหารส�วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย� จะไม�รับสมัครและไม�ให%เข%ารับการสรรหา
เลือกสรร สําหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ทั้งน้ี ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ̂ายบริหาร ที่  นว 
89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข%อ 5 ของคําส่ังมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 
2538 และในกรณีที่สมัครสอบแล%ว ได%บวชเป6นภิกษุสามเณรในภายหลัง ก็ไม�อาจให%เข%ารับการสรรหาและ
เลือกสรรได%เช�นกัน หากยังคงสมณเพศอยู�ในวันสอบ 

4.3 ผู%สมัครสอบสรรหาและเลือกสรรจะต%องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง 
ว�าเป6นผู%มีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�งที่ประกาศรับ
สมัครสอบ โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครพร%อมยื่นเอกสารหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ ที่กําหนด กรณีย่ืนไม�
ครบถ%วนจะถูกตัดสิทธิในการเป6นผู%สมัครสอบแข�งขัน และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช%ในการสมัครสอบ   
จะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 
  4.4 หากภายหลังปรากฏว�าผู%สมัครสอบรายใด มีคุณสมบัติไม�ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน�งหรือมีคุณสมบัติไม�ครบถ%วน คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร จะถือว�าเป6นผู%ขาด
คุณสมบัติในการสมัครสอบ และไม�มีสิทธิได%รับการบรรจุและแต�งต้ังให%ดํารงตําแหน�ง   

  5. ค�าธรรมเนียมในการสมัคร 
 ผู%สมัครสอบจะต%องเสียค�าธรรมเนียมในการสมัคร จํานวน 100 บาท (หน่ึงร%อยบาทถ%วน) 
และเงินค�าธรรมเนียมในการสมัครจะไม�จ�ายคืนให%ไม�ว�ากรณีใด ๆ 
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  6. ประกาศรายชื่อผู$มีสิทธิเข$ารับการสรรหาและเลือกสรร 
 องค�การบริหารส�วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย� จะประกาศรายช่ือผู%มีสิทธิเข%ารับการสรรหาและ
เลือกสรร  ณ  ที่ทําการองค�การบริหารส�วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย� อําเภอบ%านนาสาร จังหวัดสุราษฎร�ธานี ในวันที่ 24 
มกราคม 2563 หรือติดต�อสอบถามรายละเอียดได%ที่ งานการเจ%าหน%าที่ สํานักปลัด องค�การบริหารส�วนตําบล
เพิ่มพูนทรัพย� หมายเลขโทรศัพท� 0 7740 4223 โดยเป6นหน%าที่ของผู%สมัครที่จะต%องตรวจดูรายช่ือด%วยตนเอง 

  7. กําหนดวัน เวลา สถานที่และวิธีเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรร 
 ผู%สมัครเข%ารับการสรรหาและเลือกสรร จะต%องเข%ารับการสรรหาและเลือกสรรโดยวิธีการ
สัมภาษณ�  ณ  ที่ทําการองค�การบริหารส�วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย� ในวันที่ 27 มกราคม 2563 ต้ังแต�เวลา 13.30 น.
เป6นต%นไป (โดยห%ามนําเครื่องมือส่ือสารทุกชนิดเข%าห%องสอบ และแต�งกายให%สุภาพ) 

 8.  หลักเกณฑ�และวิธีการเลือกสรร (รายละเอียดตามผนวก ข แนบท%ายประกาศน้ี) 
 คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรจะดําเนินการสรรหาและเลือกสรร โดยวิธีการ
สัมภาษณ� สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน�งหน%าที่จากประวัติส�วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทํางาน ท�วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ� ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข%ากับ
ผู%ร�วมงานรวมทั้งสังคมและส่ิงแวดล%อม ความคิดริเริ่มสร%างสรรค� ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษ
ที่เกิดประโยชน�ต�อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู%สมัครเข%ารับการสรรหาและเลือกสรร สําหรับ
พนักงานจ%างทั่วไป ตําแหน�ง คนงานประจํารถขยะ จะใช%เกณฑ�ในการสัมภาษณ� 100 คะแนน ในการสรรหาและ
เลือกสรรในครั้งน้ี 

 9.  หลักเกณฑ�การตัดสิน 
  ผู%ที่ถือว�าเป6นผู%สอบผ�านการสรรหาและเลือกสรร ด%วยวิธีการสัมภาษณ�จะต%องเป6นผู%ที่ได%รับ

คะแนนรวมไม�ตํ่ากว�าร%อยละ 60 โดยพิจารณาจากคะแนนสูงสุดเป6นลําดับแรก 

  10. การประกาศรายชื่อผู$ผ�านการสรรหาและเลือกสรร 
 องค�การบริหารส�วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย� จะประกาศรายช่ือผู%ผ�านการสรรหาและเลือกสรรให%
ทราบโดยทั่วกัน โดยจะปaดประกาศไว%  ณ  ที่ทําการองค�การบริหารส�วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย� อําเภอบ%านนาสาร 
จังหวัดสุราษฎร�ธานี และเว็บไซต� www.permpoontrap.go.th ในวันที่ 28 มกราคม 2563 

 11. การข้ึนบัญชีผู$ผ�านการสรรหาและเลือกสรรได$ 
  องค�การบริหารส�วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย� จะประกาศรายช่ือผู%ผ�านการสรรหาและเลือกสรร
เรียงลําดับจากผู%ผ�านการเลือกสรรที่ได%คะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ โดยกําหนดการข้ึนบัญชีไว%เป6นเวลาไม�เกิน ๑ ป9  
นับถัดจากวันที่ขึ้นบัญชี   

 12. การแต�งต้ัง / การจ$างเป"นพนักงานจ$างทั่วไป 
 12.1 ผู%ผ�านการสรรหาและเลือกสรรได%จะได%รับการบรรจุและแต�งตั้งตามลําดับที่ตาม 
ประกาศรายช่ือผู%ผ�านการสรรหาและเลือกสรรเป6นพนักงานจ%างทั่วไป 
 12.2 ผู%ผ�านการสรรหาและเลือกสรรได%ข้ึนบัญชีไว%แล%ว เมื่อถึงลําดับที่ที่จะต%องได%รับการ
บรรจุแต�งตั้งให%มาแสดงตนภายในเวลาที่องค�การบริหารส�วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย�กําหนด มิฉะน้ันถือว�าไม�ประสงค�
เข%ารับการบรรจุและแต�งต้ัง 
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 13. การทําสัญญาจ$าง 
  องค�การบริหารส�วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย� จะเรียกบรรจุแต�งต้ังเป6นพนักงานจ%างตามบัญชี
รายช่ือที่ได%ขึ้นบัญชีไว% ภายใน 30 วัน นับตั้งแต�วันที่ประกาศรายช่ือผู%ผ�านการคัดเลือก 

 14. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  องค�การบริหารส�วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย� กําหนดให%มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ%างทั่วไป ป9ละ 2 ครั้ง ตามป9งบประมาณ เพื่อนําผลการประเมินไปใช%เป6นข%อมูลประกอบการพิจารณา
เล่ือนค�าตอบแทน การเลิกจ%าง การต�อสัญญาจ%าง และอ่ืน ๆ 

  องค�การบริหารส�วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย� ดําเนินการคัดเลือกพนักงานจ%างดังกล�าวในรูปแบบ
คณะกรรมการ โดยยึดหลักความรู% ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป6นธรรม อย�าหลงเช่ือหรือยอมเสีย
ทรัพย�สินให%แก�บุคคลหรือกลุ�มบุคคลผู%ที่อ%างว�าสามารถช�วยเหลือให%สอบได% และหากมีการแอบอ%างหรือทุจริต      
ให%สอบได%โปรดแจ%งองค�การบริหารส�วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย� ทราบทางโทรศัพท� 0 7740 4223 เพื่อจักได%
ดําเนินการตามกฎหมายต�อไป 
 
   จึงประกาศมาให%ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  7  เดือน มกราคม  พ.ศ.2563 
 
 
 
 

(นายปริญญา  คล%ายสุวรรณ) 
ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย� ปฏิบัติหน%าที่ 

นายกองค�การบริหารส�วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย� 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

..............................ปลัด อบต. ......../......../........ 

..............................หน.สํานักปลัด ......../......../........ 

..............................นทบ.ชก. ......../......../........ 



 
ภาคผนวก ก 

แนบท$ายประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย� 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป"นพนักงานจ$าง ประจําป%งบประมาณ พ.ศ.2563 

ลงวันที่ 7 มกราคม 2563 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง  ระยะเวลาการจ$าง อัตราค�าตอบแทน 

................................... 
 

1. ชื่อตําแหน�ง คนงานประจํารถขยะ สังกัด สํานักปลัด องค�การบริหารส�วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย� 

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
ปฏิบัติหน%าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ%านเรือนและที่รองรับขยะมูลฝอย การนําขยะมูลฝอย

ไปทําลายยังที่ทําลายหรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข%อง และปฏิบัติหน%าที่อ่ืนตามที่ผู%บังคับบัญชามอบหมาย  
3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 

มีความรู%ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน%าที่ (ไม�มีคุณวุฒิ) 
4. ระยะเวลาการจ$าง 

ทําสัญญาจ%างไม�เกินคราวละ 1 ป9 (หรือตามระยะเวลาที่ อบต.กําหนด) 
5. อัตราค�าตอบแทน 

  ได%รับค�าตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,000 บาท 
และเงินเพิ่มค�าครองชีพช่ัวคราว เดือนละ 1,000 บาท 

................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ข 

แนบท$ายประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย� 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป"นพนักงานจ$าง ประจําป%งบประมาณ พ.ศ.2563 

ลงวันที่ 7 มกราคม 2563 
หลักเกณฑ�และวิธีการเลือกสรร (ตําแหน�ง คนงานประจํารถขยะ) 

................................... 
 

สมรรถนะ 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

1. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาค ค)  
     เป6นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ� สังเกต ตรวจสอบเอกสาร 
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน�งหน%าที่จากประวัติส�วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทํางาน ท�วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ� ทัศนคติ จริยธรรม
และคุณธรรม การปรับตัวเข%ากับผู%ร�วมงานรวมทั้งสังคมและส่ิงแวดล%อม 
ความคิดริเริ่มสร%างสรรค� ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่
เกิดประโยชน�ต�อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู%เข%าสอบ 

๑๐๐  
ใช%วิธีการสอบสัมภาษณ� 
ผ�านเกณฑ�ไม�ตํ่ากว�า 
ร%อยละ ๖๐ 
 

                                                                           รวม 1๐๐                                                                           


